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140 s. Diak Tyoeldama 15

rtikkelikokoelma kuvaa ja analysoi Diakonia-ammattikorkeakoulun

eri puolilla Suomea kiynnistimid yhteisopajatoimintaa vuosina

2014-2017. Yhteisopajan kisitteen alkuosa kuvaa toiminnan yhteisol-

listd ulottuvuutta, jilkiosan “paja” puolestaan viittaa tavoitteelliseen
tekemiseen. Yhteisopajojen tarkoituksena on kehittdd sellaista tydelamiyhteis-
tyotd, joka mahdollistaa kansalaisten osallisuuden, tarjoaa tilan vastavuoroisel-
le oppimiselle ja antaa aineksia ammatillisuuden uudenlaiseen tarkasteluun ja
kehittdmiseen.

Yhteisopajatoiminta rakentui Diakin kirkollisen koulutuksen piirissi osana
Diakin opetussuunnitelmien mukaista osallistavaa ja tutkivaa kehittimistd. En-
simmiiset yhteisdpajat kdynnistyivit vuoden 2014 lopulla. Vuoden 2016 keviilld
Diak oli mukana yli 30 erilaisessa, pddasiassa seurakuntien kanssa toteutunees-
sa yhteisopajassa Helsingistd Ivaloon ja Pieksimaieltd Poriin. Julkaisun artikkelit
ovat tutkimusraportteja ja yhteisdpajatoiminnan kuvauksia. Tutkimushankkeen
ja julkaisun kokoamisen on mahdollistanut Kirkkohallituksen Diakille myonta-
mi Kirke-rahoitus.

Julkaisun alkuosassa tarkastellaan yhteisdpajatoiminnan taustalla vaikuttavaa
ajattelua. Raili Gothéni pohtii helpomman osallistumisen mahdollistavien toi-
mintatapojen kehittimistd ja kysyy, tarvitaanko kehittimistyon lihtékohdaksi
ja rinnalle my6s uudenlaista ammatillisuutta ja ammatillista paradigmaa. Tiina
Hikkisen artikkeli kisittelee freireldistd dialogipedagogiikkaa ja sosiokulttuuris-
ta innostamista yhteisdpajatoiminnan pedagogisina lihtokohtina. Niiden rinnal-
la yhteisdpajatoiminnan tausta-ajattelun keskeisid teemoja ovat kontekstuaalinen
teologia ja vapautuksen teologia. Minna Valtosen artikkeli perustuu tutkimuk-
seen, jossa analysoitiin Diakin vuosina 2014-2016 julkaisemien Yhteisopaja-leh-
tien sisdltéd. Lehdissd kuvataan yhteispajojen rakentumisen prosessia ja nostetaan
esille yhteisopajatoiminnan periaatteita kuvaavat keskeiset kisitteet: Ihmisen ar-
vokkuus (dignity) ilmenee keskiniisend kunnioituksena ja erilaisten ihmisten ta-
savertaisuutena. Solidaarinen yhdessi elimisen taito (conviviality) on lihtékohta

erilaisten ihmisten viliselle kohtaamiselle ja yhteiselimille. Yhteison joustavuus



ja sinnikkyys kuvaa kykyi selviytyd vaikeuksista (resilience). Niiden rinnalla yh-
teisopajatoiminnassa merkittivdd on spiritualiteetin huomioiminen osana koko-
naisvaltaista kohtaamista.

Julkaisun jilkiosan artikkelit kisittelevit yhteisopajatoimintaan liittyvid pe-
dagogiikkaa ja kehittimistyotd sekid opettajien ettd opiskelijoiden nikokulmista.
Ne kuvaavat myds kiytinnon toteutuksia. Raili Gothénin ja Minna Valtosen ar-
tikkeli perustuu Diakin opettajilta kerittyyn teksti- ja haastatteluaineistojen ana-
lyysiin. Opettajat tarkastelevat yhteisopajoja pedagogisena toimintana ja pohtivat
sen edellytyksid ja mahdollisuuksia. Yhteisopajat tarjoavat mahdollisuuden kehit-
tad seurakuntien ty6td ja pohtia ammatillisuuden kehittdmissuuntia. Samalla ne
haastavat myos ammattikorkeakoulun opettajat uudenlaiseen pedagogiseen ajat-
teluun ja toimintaan.

Muutamilla paikkakunnilla on yhteisdpajatoiminnan kdynnistimisvaiheeseen
liittynyt Yhteisonrakentaja-koulutus, joka rakentuu CABLE-tydotteelle. Koulu-
tus on suunnattu yhtd lailla ammattilaisille, vapaachtoisille tai seurakuntalaisil-
le ja opiskelijoille. Pdivi Thitz kuvaa artikkelissaan koulutuksen perusperiaatteita
ja pedagogiikkaa sekd arvioi Jyviskyldssd ja Vantaalla toteutuneita koulutuksia
osallistujilta kerdtyn palautteen perusteella. Palautteen mukaan koulutukseen
osallistuneet olivat 16y tineet erilaisia tyovilineitd sisdltivin mallin yhteisojen ke-
hittdmiseksi ja koulutus oli syventinyt eri toimijoiden vilistd yhteytta.

Eeva Mertaniemi kuvaa Inarin seurakunnan yhteisopajoja, jotka ovat olleet
osa Ivalossa kdynnistynyttd Diakin sairaanhoitaja-diakonissakoulutusta. Koulu-
tuksessa keskeistd on ollut kulttuurisensitiivisen tydotteen vahvistaminen. Yh-
teisdpajoja toteutettiin yhteistydssd paikallisen hoitolaitoksen, Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen lihihoitajien ja Inarin seurakunnan diakoniatyontekijoiden
kanssa. Hoitoyhteisojen asukkaille suunniteltiin jouluinen tapahtuma, ja se to-
teutettiin yhteistyond. Onnistunut kokemus on kannustanut jatkamaan vastaavan
yhteistydtapahtuman jirjestimistd.

Yhteisopajoissa tapahtunutta oppimista kuvataan Eeva Mertaniemen ja Piivi
Thitzin artikkelissa. Se perustuu kyselyyn, jolla kartoitettiin opiskelijoiden koke-
muksia yhteisopajatoiminnasta. Yhteisdpajat ndyttivit tarjoavan erilaisia oppimi-
sen mahdollisuuksia, kuten ohjaamisen taitojen opettelemista, erilaisten ihmisten
kohtaamista ja yhteistyon rakentamista eri toimijoiden kanssa. Parhaimmillaan
oppiminen oli toteutunut silloin, kun opiskelijoilla oli ollut mahdollisuus olla mu-
kana toiminnan kaikissa vaiheissa: suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Tiina Hikkinen on kiynyt lipi yhteisopajoissa tehtyjd opinndytetoitd ja muita

tehtdvid. Yhteisdpajat ovat tarjonneet opiskelijoille hyvin mahdollisuuden toi-



mintatutkimukseen, yhteiseen toimijuuteen, keskindisoppimiseen ja tydelimin
kehittdmiseen. Opiskelijalle timin tyyppisessd kehittimistoiminnassa mukana
oleminen on antanut mahdollisuuden toisenlaisen osaamisen osoittamiseen kuin
perinteisessd oppimisen osoittamisessa ja arvioinnissa.

Julkaisun pdictdd kokoava artikkeli, jossa tarkastellaan kuvatun pohjalta yhtei-
sOpajatoiminnan nykytilaa ja toiminnan jatkumisen ja kehittimisen edellytyksia.
Kaiken kaikkiaan yhteisopajatoiminta sisiltid mahdollisuuden osallisuutta ja yh-
teis6llisyyttd vahvistavien toimintojen rakentamiseen. Sellaisena sen ei tulisi rajau-
tua ainoastaan kirkolliselle sektorille vaan se tarjoaisi tilaisuuden my6s laajempien

yhteistyoverkostojen rakentamiseen.

Asiasanat: yhteisollisyys, pedagogiikka, teologia, seurakunnat, professionalismi,

kehittiminen

Teemat: Kirkko ja seurakunta, Kasvatus ja Koulutus



ABSTRACT

Minna Valtonen (ed.) COMMUNITY WORKSHOPS AS ENABLERS OF
PARTICIPATION, LEARNING AND CHANGE

Helsinki: Diaconia University of Applied Sciences, 2018

140 s. Diak Tyoelama 15
[Diak and Working life 15]

his collection of articles describes and analyses the community work-
shop activities initiated by Diaconia University of Applied Sciences in
different parts of Finland during 2014-2017. The beginning of the term
“community workshop” refers to the communal dimension of such acti-
vities while the latter part depicts their goal-orientation. The purpose of commu-
nity workshops is to develop working life cooperation so that it enables citizens’
participation, offers a space for mutual learning, and provides a means to study
and develop professionalism in a novel way.
The community workshops came about in connection with Diak’s church ed-
ucation and were a part of the community-based participatory research under
Diak curricula. The first community workshops were initiated near the end of
2014. In the spring of 2016, Diak took part in more than 30 different commu-
nity workshops, implemented mainly in cooperation with parishes and covering
the geographical range from Helsinki in the south to Ivalo in the north and from
Pieksimiki in the east to Pori in the west. The articles in this publication consist
of research reports and descriptions of community workshop activities. The re-
search project and the compilation of this publication were made possible by the
Kirke funding granted to Diak by the Church Council.
The beginning of this publication studies the theory behind community work-
shops. Raili Gothéni discusses the development of ways of working that will en-
able easier participation and asks if we also require a new kind of professionalism
and new professional paradigms on which to base and parallel our development
work. The article by Tiina Hikkinen discusses the Freirean dialogue-based ped-
agogy and socio-cultural encouragement as the pedagogical premises of com-
munity workshops. Beside these, the key themes behind community workshop
activities include contextual theology and liberation theology. Minna Valtonen’s
article is based on a study that analysed the contents of the Yhteisopaja [Commu-
nity Workshop] journals published by Diak during 2014-2016. These journals

describe the construction process of the community workshop concept and bring



up the key notions that denote the principles of these workshops: Human dignity
is visible in the mutual respect and equality of the different people. Solidarity and
conviviality form the basis for their encounters and their lives together. The flex-
ibility and perseverance of their community reflects its resilience. In addition to
these principles, spirituality is a significant feature of the comprehensive encoun-
ters in community workshop activities.

Adopting the viewpoints of teachers and students alike, the articles in the lat-
ter part of the publication discuss the pedagogy and development work relevant
for community workshops. These articles also describe practical implementations.
The article by Raili Gothdni and Minna Valtonen is based on the analysis of texts
and interview materials collected from Diak lecturers. The lecturers observe the
community workshops as a pedagogical activity and discuss the conditions and
possibilities of such an activity. Community workshops offer the opportunity for
developing parish work and for considering the development directions of profes-
sional work. At the same time, they challenge the lecturers at the University of
Applied Sciences to adopt new pedagogical ideas and activities.

In some towns, community workshops started with an Yhteisénrakentaja [Com-
munity Builder] training which is based on the CABLE approach. The Yhteison-
rakentaja training is intended for professionals, volunteers, parishioners and
students alike. In her article, Pdivi Thitz describes the practices and pedagogical
principles of this training and, on the basis of participant feedback, assesses the
training sessions implemented in Jyviskyld and Vantaa. According to the feed-
back, the training participants invented a community development model that
included a varied set of tools, and the training improved the interconnectedness
of the various parties.

Eeva Mertaniemi describes the community workshops that have been a part of
Diak’s diaconal nurse education in the Inari parish in Ivalo, Lapland. A key as-
pect of the nurse training has been the improvement of the culturally sensitive ap-
proach to work. The community workshops were implemented jointly by a local
nursing establishment, the practical nurses of the Sdmi Education Institute and
the diaconal workers of the Inari parish. The residents of the care communities
had a jointly-implemented Christmas event arranged for them. This positive ex-
perience encourages considering similar, jointly organised events in the future as
well.

The article by Eeva Mertaniemi and Piivi Thitz discusses the learning that took
place in the community workshops. The article is based on a survey that mapped

students’ experiences about community workshops. Community workshops seem



to offer various learning opportunities: developing guidance skills, encountering
different types of people and setting up cooperative activities with a variety of par-
ties. The best learning took place when the students had the opportunity of join-
ing the work in all the phases — planning, implementation and assessment. Tiina
Hikkinen went through theses and other assignments completed in community
workshops. Community workshops have provided the students with an excellent
opportunity for action research, shared action, peer learning and working life de-
velopment. For students, participation in this kind of development work offers the
opportunity for demonstrating their learning in a way that differs from the tradi-
tional demonstrations and assessments of learning.

The final article in this publication is an outline based on the previous writings,
studying the current state of community workshops and the conditions for the
development and the conduct of the work in the future. All in all, community
workshops provide the opportunity for the construction of activities that improve
participation and community-basis. These workshops should not be limited solely
to the church sector, as they would offer the opportunity for the construction of

more extensive cooperative networks.

Key words: community, pedagogy, theology, parishes, professionalism,

development

Themes: Wellbeing and health, Education and training
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Diak

Minna Valtonen

1 KOHTI OSALLISUUTTA

iakonia-ammattikorkeakoulu on ideoinut ja toteuttanut yhteisopajo-
ja eri puolilla Suomea vuodesta 2014 lihtien. Yhteisopajan nimessd

alkuosa painottaa yhteiséllisyyttd ja yhteison merkitystd. “Paja” puo-

lestaan kuvaa tilaa tai tyotd. Pajoissa taotaan ja tuotetaan jotain yh-
teisesti asetetun paamadrin mukaisesti.

Yhteisopajojen sisillot, kestot ja toteutustavat ovat keskenddn hyvin erilaisia,
muctta yhteistd niille on ollut yhteisollisyyden tavoitteleminen ja osallisuuden vah-
vistaminen, paikallisten tarpeiden huomioiminen seki kokeileva tyote. Yhteiss-
pajojen idean lihtokohtana on pyrkimys etsid vastausta yhteiskunnassa ja kirkossa
meneillidn oleviin muutosprosesseihin, joissa kansalaisia ja seurakuntalaisia ei
endd tarkastella passiivisina palveluiden vastaanottajina vaan aktiivisina toimijoi-
na. Ideana on ollut, ettd ammattilaiset, alueella asuvat ihmiset, Diakin opiskelijat
ja opettajat suunnittelisivat ja toteuttaisivat toimintaa yhdessa.

Yhteisopajatoiminnassa on kysymys tydelimiyhteistyostd ja tydelimin kehit
timisestd ja sellaisena se vastaa ammattikorkeakouluille annettuun tyéelimin
kehittimisen tehtiviin (L 932/2014, 4. §). Valtiontalouden tarkastusviraston ra-
portissa (2009) esitetdidn, ettd ammattikorkeakoulujen ja tydeliman vilistd yhteis-
tyotd tulee syventdd ja ettd timin kehittimisty6n lihtokohtana ovat tyelimin
tarpeet. Ammattikorkeakoulujen tulisi tunnistaa tydelimissi tapahtuvia muu-
tosprosesseja ja kehittdd koulutustaan siten, ettd ne voivat tuottaa tulevaisuudessa
tarvittavaa osaamista. Kysymys on siis jatkuvasta uudenlaisten tyoelimin oppi-
misympiristojen kehittdmisestd yhteistyossd tydelimin edustajien ja opiskelijoi-

den kanssa. (Ammattikorkeakoulutuksen tydelimilihtdisyyden kehittiminen
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2009, 51.) Viime vuosien aikana ammattikorkeakouluissa onkin toteutettu erilai-
sia hankkeita, joissa on sekd tutkittu ettd kehitetty tydelimissd tapahtuvaa oppi-
mista (ks. esim. Peisa 2010; Laitinen-Vdininen, Vanhanen-Nuutinen & Hyvonen
2011; Kelo, Haapasalmi, Luukkanen & Saloheimo 2012; Kuusimiki & Musta-
niemi 2017).

Yhteisopajatoiminta kdynnistyi Diakin kirkollisen koulutuksen piirissi osana
sosiaali- ja terveysalojen opetussuunnitelmiin sisiltyvia osallistavan ja tutkivan
kehittimisen (OSKE) prosessia. Diakissa 2015 kiyttd6n otetut sosiaali-, terveys-
ja kirkonalojen opetussuunnitelmat rakennettiin siten, ettd kaikissa opintojen
vaiheissa opintojaksokohtaiset tavoitteet on mahdollista saavuttaa tydelimin ke-
hittdmistoiminnassa seki erilaisissa hankkeissa ja projekteissa. OSKE-toiminnan
keskeisend lihtokohtana oli ensinnikin ajatus tydelimistd nousevien haasteiden
ja tarpeiden ennakoimisesta ja niihin vastaamisesta ja toiseksi idea tasavertaisesta
kumppanuudesta tyontekijoiden, opiskelijoiden, asiakkaiden ja opettajien kesken.
Tavoitteena oli luoda ja mahdollistaa sellaisia uusia oppimisympirist6ji ja tapo-
ja oppia, jotka vahvistavat kehittdvii ja reflektiivistd ammatillisuutta. (Koistinen,

Nikki, Pyykko & Valtonen 2015, 23-25, 34.)

Kehittavaa ja
reflektiivista
ammatillisuutta
tuottava koulutus

OSKE
Tybeldmasta Tutkiva ja
nousevat kehittava
haasteet, oppiminen
osaaminen ja pedagogisena
ennakointi lahtékohtana

KUVIO 1. OSKE-toiminnan osa-alueet Diakissa

Yhteisdpajatoiminnan tarkoituksena on vahvistaa ammattikorkeakoulun yh-
teisty6td seurakuntien ja kristillisten jirjestdjen kanssa ja edistdd opiskelijoiden
tyoelimissi tapahtuvaa oppimista. Samalla yhteis6pajatoiminnan tavoitteena on
rakentaa uudenlaista inklusiivista toimintakulttuuria yhteiskunnallisessa ja kir-

kollisessa muutostilanteessa. Sen keskeisind tavoitteina ovat yhteisollisyyden ja
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osallisuuden vahvistaminen ja uudenlainen ammatillisuuden hahmottaminen.
Lihtokohtana on ajatus, ettd yhteisollisyyttd vahvistava tydote edellyttdd tyon-
tekijoiltd osaamista yhteisojen rakentamisessa ja ohjaamisessa, vapaachtoistyon
ohjaamisessa ja johtamisessa, projekti- ja hankeosaamista seki tietotekniikan ja
sosiaalisen median osaamista. (Helin 2014.) Samankaltaisia nikdaloja on kirjattu
myos pari vuotta mychemmin julkaistuun Kirkon tulevaisuusmietinton, jossa
perddankuulutetaan muun muassa luopumista organisaatio- ja tyontekijikeskeises-
td ajattelusta, vapaachtoisty6td rajoittavien esteiden purkamista seki kirkon am-
mattilaisten roolin muutosta (Kirkkohallitus 2016, 27-28).

Yhteisopajatoiminta liittyy my6s ammattikorkeakoulujen lakisditeiseen yh-
teiskunnallisen ja alueellisen vaikuttamisen tehtiviin. Ammattikorkeakoululais-
sa todetaan erikseen ammattikorkeakoulun oman toiminta-alueen elinkeino- ja
tyoelimin kanssa tehtdvin yhteistyon merkittiavyys (L 932/2014, 4.-5. §). Kos-
ka Diak toimii valtakunnallisesti viidelld eri kampuksella (Helsinki, Pieksimi-
ki, Oulu, Pori ja Turku) ja silli on my6s koulutusryhmit Ivalossa, Tampereella
ja Kajaanissa, aluevaikuttamisen tehtivd on maantieteellisesti laaja. Myos Diakin

omassa strategiassa todetaan aluevaikuttamisen tehtivistd seuraavasti:

Diakin aluekehitystyd on osallistavaa yhdistden koulutuksen
Jja TKI-toiminnan alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Diak osallistuu kirkolliseen kehittdmistoimintaan kaikkien
hiippakuntien alueella. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2012)

Yhteisopajatoiminnan alkuvaiheessa Diakissa oli tarjolla toiminnan kidynnis-
timiseen erillistd Yhteisollisyys seurakunnissa -hankerahoitusta. Tdmi mahdol-
listi vuosina 2014-2015 yhteisdpajojen ideoinnin ja kdynnistimisen eri puolille
Suomea sekd Diakin toimipisteiden liheisyyteen ettd muille paikkakunnille. Ra-
hoituksella katettiin opetushenkiloston tydaikakuluja, koulutusta sekd muita
yhteisdpajojen kidynnistimiseen liittyvid kuluja (Helin 2014). Yhteisopajatoimin-
taan liittyvissd Diakin opetushenkildston valmennustilanteissa perehdyttiin esi-
merkiksi tulevaisuustutkija Ilkka Halavan johdolla tulevaisuuden skenaarioihin
ja uudenlaiseen pedagogiseen ajatteluun ja opiskeltiin Jasen 360 -ohjelman kiyt-
t0d. (Jasen 360 -ohjelman koulutuksen muistiinpanot 17.11.2014.) Prosessin aika-
na laadittiin yhteisopajatoiminnalle myds oma verkkosivu osana Diakin ulkoisia
verkkosivuja.

Diakissa tilld hetkelld tarjolla olevien diakonin, diakonissan, nuorisotydnoh-

jaajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutusten toteutuksia on suunniteltu siten,
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ettd yhteisopajatoiminta voi muodostua osaksi opiskelua jo alkuvaiheesta lihtien.
Lisiksi yhteisopajatoimintaa on liitetty osaksi syksylld 2017 alkaneen ylemmin
ammattikorkeakoulututkinnon opinniytetydprosessia. Toteutukset ja kidytinnon
ratkaisut ovat vaihdelleet seki paikallisesti ettd opiskelijakohtaisesti, ja yhteisopa-
jat ovat olleet sisllollisesti varsin erilaisia. Opiskelijat ovat muun muassa tehneet
yhteisopajoissa erilaisia havainnointitehtivid tai toimintaympiriston analyyseja.
He ovat ideoineet ja kehittidneet yhteistyokumppaneiden kanssa uutta toimintaa
osana opinniytetyOprosessiaan. Yhteisdpajojen teemat ovat vaihdelleet jumalan-
palveluselimin kehittimisestd perakonttikirpputorin jirjestimiseen, esteettdmin
toiminnan suunnittelemisesta havikkiruuan jakeluun.

Yhteisopajatoiminnan alusta alkaen on pohdittu ja testattu myds sen taus-
ta-ajattelua ja pedagogiikkaa. Yhteisopajatoiminnan taustalta [oytyy konteks-
tuaalisen teologian painotus ja sen pedagoginen ajattelu nousee freireldisestd
vapautuksen pedagogiikasta. 77ina Hikkinen avaa tarkemmin nditd teemoja tissd
julkaisussa olevassa artikkelissa. Sekd Yhteisopaja-lehdissd ettd Diakin henkilds-
tolle suunnatuissa valmennustilanteissa kiytettiin myos keskindisoppimisen kisi-
tettd kuvaamaan sitd, ettd yhteisopajassa kaikki oppivat toisiltaan.

Yhteisopajatoimintaan on linkittynyt myos yhteiséille suunnattu Yhteison-
rakentajakoulutus. Koulutuksen taustalla on Diakonia-ammattikorkeakoulun
ja kansainvilisen yhteistyoverkoston kehittimia CABLE-ty6ote (Community
Action Based Learning for Empowerment) jossa yhteisé nihddin yhdessd elimisen
ja yksilon voimaantumisen mahdollistajana (Porkka & Pentikdinen 2013). Useil-
la paikkakunnilla titd koulutusta on tarjottu yhteisdpajatoiminnan kiynnisti-
misvaiheessa. Niin tapahtui esimerkiksi Jyviskyldn seurakunnassa seki Vantaalla
Yhteinen pdytd -hankkeessa, kuten Piivi Thitz kuvaa artikkelissaan myohem-
min tdssd julkaisussa. Yhteisonrakentajakoulutus on sisilloltdan samankaltainen
Helsingin Diakonissalaitoksen tarjoaman Kaapeli-koulutuksen kanssa. Esimer-
kiksi Tampereen seurakunnissa yhteisovalmennuksen on toteuttanut Helsingin
Diakonissalaitos.

Yhteisopajatoiminnan ajatellaan rakentuvan kolmelle periaatteelle: ihmisarvo
ja kunnioittaminen (dignity), yhteisollinen joustavuus, sinnikkyys ja vaikeuksis-
ta selviytyminen (recilience) seki keskiniisen jakamisen ja yhdessd elimisen taito,
erilaisuuden juhliminen (conviviality). (Gothéni 2014; Helin 2014.) Melko pian
yhteisdpajojen taustaidean kuvaamiseen liitettiin my6s spiritualiteetin huomioi-
minen ja tarve elimin mielekkyyden kokemiseen. (Ks. esim. Heikkild-Tyni &
Niemi 2015.) Niiden periaatteiden lihtokohdat perustuvat seki edelld kuvatun
CABLE-metodin tausta-ajatteluun (ks. esim. Addy 2013a, Valve 2015 & Siirto
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2015) ettd eurooppalaisen luterilaisen diakonian kehittdmisverkoston tydskente-
lyiden tuloksiin, joita kuvataan Luterilaisen maailmanliiton julkaisemassa asia-
kirjassa Seeking Conviviality (Addy 2013b). Yhteisopajoissa tyoskenteleminen
haastaa opiskelijoita, ammattilaisia ja kaikkia toimijoita pohtimaan, miten ih-
misarvon kunnioittaminen, yhteiséllinen joustavuus, yhdessi elimisen taito ja
spiritualiteetin huomioiminen osana kokonaisvaltaista ihmiskisitystd toteutuvat
kidytinnon toiminnassa.

Yhteisopajatoiminta sai innostuneen vastaanoton monessa seurakunnassa ja
my06s muissa yhteisoissd. Innostajana ja viestin viejini toimi omalta osaltaan Yh-
teisdpaja-lehti, joka ilmestyi syksystd 2014 kevidseen 2016 kaiken kaikkiaan nel-
jin numeron verran sekd painettuna ettid verkkoversiona.

Vuoden 2016 aikana Diakissa kdynnistynyt organisaatiomuutos vaikutti myos
yhteisdpajatoimintaa koskeviin linjauksiin. Kun siihen saakka yhteisopajoja oli
kdynnistetty eri puolilla Suomea, rajattiin toiminta nyt Diakin kampusten li-
heisyyteen. Tiéstd seurasi, ettd joistakin jo kdynnistyneistd yhteisopajoista oli luo-
vuttava. Samassa yhteydessi myds Yhteisopaja-lehden julkaiseminen péitettiin
lopettaa ja keskittyd tuottamaan yhteisdpajoja koskevaa aineistoa muihin jo ole-
massa oleviin Diakin julkaisukanaviin.

Osa vuosina 2014-2016 kiynnistyneistd yhteisopajoista on edelleen toimin-
nassa, osa on jidnyt ideoinnin tai suunnittelun vaiheeseen. Samalla kun Diak ei
ole pystynyt vastaamaan osaan yhteisdpajayhteistyén pyynnoistd, uusia yhteistydn
ideoita viridd koko ajan. Ammattikorkeakoululla on mainiot teoreettiset edelly-
tykset olla mukana timin tyyppisessi tyoelimin kehittdmisessd, mutta niiden
rinnalle tarvitaan myds uudenlaista pedagogiikkaa ja kehittimistyotd tukevia
kiytinnon ratkaisuja. Juuri nyt ollaan tilanteessa, jossa on tirkeid arvioida yhtei-
sOpajatoiminnassa toteutunutta ja pohtia sen tulevaisuutta.

Kisilld oleva julkaisu liittyy yhteisopajatoimintaa tarkastelevaan tutkimus-
hankkeeseen, joka toteutettiin Diakissa vuosina 20162017 Kirkkohallituksen
myontamilld kirkollisen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoituksella. Tut-
kimushankkeen tyoryhmin muodostivat Raili Gothéni, Tiina Hikkinen, Eeva
Mertaniemi, Piivi Thitz ja Minna Valtonen. Hankkeen tavoitteena oli muodostaa
kuvaa yhteisdpajatoiminnan rakentumisesta ja nykytilanteesta, kuvata yhteisopa-
jatoiminnan pedagogiikkaa ja tausta-ajattelua sekd tarkastella niissd toteutuvaa
kehittimistydtd. Tutkimuksen teemat ja tutkimuskysymykset ovat jiasentyneet

seuraavasti:
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1. Yhteisopajojen tausta-ajattelun, rakentumisen ja nykytilanteen kuvaus
* Miten yhteisdpajatoimintaa on miiritelty?
* Millaisten yhteistyoprosessien tuloksena yhteisdpajat ovat kiynnistyneet?
* Millaisia sisdlt6ji tai kehittdmiskohteita yhteisopajoilla on?
2. Yhteisopajat oppimisen mahdollistajina
* Millaista oppimista yhteisdpajoissa on tapahtunut?
* Miten yhteisopajat ovat tukeneet opetussuunnitelman oppimistavoitteita?
* Millainen on ollut yhteisopajassa mukana olevien yhteinen oppimisprosessi?
3. Yhteisdpajat muutoksen mahdollistajina
* Millaista kehittimisti yhteisopajoissa on tapahtunut?

e Miten vhteisépajat ovat muuttaneet seurakunnan toimintaa?
y paj

Julkaisun artikkelit pyrkivit vastaamaan ndihin kysymyksiin. Yhteisopajatoi-
minnan tausta-ajattelua, rakentumista ja tilannetta vuosina 2014-2016 kuvataan
alkupuolen artikkeleissa: Raili Gothéni pohtii artikkelissaan uutta ammatillisuue-
ta osana yhteisjen vahvistamista ja kehittamistyotd. 77ina Hikkinen tarkastelee
yhteisdpajatoimintaan keskeisesti liittyvid innostamisen ja innostumisen kisittei-
td freireliisen pedagogiikan ja kontekstuaalisen teologian nikokulmasta. Minna
Valtosen artikkeli perustuu tutkimukseen, jossa analysoitiin Yhteisdpaja-lehtien
sisiltod. Tutkimusraportti muodostaa kuvaa yhteisopajatoiminnan kehittymisen
prosessista. Gothdni ja Valtonen luovat lisiksi katsauksen myos Diakin henkils-
kunnan mielikuviin yhteisopajatoiminnasta ja sen mahdollisuuksista ja haasteista.

Yhteisopajatoiminnan pedagogiikkaa kisitellddn sekd tySyhteisdjen ettd oppi-
laitoksen nikokulmasta. Piivi Thitz kuvaa yhteisdnrakentajakoulutuksen toteu-
tumista sekd Jyviskyldssd ettd Vantaalla ja Eeva Mertaniemi Ivalon yhteisopajassa
tapahtunutta. Eeva Mertaniemi ja Piivi Thitz tutkivat opiskelijoiden kokemuksia
yhteisdpajoista ja 7iina Hikkinen tarkastelee yhteisopajatoiminnassa toteutuneita
oppimistehtavii.

Julkaisun pddttdd tutkijoiden yhteisartikkeli, joka kokoaa yhteisopajatoimin-
nan puitteissa tehtyd kehittdmistydtd ja yhteisopajatoiminnan mahdollisuuksia

tulevaisuudessa.
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Raili Gothoni

2 INNOVAATIOT, YHTEISOLLISYYS JA
UUSI AMMATILLISUUS

Johdanto

hteisopajoissa luodaan yhteistyéverkostoja, toimintatapoja sekd uu-

denlaisia opiskelupolkuja ja pedagogisia ratkaisuja. Tdmin artikke-

lin tavoitteena on kisitelld viimeaikaista suomalaista ja kansainvilistd

keskustelua sosiaalisista innovaatioista suhteessa diakonisen seurakun-
tatyon kehittimiseen. Etsin artikkelissa nikokulmia siihen, miten yhteisopajat
ankkuroituvat muihin seurakuntien ja diakonian kehittdmistd koskeviin ajan-
kohtaisiin teemoihin.

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat nousseet vahvoiksi teemoiksi sosiaali-, terveys-
ja kirkonalalla. Lisiksi toimintaympiriston muutokset haastavat ammatillisuutta
ja pakottavat etsimdin eettisesti kestdvii kehitystd. Téssd artikkelissa kuvaan nii-
td teemoja ja pohdin niiden suhdetta yhteisopajatoimintaan. Artikkelin tavoittee-
na on tukea yhteisdpajatoimintaa ja luoda osaltaan viitekehystd sen tutkimiseen

ja arviointiin.

Innovatiivinen kehittdminen

Europan komission hankerahoituksissa korostetaan innovatiivisia kdytintoji
olennaisena rahoituksen saannin perusteena ja tulevaisuuteen suuntautuvan toi-
minnan periaatteena. Innovaatio tarkoittaa, ettid kehitetdin uusia ideoita, pal-
veluja ja malleja, jotka vastaavat sosiaalisiin kysymyksiin. (European Comission

2013). Euroopan unioni ja sen mukana monet kansalliset rahoittajat haastavat
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julkisia ja yksityisid toimijoita sekd kansalaisyhteiskuntaa kehittimain palveluja.
Sosiaalisten innovaatioiden tarkoituksena on kehittii ja toteuttaa sellaisia sosiaali-
sia kdytintojd, jotka parantavat elimin laatua, hyvinvointia, ihmisten keskiniisid
suhteita ja vahvistavat yksil6itd ja yhteisojd. (Dawson & Daniel 2010; Berglund,
Lindberg & Nahnfeldt 2016.)

Innovatiivisuuteen pyrkiminen on merkinnyt uudenlaisia toimijoiden verkos-
toja sekd uudenlaista toimintatapaa ja joustavuutta eri konteksteissa. Liikkeelle
panevana voimana ovat olleet yhteiskunnan monimutkaistuminen ja monialai-
suuden vaatimus. Tavoitteena on mahdollisuus paremmin vaikuttaa monisyisiin
ja kompleksisiin ongelmiin. (Howaldt & Schwartz 2010; Moulaert ym. 2005;
Berglund, Lindberg & Nahnfeldt 2016.)

Innovaatioita koskeva keskustelu ja niitd tarkasteleva tutkimus ovat lisidnty-
neet koko 2000-luvun ajan. Viime aikoina sanasta innovaatio onkin tullut jo
melkein ylikdytetty muotitermi. Se on samaan aikaan seki arkista puhekielti ettd
tutkimuskieltd, ja silld on merkittivi rooli poliittisessa keskustelussa. Samalla sa-
nan merkitys on himirtynyt eiki sitd juuri pyritd midrittelemain tarkasti tai ai-
nakaan yhdenmukaisesti. (Dawson & Daniel 2010; Godin 2015; Lindberg 2014,
2015.) Innovaatiopuhe alkoi tekniikan ja talouden alueella ja laajeni mychemmin
tutkimukseksi sosiaalisista innovaatioista yhteiskunnassa ja kirkossa (Angel 2016,
147-148). Kirkkojen toiminnassa innovaatiokeskustelun lisidntymistd kuvaa esi-
merkiksi se, ettd Diaconia — Journal for the Study of Christian Social Practice
-lehden teemanumero (2016/2) tarkastelee sosiaalisia innovaatioita seurakunnissa
ja erityisesti diakoniatyossi.

Sosiaalisissa innovaatioissa korostetaan elimin laadun, hyvinvoinnin ja ih-
missuhteiden paranemista sekd ihmisten ja yhteisdjen voimaantumista. Berglund,
Lindberg ja Nahnfeldt (2016) perddnkuuluttavat diakonian nikokulmasta edel-
14 mainittujen lisiksi ihmisten kokemusta elimin ja toiminnan mielekkyydestd
ja sosiaalisesta osallisuudesta. Kristillisten yhteisojen ja kirkon tehtdviin koulut-
tavalle oppilaitokselle timi asettaa haasteen: koulutuksen odotetaan kehittiavin
sellaisia uudenlaisia verkostoja ja toimintatapoja, jotka tukevat osallisuutta ja hen-
gellisyyttd erotuksena yhteiskunnan organisoimasta toiminnasta, jossa usein ko-
rostuvat tyollistyminen ja kuntoutus.

Sosiaaliset innovaatiot mahdollistavan toiminnan hallinnoinnissa tulee luoda
pohjaa monialaiselle ja moniammatilliselle yhteistydlle seki useiden ryhmien ja
toimijoiden viliselle yhteistyolle. Tami edellyttdd monitasoista johtamista, jos-
sa samalla muovataan julkista mielipidetti ja toimintakulttuuria. Innovatiivisen

toiminnan johtamiselle erityisen haasteen tuovat vaatimukset yhdistelld onnistu-
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neesti eri resursseja kuten tiloja, rahoituksia ja kansalaisyhteiskuntaa sekd samalla
varmistaa laadukkuus ja osallisuus (Eurich 2016, 188.)

Sosiaaliset innovaatiot voidaan jakaa yhtdiltd innovatiivisiin tuotteisiin ja toi-
saalta innovatiivisiin prosesseihin. Uusia toimintamuotoja tulisi arvioida aina kol-
mesta nikokulmasta: Sisilto tarkoittaa, ettd sen avulla pyritddn tyydyttimiin
sellaisia ihmisten tarpeita, jotka eivit toteudu tilld hetkelld ja jotka he itse ilmaise-
vat parannusehdotuksiksi. Prosessiulotruvuus merkitsee, ettd prosessit muodostuvat
sellaisiksi, ettd ne lisidvit kaikkien ja erityisesti haavoittuvimmassa asemassa ole-
vien osallisuutta. Valtaistaminen seka yksilo- ettd yhteisotasolla tarkoittaa lisidn-
tyvid sosiopoliittisia ja ekonomisia voimavaroja siten, ettd ihmisten osallisuus ja
yhteiséllisyys lisadntyvit. (Berglund, Lindberg & Nahnfeldt 2016; Moulaert ym.
2005.) Niitd kolmea osa-aluetta voitaisiin kiyttdd nikokulmina yhteisopajojen
kehittimisessd ja arvioinnissa. Seuraavassa tarkastelen yhteisdpaja-toimintaa nii-
den kolmen ulottuvuuden kautta

Yhteisopajojen tavoitteet vastaavat sisilléllisesti ihmisten tarvetta kokea kuulu-
vansa johonkin. Lisdarvoa on tarkoitus tuottaa siten, ettd niissd on mahdollisuus
oppimiseen, mielekkiiseen toimintaan, hengelliseen etsintddn ja kasvuun. Keski-
ndisen vilittdmisen ja erilaisten vahvuuksien hyédyntiminen toiminnassa voivat
tukea persoonallista kasvua. Voitaisiinko entisti enemmin kiinnittdd huomiota
maahanmuuttajien ja muuten haavoittuvimmassa asemassa olevien osallisuuteen?

Prosessin nikokulmasta katsottuna voidaan todeta, ettéd toimijoilla on halu li-
sitd sellaisia prosesseja, jotka tukevat osallisuutta. Prosessin hallinnassa toteutuu
vaatimus yhdistelld onnistuneesti eri resursseja kuten tiloja, henkilokuntaa, opis-
kelijoita, rahoituksia ja kansalaisyhteiskuntaa. Samalla mahdollistetaan oppimis-
ta, kehittdmistd, tutkimista ja osallisuutta. Osa yhteisopajoista on diakonisia ja
niiden tavoitteena on tukea heikoimmassa asemassa olevia, mutta suurimmak-
si osaksi yhteisopajat pyrkivit kaikkien asukkaiden osallistamisen lisiamiseen.
Osallisuuden toivotaan lisddvin keskiniistd solidaarisuutta ja toinen toistensa tu-
kemista. Tdmi tavoite onkin toteutunut esimerkiksi Tampereella, Porissa ja Iva-
lossa. Niissd toiminnan tuloksena saatu raha kiytetiin syrjiytymisen ehkiisyyn
ja diakoniseen avustamiseen.

Yhteisdpajatoiminta mahdollistaa eri ryhmien vilisen kohtaamisen. Toimin-
nan suunnittelussa ja toteuttamisessa on parhaimmillaan mukana tyontekijoitd,
alueen asukkaita, vapaachtoisia, opettajia ja opiskelijoita. Yhteistydssi ei kysytd
osallistujien taustaa, koulutustasoa, kulttuurista tai uskonnollista lihtokohtaa tai
taloudellista asemaa. Yhteisopaja on avoin ja joustava lihestymistapa, jossa peri-

aatteessa voidaan huomioida osallistujien erityistarpeet, elimintilanne, kyvyt ja
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mielenkiinnon kohteet. Niistd lihtokohdista kisin yhteisdpajatoimintaa voidaan
miiritelld sosiaaliseksi innovaatioksi.

Sosiaaliset innovaatiot tavoittelevat usein seki sosiopoliittisen ettd ekonomisen
vaikutusvallan lisidntymistd. Tdmai tarkoittaa tyollisyyden, koulutuksen, tervey-
den ja ihmissuhteiden parantumista eri osallistujaryhmilld. (Berglund, Lindberg
ja Nahnfeldt 2016.) Yhteisopajoissa nditd tavoitteita ole ainakaan selvisti ilmais-
tu, eikd niiden saavuttamista ole arvioitu. Kuitenkin voimaantumista tapahtuu
silloin, kun ihmiset voivat vaikuttaa omaan elimiinsi, ymparistoonsi, tydhonsi
ja opiskeluunsa.

Yhteisopajoja ja niihin liittyvidd pedagogista kehittimistd arvioitaessa on tdr-
kedd muistaa, ettd kehittimisen tulokset voivat olla seki positiivisia ettd negatiivi-
sia. Negatiivisina voidaan pitdi sellaisia toteutuksia, jotka johtavat lyhytnikéisiin
ja hetkellisiin ratkaisuihin. Téllin pitkdn ajan vaikuttavuus tai tavoitteiden vas-
taisten vaikutusten kriittinen arviointi jdavit toteutumatta. Joskus myds yh-
delle ryhmille suotuisa toiminta voi tuottaa toiselle ihmisryhmalle negatiivisia
vaikutuksia. Joissakin tilanteissa taloudellisten resurssien tarve luo paineita rat-
kaisuihin sillikin uhalla, ettd eettisten ja arvojen merkitys toiminnassa muuttuu
toisarvoiseksi.

Ongelmat ovat todennikaisig, ellei oteta huomioon palvelujen kiyttidjien ja toi-
mijoiden haavoittuvuutta, yksiliden, yhteis6jen ja organisaatioiden kokemaa kan-
nustimien puutetta, toimintaa sditelevid viitekehyksid ja vihiisid resursseja (Brown
2010, 1216). Lisdksi voidaan kysyd, kuka miirittelee kehittdmistarpeen ja kuka
arvioi toiminnan merkityksellisyyden ja innovatiivisuuden. Arvioinnissa on eri-
tyisesti huomioitava jokaisen oikeus osallistua sithen. Usein arvioinnit toteutuvat
talouden ja mairillisten mittareiden avulla. Diakonian ja seurakunnan tydssi ar-
vioinneissa tulisi kiinnittdd huomioita toiminnan laatuun ja arvoperustaisuuteen.

Monet tutkijat korostavat innovatiivisuuden olevan merkityksetontd, ellei sa-
malla sitouduta ihmisten integroitumiseen, osallisuuden lisidmiseen ja sosiaali-
seen kestdvyyteen (Eurich 2016, 176). Seuraavassa tarkastelen toista keskeiseksi

noussutta teemaa: yhteisollisyyttd ja sithen liittyvid osallisuutta.

Osallisuutta lisaava yhteisoé

Sosiaaliset, taloudelliset, tekniset, demografiset ja uskonnolliset muutokset haas-
tavat seurakuntia ja koko yhteiskuntaa etsimiin uudenlaisia toimintatapoja. Kau-
pungistuminen ja kasvukeskuksiin muuttaminen ovat muokanneet yhteis6ja seki
kasvukeskuksissa ettd tyhjenevissd kunnissa. Oman leimansa kehitykseen tuovat

digitalisaatio, lisddntynyt maahanmuutto, katsomusten kirjo ja sekularisaatio sekd
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vahvistunut individualistinen elimintapa. Muutokset ovat lisinneet kaipausta yh-
teisoistd ja tutkimusta yhteisollisyydestd ja osallisuudesta.

Sanaa yhteiso kiytetddn epitarkasti erilaisten ryhmien yhteisnimeni. Yhtei-
sossd ihmiset ovat liittyneet yhteen jonkin eliminmuodon tai taloudellisen tai
aatteellisen pdamiirin ympirille tai eliminolosuhteiden parantamiseksi. Kisite
viittaa sekd keskindisiin vilittimisen tunteisiin ettd yhteiseen merkittaviksi koet-
tuun tavoitteeseen. Yhteison kisitteelld voidaan myos viitata yhdessi elimisen ta-
poihin. (Bauman 2001; Delanty 2003.)

Jako toiminnalliseen ja symboliseen yhteiséon kuvaa niiden syntytapaa. Toi-
minnallinen yhteiso kehittyy vuorovaikutuksessa ja konkreettisen toiminnan tu-
loksena. Symbolinen yhteis6 rakentuu vahvistuvana yhteenkuulumisen tunteena.
(Lehtonen 1990, 16-17.) Sosiologisessa tutkimusperinteessi yhteiso on perinteises-
ti kisitetty alueellisesti rajattavissa olevana yksikkoni, sosiaalisen vuorovaikutuk-
sen yksikkoni tai yhteenkuuluvuuden tunteena (Kovero 2004). Usein yhteisoissd
painottuu jokin elementti, vaikka yhteiso olisi sekd toiminnallinen ettd symboli-
nen ja vuorovaikutus olisi sekd paikallista ettd yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Lihes aina yhteisoistd kiytivaian keskusteluun liittyy huoli "aidon” vilittdmi-
sen ja sosiaalisen katoamisesta. Tdhidn on vaikuttanut muun muassa tilanne, jossa
ydinperheet ovat pienentyneet ja yksin asuminen on lisiantynyt. Toisaalta ydin-
perheen ulkopuolisten yhteiséjen merkityksen voidaan olettaa kasvavan ja yhtei-
sollisyyden ndin muuttavan muotoaan.

Nykyisin yhteisollinen elimi ja tavat olla vuorovaikutuksessa keskendin vaih-
televat. Thmiset litkkuvat erilaisissa verkostoissa joustavasti (Blackshaw 2010, 40).
Kukin tekee valintoja itse, neuvottelee ja muuttaa valintoja tilanteen ja tarpeen
mukaan. He kiinnittyvit niihin asioihin, joilla on juuri kullakin hetkelld vahvin
kosketuspinta heidin elimiinsi. Myos yhteis66n sitoutumisen aste voi vaihdella
elimintilanteen mukaan. Kirkon piirissi erityisesti sosiaalinen media on nihty
sekd mahdollisuutena ettd haasteena uudenlaiselle yhteisollisyydelle ja uusille kos-
ketuspinnoille. (Kirkkohallitus 2010.)

Yhteis6jen tarkoitus on luoda mielekkyyttd ja pohjaa mahdollisimman hy-
ville elimalle. Yksilot ja yhteiskunnat ovat entistd vahvemmin riippuvaisia seki
globaalisti ettd paikallisesti toisistaan. Kuitenkin yhteisen hyvin miirittely ja me-
netelmistd sopiminen niyttivit melkein mahdottomilta. Ongelmat ja erilaiset uh-
katekijat ylittdvit paikallisuuden ja kansallisvaltioiden rajat. Niiden ratkaisemiseksi
tarvitaan mahdollisimman laajaa yhteistyotd. Kirkolla on mahdollisuus toimia sekd
paikallisesti ettd vaikuttaa kansainvilisesti yhteisojen keskindisen vastuun lisadmi-

seksi. Kristillisyys ei rajoitu alueellisesti tai kansallisesti. Sen perinteeseen kuuluu,
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ettd yksilot ja kristilliset lahiyhteisot liittyvit universaaleihin yhteisoihin (Delanty
2003, 12-14). Kriittisesti voidaan kysyd, kiyttivitks kirkko ja paikalliset seura-
kunnat mahdollisuuttaan ja tehtdvdinsi vaikuttavana yhteisona.

Kirkko on omassa strategiassaan nostanut yhteisollisyyden lisidmisen toimin-
tansa tavoitteeksi. Kirkon strategiat korostavat paikallisseurakuntia ja yhteislli-
syyttd. (Kirkkohallitus 2010; Kirkkohallitus 2014.) Kirkkojen maailmanneuvoston
Faith and Order -komissio toteaa asiakirjassaan, ettd kirkosta yhteisoni kaytettavi
sana koinonia merkitsee osallistumista, osallisena olemista, yhdessi tekemisti ja
jakamista (Kirkko yhteistd nikyi kohti 2013, 12).

Yhteisollisyydessi olennaista niyttiisi olevan mahdollisuus osallisuuteen. Indi-
vidualistinen ihminen haluaa osallistua. Se merkitsee yksilon omakohtaista yhtei-
s60n sitoutumista ja aktiivista roolia yhteisollisissd suhteissa (Thitz 2013, 28-29).
Todellinen osallisuus sisiltad kaikki kolme elementtii eli muodollisen yhteis66n
kuulumisen, yhteison toimintaan osallistumisen sekd yhteis66n kiinnittymisen
kautta rakentuvan yhteenkuuluvuuden tunteen. Kirkon muodollinen jisenyys ei
vield merkitse osallisuutta. Osallisuus merkitsee tunnetta kuulua joukkoon ja ja-
kaa yhteisossi merkittdvid asioita. Osallisuus mahdollistaa erilaisuuden ja jokaisen
ihmisarvon. (Nivala 2008, 166—170; Henttonen & Thitz 2016, 103-104.)

Osallisuus merkitsee ensiksi sitd, ettd ihmisilld on mahdollisuus osallistua vai-
kuttavaan ja mielekkdiseen toimintaan. Toiseksi osallisuus edellyttdd, ettd ihmi-
set voivat kohdistaa ja kdyttdd omaa osaamistaan ja voimavarojaan yhteisonsi ja
lzhimmaiistensd hyviksi. (Thitz 2013, 28-29.) Tilloin ihmiset kokevat olevan-
sa arvokkaita. Periaatteena tulee olla “ei mitdin meistd tai meille ilman meitd”.
(Lob-Hiidepohl 2016, 20-21.)

Osallisuus on liitetty kansainvilisissd tutkimuksissa keskusteluun inkluusiosta.
Inkluusiolla ei viitata harmoniaan tai ristiriidattomaan yhteiséon tai yhteiskun-
taan, vaan pikemminkin kisitteelld tarkoitetaan monidénisti ja erilaisuuden hy-
viksyvii yhteisollisyyttd. Yhdessd jakaminen ja kokeminen ovat mahdollisia, jos
on riittdvd mairi yhteisid intressejd ja erilaisista nikékulmista huolimatta voidaan
paistd yhteisymmairrykseen. Inkluusiossa on olennaista keskiniinen luottamus ja
ihmisten osallistumisen mahdollisuudet. (Haugen 2015.)

Yhteisollisyyteen on liitetty myos sosiaalisen kestivyyden kisite. Kestava ke-
hitys on ylikisite, joka syntyi alkuaan tulevaisuuden ennakointia ja ympiriston
tilan arviointia varten. (Alila ym. 2011). Taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden
kisitteet ovat jo vakiintuneita. Sosiaalinen kestivyys sen sijaan on edelleen muo-
toutumassa oleva kisite, eiki sille ole 16ydetty yhtid yleisesti hyviksyttyd miaritel-

mid. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys pohjautuvat oikeudenmukaisuuteen
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ja osallisuuteen. Taustalla ovat kansainviliset ihmisoikeudet ja kansalliset pe-
rusoikeudet. Kirkossa niihin lisitdan kristilliset arvot ja lihimmaiisenrakkaus.
Heikkurisen mukaan kestiavyyden kisite on aiemmin liitetty erityisesti huoleen
kehittyvistd maista ja tulevista sukupolvista, mutta lisidntyvissi mddrin on ha-
vahduttu nikemiin ongelmien olevan yhteisid. Kestivd kehitys on haaste myds
Suomessa. (Heikkurinen 2014.)

Yhteisot joutuvat tekemdin rohkeita kysymyksid erityisesti tilanteessa, jossa
pakolaiset ja turvapaikanhakijat etsivit tilaa yhteisoissd ja yhteiskunnassa. Mah-
tuuko yhteisoémme erilaisuutta, vai rakennammeko mieluummin muureja silto-
jen sijaan? Joskus on haasteellista nihdd muurit, joihin on tottunut, ja tarvitaan
ulkopuolisia, jotka osoittavat niiden olemassaolon. On helpompaa puolustaa rajoja
ja omia oikeuksia kuin ihmisid, jotka tulevat yhteisén ulkopuolelta. Kulttuurisen-
sitiivisyydelld ja moninaisuuden kohtaamisella on kuitenkin keskeinen merkitys
sosiaalisesti kestdvien yhteis6jen rakentamisessa.

Teknologia haastaa tydelimin, toimeentulon ja eriarvoisuuden. Uudenlaisen
teknologian soveltaminen mahdollistaa yhteisyyttd (Kilpeldinen, 2012). Suuri osa
suomalaisista kuuluu johonkin virtuaaliyhteisoon sosiaalisen median kautta. So-
siaalinen media tarjoaa myds mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen osallistumiseen.
Timin vuoksi yhtend kehittdmiskohteena voi olla my6s yhteisollisyyttd, vuoro-
vaikutusta ja suhteiden rakentumista tukevat teknologiset sovellukset. Samalla on
pidettivd huolta siitd, ettei teknisistd vilineistd tule itsetarkoitusta ja ettd niiden
verkostoja ja yhteisoja tukevat vaikutukset ovat suuremmat kuin syrjayttavit vai-
kutukset. Verkossa toteutuva matalan kynnyksen kohtaaminen on avain sosiaali-
sesti kestdvidn toimintaan. Monet itseapu- ja vertaistukiryhmit voisivatkin olla
yksi lisdelementti yhteis6llisyyden kehittimisessd ja siten myos osa yhteisopajojen
kehittdmista.

Yhteisopajatoiminnassa opettajat ja opiskelijat toimivat lihinni fasilitoijina.
Se tarkoittaa rikastuttavan ja rakentavan yhteistoiminnan edellytysten luomis-
ta sekd ihmisten ja yhteisojen tukemista toimimaan itse. Onkin tirkedd muistaa,
ettd Diak tai diakilaiset eivit omista yhteisojd tai yhteisopajoja. Diakin opettajat
ja opiskelijat eivit myoskidin ole yksin vastuussa yhteisopajojen toiminnasta, vaan
vastuu on jaettua ja osallistavaa. Diakin opettajat voivat olla yhteisdpajoissa innos-
tajia ja motivoijia. Tavoitteena on, ettd ihmiset voivat toimia ja kokea "me teimme
sen itse”-elimyksen. Fasilitoijina opettajat ovat mahdollistajia, jotka auttavat ih-
misid midrittelemdin yhdessd pidmairinsi ja toteuttamaan ne.

Yhteisopajoilla on erilaisia sisdllollisid tavoitteita. Yhteni yhteisend tavoitteena

on yhteisllisyyden rakentaminen ja vahvistaminen. Yhteisopajat tarjoavat ajan
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ja paikan prosesseille, jossa ihmisten yhteisen tekemisen ja toiminnan kautta luo-
daan pdimiirit ja kohteet. Ne eivit koskaan ensisijaisesti nouse ulkoapiin an-
netuista strategioista tai ohjelmista vaan rakentuvat yhteisen prosessin tuloksena.
Yhteisopajoissa on tirkedd yhdessi tekeminen ja oppiminen ja kokemus osallisuu-
desta. Kokemuksen kautta miidrittyvi seurakuntalaisuus tarkoittaa ihmisen ko-
kemuksia ja tunnetta siitd, ettd hinestd vilitetddn, hinen tarpeensa ja oikeutensa
otetaan huomioon ja hin saa mahdollisuuksiensa mukaan osallistua ja olla mer-
kityksellinen osa yhteisod. Téssd on paljon samaa, misti tutkijat puhuvat suhtees-
sa kokemukselliseen kansalaisuuteen, johon liittyy kunnioitus (dignity), tai sen
puuttumiseen (Wagner 2008, 96; Haugen 2015, 151).

Yhteisopajojen keskeiset periaatteet ovat ihmisarvo (dignity), solidaarinen yh-
dessi elimisen taito (conviviality) ja yhteisén joustavuus, sinnikkyys ja vaikeuk-
sista selvidminen (resiliency). Nimi kaikki ovat olennaisia rakennettaessa kestivai
ja ihmisid osallistumiseen kutsuvaa yhteis6d. Periaatteet tulevat todeksi kohtaa-
misissa ja dialogissa. Niiden tulee olla ohjenuorina kaikissa valinnoissa ja kaikessa
toiminnassa. Haasteellista voi olla hyviksyi asioiden ja tilanteiden kompleksisuus
ja oma epavarmuus.

Yhteisopajoja koskevassa tutkimus- ja kehittimistyossd on tirkedd reflektoi-
da ja tehdd kysymyksid. Mahdollistavatko yhteisopajat ihmisten osallisuuden ko-
kemuksen? Voivatko erilaiset ihmiset kiyttdd omaa osaamistaan ja voimavaroja
yhteisonsi ja lihimmiistensd hyviksi? Onko yhteisdpajoissa ihmisid poiskddn-
nyttivid ja katvealueille tyontivii tekijoita? Lisdantyyko yhteisoissd oikeudenmu-
kaisuus? Entd vahvistavatko yhteisdpajat seurakuntia sekd toiminnallisina ettd

hengellisini yhteis6ind?

Uusi ammatillisuus

Muuttuva yhteiskunta, jirjestdjen ja uskonnollisten yhteisojen toimintakenttd
edellyttivit myds yhteisojen ja toimijoiden ajattelun uudistumista. Yhteisopajois-
sa tavoitteena on luoda uudenlaisia kdytintdji ja lisdtd yhteisollisyyttd. Kansalais-
toiminnan ja vapaachtoistyén merkitys korostuu ja seurakuntalaiset ovat keskeisii
toimijoita. Niin seurakuntien ammattilaisten kuin Diakin opettajienkin on syytd
miettid omaa rooliaan ja menetelmidin uusiksi. Tarvitaan uusien, aiempaa hel-
pomman osallistumisen mahdollistavien toimintatapojen kehittdmistd. Edellyt
tddko tdima uudenlaista ammatillisuutta, ammatillista paradigmaa ja ajattelutapaa
suhteessa tyohon ja siind kohdattaviin ihmisiin?

Ammatillisuus kisitteend merkitsee eri asioita eri ihmisille. Se on muuttunut

ajan ja kontekstin mukaan. Se liitetddn palvelun laatuun ja laadun takeeseen seki
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tyontekijan osaamiseen ja statukseen. Kisitteessd uusi ammatillisuus néyttdisi pai-
notus olevan sanalla uusi. Uusi on harvoin tdysin uusi. Se on pikkuhiljaa lisinnyt
alaa ja muutospaineiden kasvaessa, usein ensin kaupungeissa, sitd aletaan syste-
maattisemmin kehittdd. (Hoyle & Wallace 2005, 100).

Uutta ammatillista ajattelutapaa kuvataan vallan painopisteen vaihtumisena.
Ammattilaisella on aina valtaa. Uusi ammatillisuus on erittdin kriictistd sen suh-
teen, miten valtaa kiytetddn. Keskeistd on, ettd tyontekija kunnioittaa ihmisten
autonomiaa ja integriteettid. Tyontekijd pyrkii vilttimiin ja vihentimiin riip-
puvuutta, tukemaan ihmisten ja yhteisdjen itsendisyyttd ja aktivoimaan ihmisten
omia voimavaroja. Autonomisuus ja ihmisten keskindinen riippuvuus eivit ole
toistensa vastakohtia Ne ovat toisiaan tdydentivid. (Dietrich 2014, 16.)

Yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten lisiksi paineet uudenlaiselle amma-
tillisuudelle ovat monet. Hyvinvointipalvelut ovat markkinoituneet ja sen mukana
ihmisten tietoisuus oikeudesta vaatia on kasvanut my&s aloilla, joilla markkina-
periaatteet eivit toimi, kuten diakoniassa. Ihmisten tietotaso on noussut ja he
haluavat ottaa enemmin vastuuta omasta hyvinvoinnistaan. Individualismin li-
sidntymisen mukana toive radtil6idyistd ja itselle mielekkddstd toiminnasta kas-
vaa ja lisdd autonomian vaatimuksia. Tyontekijiden koulutuksessa tapahtuneet
muutokset opiskelija- ja tydelimilihtdiseen suuntaan vahvistavat pyrkimyksii
pois tiukasta professionalismista, instrumentaalisesta ja organisaatiokeskeisestd
tyostd kohti reflektoivaa ja osallistavaa toimintatapaa. Joskus myos tydntekijoiden
visyminen siihen, etteivit nykyiset tyotavat kohtaa ihmisid, pakottaa etsimiin jo-
tain uutta. (Evetts 2006; Pfadenhauer 2006.)

Ty6ssd tapahtunut toinen muutos on koettu moniammatillisen tyon tarve.
Tami edellyttdd aiemmasta poikkeavaa ajattelutapaa myds suhteessa omaan tyo-
hén. Verkostoissa ja yhteisoissd tapahtuva osallistava toiminta on lisddntynyt. Sen
odotetaan voimistavan seki asiakkaita ettd tyontekijoitd. Uuden ammatillisuuden
etsinnissd tarvitaan sitoutumista jatkuvaan uudistumiseen seki kiinnostusta ja
edellytyksid toimia entistd tiiviimmaissi yhteistydssd ihmisten, paikallisyhteis6jen
ja vapaachtoisten kanssa.

Uudenlaisessa kansalais- ja seurakuntalaislihtdisessd toiminnassa tyontekijoitd
ja vapaachtoisia yhdistdd se, ettd siind toteutuu hyvin elimin neljd perusedelly-
tystd: 1) omachtoisuus, 2) tunne kyvykkyydesti eli mahdollisuus kiyttdi ja ke-
hittdd omia kykyji, 3) yhteisollisyys ja 4) tunne siitd ettd oma toiminta tuottaa
hyvid. Uusi kansalaistoiminta on spontaania ja sisdisestd motivaatiosta kumpua-
vaa yhteen tulemista, ei vilttimittd endi perinteistd jaseneksi liittymistd. (Eurich
& Langer 2016.)
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Lisddntyvi toive kolmannen sektorin, kirkon ja vapaaehtoistydn vastuusta ih-
misten hyvinvoinnin tukemisena muuttaa niiden organisaatioiden roolia. Orga-
nisaatioiden erilaisia rooleja voidaan jisentid seuraavasti:

4. Organisaatio toimii suunnanniyttdjind. Se on edellikaviji, joka suhtautuu
kriittisesti aikaisempaan toimintaan ja toimii usein myos heikossa asemassa
olevien uskonnollisten kulttuuristen tai muiden vihemmistoryhmien ongel-
mien esiin nostajina. Tétd roolia diakonialla on ollu, ja sitd toivotaan edel-
leen 16ytyvin.

5. Organisaatiolla on kehittdjin ja palvelujen tuottajan rooli: se kehittdd toi-
mintaa ja palveluja.

6. Organisaatiolla on asianajajan rooli, jolloin toiminnassa huolehditaan, ettd
kaikilla on oikeus ja mahdollisuus tuoda oma mielipiteensi julki. Jos timi
ei toteudu, se toimii itse puolestapuhujana ja ihmisten kanssa vaikuttajana.

7. Organisaatio on arvojen vartija ja nostaa niihin liittyvii teemoja yleiseen kes-
kusteluun. Se on kriittinen dini erityisesti oikeudenmukaisuutta ja ihmisar-

voa viheksyvissi tai polkevassa ilmapiirissi. (Angel 2016, 147.)

Joskus syntyy konflikteja toimijoiden ja palvelujen kiyttdjien orientaation vi-
lilli. Ne eskaloituvat tai yhdessd tekeminen lakkaa, ellei niistd keskustella. Sa-
moin ristiriitaa voi tulla mahdollisuuksien ja tarpeiden vililld. Joskus jinnitteet
ristiriitaisten toiveiden ja tarpeiden vililld voivat estdd uudenlaisen toiminnan jal-
kautumisen. Myos ammattietiikka voi joutua koetukselle. Téllainen haaste voi
muodostua esimerkiksi tilanteessa, jossa jollakin alueella on suuri tarve toiminnan
kidynnistimiseen, mutta ei tarvittavia resursseja. Toiminta saatetaan kohdentaa re-
surssipulan vuoksi sellaisille alueille ja sellaisiin ihmisryhmiin, joiden tarve ei ole
yhtd suuri. (Eurich & Langer 2016.)

Uudenlaisen ammatillisuuden ja roolin omaksuminen haastaa toimintaan
osallistuvia: seurakuntalaisia ja alueiden asukkaita, seurakuntien tydntekijoitd,
opiskelijoita ja opettajia. Se asettaa uudenlaisia kehittimishaasteita my6s organi-
saatiotasolla Diakille ja kirkolle. Toisinaan my®és taloudelliset, organisatoriset ja
lainsdddidnnolliset rajat saattavat toimia muureina uudelle. Tasapainon 18ytimi-
nen jatkuvuuden ja uusien toimintatapojen ja toimintakulttuurin vililld voi olla
hankalaa ja tuoda jinnitystd tydyhteisoihin. Jinnitteiden minimointi edellyttdd
sellaista organisaation tukea ja ilmapiirid, jossa on lupa kokeilla ja luoda uutta ja
jossa el tarvitse peldtd epdonnistumista. Avain onnistumiseen on uskallus ajatel-
la toisin ja luottaa seurakuntalaisten osaamiseen ja haluun osallistua toimintaan,

jonka he kokevat mielekkidiksi. Ammatillisuuden muutoskeskustelussa ovat tut-
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kijat kiyttdneet kisitettd sisdinen yrittdjyys (Grohs, Schneider & Heinze 2015,
176-178).

Uudenlaisen ammatillisuuden vaatimukset saattavat aiheuttaa myos konflikte-
ja, jos ammatillisuuden eetos korostaa ammattilaisten autonomisuutta ja erityis-
osaamista sekd oikeutta méiritelld ihmisten ongelmat ja toiveet. Miirittelyt voivat
olla ihmisten mielestd joko oikeita ja todellisia tai ndenniisid ja keinotekoisia. Sekd
seurakuntalaisten, alueella asuvien ettd opiskelijoiden sitoutumisen kannalta on-
gelmallista on, jos toiminta perustuu yksin tyontekijéiden arvoihin, normeihin ja
arvovaltaan.

Uusi ammatillisuus ei toteudu kiskemailld. Silloin syntyy vain kauniita koru-
lauseita, ndenniistd toimintaa ja turhautumista. Uudenlainen ammatillisuus on
totta vasta, kun tydntekijit omaksuvat sen ja kokevat sen mielekkiiksi omassa
tyossddn. Se on vihitellen kehittyvi prosessi, jossa tyontekiji tai opiskelija yhteis-
tyossd muiden kanssa uudistaa ja laajentaa seki sitoutuu kehittimiseen ja asenteita
koskevaan muutokseen — oli sitten kysymys ajattelusta tai kdytinnon toiminnasta.
Uusi ammatillisuus merkitsee kulttuurimuutosta, jota ei kukaan voi tehdd yksin.

Siihen sisiltyvit arvot, etiikka ja valta.

Yhteisopajat osana muutosta

Yhteisopajojen ylitavoitteena on yhdessi toimimisen kulttuurin vahvistaminen
seurakunnissa, paikallisyhteisdissd sekd laajemmin suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tarkoituksena on uuden ammatillisuuden kehittdminen, yhteiséllisyyden vahvis-
taminen ja elimin mielekkyyden lisidminen luomalla tilaa esimerkiksi hengel-
lisyyden syventimiselle. Parhaimmillaan yhteisdpajatoiminnan tuotteina syntyy
uusia ammatillisia ja pedagogisia toimintatapoja, joita voidaan soveltaa niin seu-
rakunnissa kuin oppilaitoksessakin. Lisiksi yhteisdpajoissa kehitetdin uudenlaista
seurakuntalais- ja kansalaistoimintaa ja vahvistetaan paikallisyhteisojd keskinii-
seen vilittdmiseen ja yhteisollisyyteen.

Diak on yhteistyokumppaneidensa kanssa lihtenyt liikkeelle innovatiiviseen
kehittdmiseen. Yhteisdpajojen toivotaan synnyttivin yhteisollisyyttd, osallisuutta

ja uudenlaista ammatillisuutta niin oppilaitoksessa kuin tydelimissikin.
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Tiina Hakkinen

3 SOSIAALIPEDAGOGISIA
LAHTOKOHTIA FREIRELAISITTAIN

Johdanto

hteisdpajatoiminnassa on kysymys uudenlaisen, tulevaisuuteen suun-

taavan pedagogisen ajattelutavan sekd ammattikorkeakouluopetuksen

ja tydelimayhteistyon kehittdmisestd. Yhteisopajatoiminnan taustalta

voidaan tunnistaa useita erilaisia pedagogisia lihtokohtia, suuntauksia
ja oppimiskasityksid. Yhteistd niille kaikille pedagogisille suuntauksille ja oppi-
miskisityksille on nikemys siitd, ettd oppiminen on jotain muuta kuin luentosa-
leissa istumista. Yhteisdpajatoiminnan ydinkisitteiksi on nostettu muun muassa
osallisuus, yhteisollisyys, sosiaalinen kestdvyys ja uusi ammatillisuus (ks. Gothd-
nin artikkeli tdssi julkaisussa). Toiminnan taustalla vaikuttavat my6s sosiaalipe-
dagoginen ajattelutapa, olemassa olevan kriittinen tarkastelu sekd teologiaan ja
toimintaan liittyvid kontekstuaalisuus (ks. Thitzin artikkeli tdssa julkaisussa). Yh-
teisGpajatoiminnassa kantavana ajatuksena on yhteisen kokemuksen ja jakamisen
kautta oppiminen.

Sosiaalipedagogiikassa yhdistyvit laajasti seki yhteiskuntatieteelliset ettd kas-
vatustieteelliset tieteenteoriat ja kiytinnon toimintamallit, metodologia ja amma-
tilliset menetelmit. Sosiaalipedagoginen ajattelu ja toiminta linkittyvit vahvasti
sosiaalireformistiseen liikkeeseen, jossa keskeisend ajatuksena on sosiaalisen huo-
no-osaisuuden, hidin ja syrjiytymisen ehkiiseminen. (Himildinen & Kurki
1997.) Eurooppalainen sosiaalipedagogiikka — kuten myds suomalainen ja poh-

joismainen — rakentuu saksalaisen, espanjalaisen ja ranskalaisen perinteen varaan.
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Suomenkielinen sosiaalipedagoginen ajattelu, keskustelu ja kirjoittaminen on vield
varsin niukkaa, vaikka sosiaalipedagogis-reformistinen ajattelutapa ja teoriakehys
ovatkin tunnistettavissa sosiaali- ja kasvatusalan kdytinnén toiminnan taustal-
ta. Niukkuuden osasyyni voitaneen ainakin osittain pitdd sosiaalipedagogisen
tieteen sijoittumista yhteiskunnallisten tieteenalojen ja kasvatustieteen rajapin-
noille sekd suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtunutta sosiaalisen ja pedagogisen
asiantuntijuuden ja profession segregoitumista. T4std huolimatta erityisesti alan
ammattikorkeakouluissa sosiaalipedagoginen viitekehys on vahvasti ldsni ja tun-
nistettavissa erityisesti opetussuunnitelmissa, koulutussisilloissd ja -kdytinnoissi
(ks. esim. Mylldrinen & Tast, 2009).

Tissd artikkelissa esittelen aluksi sosiaalipedagogista ajattelutapaa lihinnd bra-
silialaisen Paulo Freiren kasvatusfilosofisen ajattelun kautta. Toiseksi tarkastelen
freireldiseen toimintaan oleellisesti liittyvda sosiokulttuurista innostamista suh-
teessa yhteisopajatoimintaan. Artikkelin lopussa nostan esille vield toimintaan liit-

tyvin kontekstuaalisen lihestymistavan.

Freireldinen dialogipedagogiikka
Brasilialainen Paulo Freire (1921-1997) on kasvatustieteilija, jonka vaikutus eri-
tyisesti kriittisen, emansipatorisen ja vapauttavan sosiaalipedagogiikan viite-
kehyksessd on ollut ratkaisevan tirked. Freire kehitti oman dialogipedagogisen
toimintatapansa tyoskennellessiin todella koyhien ja sosiaalisesti alistettujen ih-
misten kanssa aluksi Brasiliassa ja mychemmin myos muualla. Freiren asetuttua
heikompiosaisen ja alistetun kansalaisryhmin puolelle hinen anti-autoritaarinen
toimintansa ja yhteiskunnallinen reforminsa koettiin poliittisena uhkana. Samaan
aikaan kun Freirestd tuli Brasiliassa ei-toivottu henkils, hin toimi asiantuntijana
ja koordinoi erilaisia kehitysyhteisty6- ja koulutushankkeita, toimi Unescon kon-
sulttina ja Kirkkojen maailmanneuvoston asiantuntijana 1970-luvulla.

Palattuaan maanpaosta Brasiliaan (vuonna 1979) Paulo Freire toimi eri yli-
opistoissa professorina ja 1980-luvun lopussa my6s Sao Paulon opetustoimen joh-
dossa. Hin kiersi kuolemaansa asti luennoimassa eri puolilla maailmaa, julkaisi
eliminsi aikana useita teoksia ja saavutti kymmenid kunniatohtorin arvonimii
eri yliopistoissa. Freiren paiteoksena mainitun La educacion como prdctica de la
libertad -kirjan kirjoittamisen hin aloitti olleessaan vankeudessa 1970-luvulla.
(Kurki 2000, 36-37; Tomperi 2005, 12-18.)

Freiren toiminnassa ndyttdytyi alusta lihtien hinen vahva sitoutumisensa koy-
hyyden ja sorron vastaiseen toimintaan. Freire tarkasteli kdyhyyden ja sorron

problematiikkaa hyvin laajassa kontekstissa kiinnittden huomiota myés hyvin-
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vointivaltion eksklusiivisiin kiytidntoihin ja alisteisessa asemassa oleviin kan-
salaisryhmiin. Kysymys koyhyydestd ja osattomuudesta oli hinen mukaansa
nimenomaan poliittis-ideologinen. Paulo Freiren pedagogisessa ajattelussa ja toi-
minnassa voidaankin tunnistaa eksistentiaalisen fenomenologian, humanistisen
marxismin ja radikaalin kristillisen teologian (vapautuksen teologian) vaikutuk-
sia. Niitd filosofis-ideologisia ajattelumalleja on kuitenkin tulkittava riittdvin vil-
jasti ja on nihtdvd niiden merkitys nimenomaan Freiren ajamien pddmidrien ja
tavoitteiden nikékulmasta ennemmin kuin ideologisena viitekehykseni. (Tompe-
ri 2005, 18-21; Hannula 2000, 4.)

Freiren mukaan kaiken kasvatuksen ideana tuli olla kasvatettavan subjektius,
aktivoituminen ja valtaistuminen. Yhteisopajatoimintaan liittyvit periaatteet
ihmisarvon kunnioittamisesta (dignity), yhteisollisestd joustavuudesta ja sinni-
kyydestd (recilience) seki keskindisestd jakamisesta ja yhdess elimisen taidosta
(conviviality) arjessa ja juhlassa ovat vahvasti lisnd ja tunnistettavissa freireldisessd
ajattelussa ja toiminnassa. Freiren pedagoginen ajattelu syntyi jo 1960-luvulla La-
tinalaisessa Amerikassa, jossa hin niki tirkedksi puuttua yhteiskunnallisiin epi-
kohtiin nimenomaan kasvatuksen kautta. Kasvatuksen keskeiseni tavoitteena oli
muutokseen thtddvi toiminta, jonka tarkoituksena oli toimijoiden hyvinvoinnin
lisidminen ja maailman muuttaminen paremmaksi. (Freire 2005.)

Freireen ja hinen ajattelutapaansa voidaan yhdistdd monenlaiset kisitteelliset
midritelmit, kuten sorrettujen pedagogiikka, vapautuksen pedagogiikka, dialogi-
pedagogiikka, toivon pedagogiikka (pedagogy of hope) ja problematisoiva kasva-
tus. Termien moninaisuus voi olla samalla kertaa seki rikkaus etti haaste, ja siksi
kiytin tissd artikkelissa Freiren kasvatusfilosofiasta ja pedagogiikasta padasiassa
nimityksid freireldinen ajattelutapa, problematisoiva kasvatus ja dialogipedago-
giikka. Ajattelutavan kisityksid kdyttamalld haluan korostaa teorian ja toiminnan
yhteenkuuluvuutta: toiminnan taustalla on aina filosofinen lihestymistapa ja
teoreettinen jasennys, josta ollaan tietoisia ja joka midrittad sitd, mihin toiminnalla
pyritddn, vaikka se ei aina tule konkreettisesti esille. Problematisoiva kasvatus
kuvastaa olemassa olevan kriittistd tarkastelua, kyseenalaistamista, arviointia ja
pohdintaa. Dialogipedagogiikka nostaa puolestaan esille toimijoiden ja erilaisten
nikemysten keskindisen vuorovaikutuksen, yhdenvertaisuuden ja pyrkimyksen
yhteisen, uudenlaisen todellisuuden ja ymmirryksen rakentamiseen.

Freireldisen pedagogiikan ensimmiinen ja keskeisin kysymys liittyy ihmi-
sen subjektiuteen ja sithen, mikd on hinen suhteensa omaan elimismaailmaan-
sa ja toimintaympdristdonsi. Elimain liittyvit eksistentiaaliset peruskysymykset

”Kuka mind olen?” ja "Miki on minun paikkani ja tehtdvini tdssd maailmassa?”
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ndyttdytyvit keskeisind freireldisessa ajattelussa. Ihmiselld on jatkuva tarve pohtia
omaa identiteettiddn ja etsid merkityksid elimilleen. Nimi eksistentiaaliset kysy-
mykset ovat keskeisid myos kasvatuksessa ja pedagogisessa toiminnassa.

Freire piti kasvatusta ja koulutusta ensisijaisessa asemassa ihmisten auttami-
sessa, elimin laadun kokonaisvaltaisessa parantamisessa ja oikeudenmukaisen
yhteiskunnan toteutumisessa. (Himaildinen & Kurki 1997, 210.) Toteutuakseen
timi kuitenkin edellyttdd hinen mukaansa kasvatukselta ja koulutukselta kyky4
asioiden ja ilmididen kriittiseen tarkasteluun, tietoisuutta yhteiskunnassa kulloin-
kin vallalla olevista arvoista ja kisityksistd sekid rohkeutta ja kykyi kyseenalais-
taa, katsoa ja kuulla toisin olemassa olevia totuuksia. Tiedon siirtdmisen sijasta
freireldisen pedagogiikan ja kasvatuksen ideana on olemassa olevan todellisuuden
paljastaminen ja herittdminen eli tiedostaminen ja todellisuuden kriittinen arvi-
oiminen ja muuttaminen. Freiren pedagogisessa lihestymistavassa oppiminen on
kollektiivinen prosessi, jossa puretaan olemassa olevia totuttuja ajatus- ja toimin-
tamalleja ja suhteita.

Freireldisen ajattelun voima on yksildiden voimautumisessa, josta seuraa koko
yhteison valtautuminen ja eliminlaadun parantuminen. Niin freireldinen ajat-
telutapa liittyy osaksi kriittisen pedagogiikan teoreettista eetosta, jossa sosiaali-
pedagogiikan tavoin korostuvat kriittisen analyysin lisiksi kaikkien toimijoiden
osallisuus ja keskindinen dialogi (Vuorikoski & Kiilakoski 2005; Aittola & Suo-
ranta 2001). Freiren ajattelun ja toiminnan keskidssi on ajatus ihmisen oman toi-
mintakyvyn ja tietoisuuden herittimisestd ja vahvistamisesta. Hinen ajatuksensa
kasvatuksen yhteiskunnallisesta ja yhteisollisestd tavoitteesta (integraatiosta) ovat
samanaikaisesti sekd ajattomia ettd kontekstuaalisia, osallisuutta ja toimijuutta
lisiavid. Integraatiolla tarkoitan tdssa sellaista yhteiskuntaan ja yhteiséon kiin-
nittymistd, joka sisiltdd myos ajatuksen yhteisestd vastuusta, vaikuttamisesta ja
epikohtiin puuttumisesta. Freiren problematisoivassa kasvatusajattelussa kysy-
tadnkin, miten tdssd maailmassa, jossa olemme ja elimme, tulisi olla ja eld3 niin,
ettd ihmisyys ja oikeudenmukaisuus toteutuisivat. Tdhin kysymykseen Aittola ja

Suoranta vastaavat seuraavasti:

Kriittisessa pedagogiikassa on Paulo Freiren esimerkin
mukaan paneuduttava sorretussa ja alisteisessa asemassa
olevien ndkokulmaan ja tarkasteltava maailmaa

tietoisesti heikommassa asemassa olevien positiosta.
Samalla on vaikutettava yhteiskunnassa niin, etta heiddn
(heikompiosaisten) ddnensc saadaan kuuluviin. - -on
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vastustettava teoin ja sanoin koyhyyttd ja rasismia ja - -
puolustettava inhimillisid perustarpeita. Tehtava vaatii
teoreettista kykyd nahdd yhteiskunnan ja koulujen erilaiset
sidonnaisuudet. Koulujen on oltava julkisia tiloja, joissa
tuotetaan kriittistd tietoa mutta samalla pyritadn Ioytamdadn
eri tilanteisiin sisaltyvat muutoksen mahdollisuudet.
Oppilaiden on opittava sosiaalisen muutoksen ja kriittisen
kansalaisuuden taitoja. Heille on opetettava sekd kritiikin ettd
toivon kieli. (Aittola & Suoranta 2001, 16-17)

Tissd tehtdvissd vaaditaan teoreettista kykya nihda eri toimijoiden erilaiset si-
donnaisuudet ja havaita esimerkiksi yhteisopajatoiminnassa mukana olevien eri-
laiset intressit ja toimintaan liittyvit motivaatiot. Sen lisiksi ettd pohditaan, miten
tehdiin, tulisi koko ajan tarkastella my®s sitd, mitdi tilli toiminnalla tavoitellaan,
mibin pyritidn, keiden kanssa toimitaan ja ketkd tisti toiminnasta hyotyvit. Kriitti-
sen pedagogiikan toimijat mieltavit koulut ja oppilaitokset julkisiksi tiloiksi, jois-
sa tuotetaan kriittistd tietoa ja pyritddn 1oytimain ja vahvistamaan kansalaisten
osallisuutta, vaikuttamisen taitoja ja muutoksen mahdollisuuksia. Téstd viiteke-
hyksestd tarkasteltuna on erittdin oleellista miettid sitd, kenen tulevaisuutta ja ke-
nen tarinaa yhteisdpajatoiminnalla rakennetaan.

Avainkiisite Freiren toiminnassa on tiedostaminen (conscientizacdo), johon si-
saltyy taito olemassa olevan kriittiseen tarkasteluun ja sosiaaliseen muutokseen.
Freireliinen metodiikka ja toiminta ovat samaan aikaan sekd ongelma- etti rat-
kaisukeskeistd, kontekstuaalista ja transitiivista. Hinen filosofiaansa liittyy
oleellisesti sosiaalisen teorian ja toiminnan (praksiksen) yhteys, joka toteutuu kak-
sivaiheisena prosessina. Prosessin ensimmaiisessd vaiheessa ihmiset tulevat tietoi-
siksi paikallisesta, usein myos omaan elimiinsi liittyvistd, muutosta vaativasta
tilanteesta tai asiasta ja lihtevit sitten toimimaan muutoksen promoottoreina, ak-
tivoituvat toimimaan haluamansa muutoksen puolesta. Prosessin toisessa vaihees-
sa toiminta jatkuu ja kehittyy kulttuurisena prosessina, joka parhaimmillaan saa
aikaan laajempaa ja jatkuvampaa toimintaa ja yhteiskunnallista muutosta. (Kurki
2000, 38-39; Kurki 2002, 59.)

Prosessin aikaisella dialogilla tuetaan ihmisten tietoisuuden ja yhteiskunnalli-
sen ymmairryksen kehittymistd. Dialogissa (sekd keskustelussa ettd toiminnassa)
olemassa olevat, kahlitsevat roolitukset lakkaavat olemasta, ja esimerkiksi opetta-
ja—opiskelija- tai asiakas—ammattilainen-suhteesta tulee tasavertainen vuorovai-

kutussuhde, jossa perinteiset auktoriteettiin perustuvat valta-asetelmat puretaan
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ja kaikilla toimijoilla on yhteinen vastuu prosessista. Samalla problematisoiva kas-
vatus perustuu luovuudelle ja edistid oppimista nimenomaan todellisuuden re-
flektoinnin kautta. Asioiden ja ilmididen yhteinen havainnointi, tutkiminen ja
reflektointi luovat yhteistd ymmirrystd ja uudenlaista nikemysti ja tietimystd
sekd halua vaikuttaa asioihin. (Freire 2005, 85-90.) Kriittinen tarkastelu ja nykyi-
sen tilan toisin nikeminen synnyttivit parhaimmillaan halun toimia ja vahvistaa
omaa subjektiutta, aktiivisuutta ja toimijuutta sekd vaikuttamishalua yhteiskun-
nallisiin epakohtiin kaikilla tasoilla.

Yhteisopajatoiminnassa timi on ndyttdytynyt siten, ettd samalla kun opettajan
tietdimys ja valta on kiddntynyt ei-tietdimisen tilaksi, muiden toimijoiden asema ja
tietiminen on vahvistunut. T4mi on mahdollistanut my6s uudenlaisen pedagogi-
sen lihestymistavan ja uudenlaisen ammatillisuuden syntymisen ja kehittymisen.
Uudenlainen lihestymistapa ja ammatillisuuden toisin nikeminen ovat toteutu-
neet konkreettisesti esimerkiksi yhteisorakentajakoulutuksessa, jossa koulutuksen
lihtokohtana on ollut tasavertainen dialogi kaikkien osallistujien kesken (ks. tar-
kemmin Thitzin artikkeli tdssd julkaisussa). Myos yhteisopajoissa mukana ollei-
den opiskelijoiden kokemuksissa korostui ajatus toisin tekemisesti ja uudenlaisesta
ammattilaisuudesta asiakkaan tai seurakuntalaisen rinnalla (ks. Mertaniemen &
Thitzin artikkeli tdssd julkaisussa).

Yhteisollisyys ja osallistava toiminta ovat freireldisen toiminnan ja metodologi-
an ytimessi. Térkeintd on juuri se, ettd toimintaan osallistuvat ne henkilot, joita
toiminta koskee ja ettd he voivat osallistua toimintaan aivan alusta alkaen: ideoin-
tivaiheesta suunnittelun ja toteutuksen kautta toiminnan arviointiin ja kehittdmi-
seen. Tdhin on myds yhteisdpajatoiminnassa pyritty, ja se tulee ilmi my®os joissakin
opinndytetyoprosesseissa, joissa opiskelijat ovat olleet kehittdmassd toimintaa yh-
dessd niiden ihmisten ja asiakkaiden kanssa, joita toiminta ensisijaisesti koskee.
Kyse on aina paikallisesta toiminnasta siten, ettd konteksti voi olla alueellisesti
hyvinkin rajattu (katu, kyld, seurakunta, iki- tai osallistujaryhmi), mutta se voi

toisaalta my6s johtaa laajempiin merkityksiin. (Himildinen & Kurki 1997, 212.)

Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on ammatillista toimintaa, jonka teoriatausta
rakentuu sosiaalipedagogiikasta. Innostaminen syntyi toisen maailmansodan jil-
keen vastauksena yhteiskunnan kriiseihin erityisesti sosiaalisten vaikeuksien ja
huono-osaisuuden voittamiseksi. Sitd pidettiin vilttimattomind sodan jilkeisen
Euroopan uudelleenrakentamisessa ja vastauksena kriisiytyneiden ja muutoksessa

olevien yhteis6jen tarpeisiin.
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Vaikka innostaminen syntyi Euroopassa, Paulo Freired on pidetty yhteni in-
nostamisen uranuurtajana etenkin, kun innostaminen ymmairretdin ihmisen
sosiaalisen tietoisuuden herittimiseni, sosiaalisena vahvistamisena seki osallisuu-
den ja toimijuuden tukemisena ja tuottamisena. Tiedostamista (conscientizacio)
voidaan pitdd innostamisessa prosessin kidynnistdvini instrumenttina. Freireldi-
sen pedagogiikan ja innostamisen elementit muodostuvat todellisuuden kriittises-
td analysoinnista sekd omien ettd yhteiskunnallisten vastakohtien tiedostamisesta,
sosiaaliseen toimintaan liittyvisti ja siind ilmenevisti solidaarisuudesta ja kaikkia
eliminalueita koskettavasta merkityksellistimisestd (demokratisaatiosta), joka voi
olla samaan aikaan sekd lihtokohta ettd tavoiteltava lopputulos. (Himaildinen &
Kurki 1997, 211-214).

Innostaminen on osallistumista ja osallistamista. Se on sosiaalista toimintaa
ja yhteisotyotd erilaisissa konteksteissa, yhteisojen kehittamisti, osallistavaa tut-
kimusta ja “maailmanparannusta”. Innostamisen rakenteissa ja toteutuksessa on
aina mukana pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus. Persoona on
pedagogisen ulottuvuuden keskiossi ja kasvatuksellisella toiminnalla pyritdin
tukemaan yksilon omaa persoonallisuutta, vahvistumista ja toimijuutta. Sosiaa-
linen ulottuvuus keskittyy ryhmiin kuulumiseen, ryhmiprosessiin ja yhteisén
toimintaan. Kulttuurinen ulottuvuus tukee osallistujien vahvuuksia ja voimava-
roja, kulttuuriperintéd ja luovuutta. Innostaminen on aina suunniteltua ja pia-
miiritietoista toimintaa. Innostamisen ja freireldisen pedagogiikan ihmiskisitys
perustuvat ajatukseen jokaisen ihmisen ainutkertaisuudesta ja arvosta. Ajatus eli-
mistd ja ihmisend olemisesta taas liittyy vahvasti toisiin ihmisiin ja on perusteil-
taan sosiaalinen niin, ettd ihminen voi kasvaa omaksi itsekseen (persoonaksi) vain
ja ainoastaan dialogisessa suhteessa toiseen ihmiseen ja “moniin toisiin”. Kasvatus
on ihmisen tukemista tissd kasvun prosessissa. Sosiaalipedagogiset arvot ovat yh-
teisollisid ja lihtokohtaisesti samoja kuin kristillisyydessa.

Innostamisen tukipilareina ovat sen aatteellis-filosofinen kehys, ja tistd ke-
hyksestd nousevat menetelmit ja freireliinen metodologia. Freiren ajattelussa ja
innostamisessa yhdistyvit sosioanalyyttinen asioihin perehtyminen: on tunnet
tava todellisuus ennen kuin sitd voidaan muuttaa. Analyysin tekemisen jilkeen
voidaan tulkita olemassa olevaa todellisuutta, ymmirtai sitd ja tehdi siitd johto-
padtoksid. Seuraavassa vaiheessa vastataan siihen, miksi todellisuutemme on sel-
lainen kuin se on, minki jilkeen katsotaan tulevaisuuteen ja pohditaan, millainen
se voisi parhaimmillaan olla. Viimeiseksi pohditaan ja etsitddn niitd vilineitd, joi-
den avulla voidaan lihted kulkemaan kohti parempaa tulevaisuutta. (Tomperi &
Suoranta 2005, 225-226; Kurki 2005.)
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Innostamisen perusperiaatteisiin kuuluvat freireldisestd pedagogiikasta nouse-
vat nikemykset siitd, ettd kukaan ei ole “tietdvd” eikd kukaan tdysin tietimitn
ja ettd opettaminen on mahdollista vain silloin, kun on itsekin valmis oppimaan.
Perusidea freireldisessd pedagogiikassa on ihmisten vilisten suhteiden dialogisuus.
(Himildinen & Kurki 1997, 225.) Niin freireldisen kuin kriittisen pedagogii-
kan lihtokohtana ja tavoitteena on toisinkatsomisen kyky. Tama on havaittavissa
my0s yhteisdpajatoiminnan pedagogisessa ajattelussa: kyky astua luokkahuonees-
ta toisenlaiselle oppimisen ja opettamisen areenalle, toisenlaisiin pedagogisiin val-
tasuhteisiin ja uudenlaiseen rohkeuteen lihted matkalle ennen kuin ollaan selvilld
madrinpaasta.

Sosiologiassa yhteiséille voidaan antaa erilaisia jisennyksii ja merkityksid. Yh-
teisot voivat muodostua ja niitd voidaan tarkastella seki paikallisesti ja alueellisesti
ettd sosiaalisesti. Yhteiso voi syntyi tai muodostua myés yhteenkuuluvuuden tun-
teen tai symbolisten ikonien ja ilmididen perusteella. (Lehtonen 1990, 17-20.) So-
siaalipedagogisessa ajattelutavassa yhteisod ei pelkistdin synny tai muodostu, vaan
sitd voidaan my®s tukea ja vahvistaa — joissain tapauksissa jopa tietoisesti rakentaa,
kuten yhteisokasvatuksessa. T4lloin kysymys on nimenomaan sellaisesta toimin-
nasta, johon Raili Gothéni viittaakin omassa artikkelissaan Innovaatiot, yhteisol-
lisyys ja uusi ammatillisuus, kun hin kirjoittaa osallisuutta lisiavistd yhteisostd.
Yhteisokasvatuksen ideana on yhteison jisenten osallisuuden ja toimijuuden lisda-
minen erityisesti yhdessi tekemisen, valmentamisen ja vertaisuuden kautta. Tdmad
edellyttdd kuitenkin tydntekijoiltd toisenlaista ammatillista viitekehystd, mihin on
ehki aikaisemmin totuttu. Yhteiséty6 on innostamista ja innostaminen on yhtei-
sotyotd. Sosiokulttuurinen innostaminen on solidaarisen yhteiskunnan rakenta-
mista yhdessi; se on tulevaisuuden tydti, utopioita ja toivon pedagogiikkaa.

Espanjalainen José Maria Quintana on modernin eurooppalaisen sosiaalipeda-
gogiikan oppi-isd, jonka mukaan innostamisessa on kysymys sellaisen sosiaalisen
toiminnan muodosta, joka kokonaisuudessaan sopii jilkiteollisen yhteiskunnan
luonteeseen ja tarpeisiin. Quintana nikee sosiokulttuurisen innostamisen uutena
mahdollisuutena ja keinona taistelussa inhimillisen elimin puolesta. Innostami-
sella pyritddn saamaan ihmiset osallistumaan ja osallistamaan heitd toimimaan
oman eliminsi ja asuinalueensa hyvinvoinnin edistimiseksi ja syrjdytymisen
ehkiisemiseksi. (Himaldinen & Kurki 1997, 197-199.) Leena Kurki pitdd ar-
gentiinalaista Ezequiel Ander-Eggiid oman aikamme vaikutusvaltaisimpana in-
nostamisen puolestapuhujana. Ander-Eggin mukaan innostamisessa on kysymys
nimenomaan ihmisten eliminlaatua parantavien ja osallistuvaan pedagogiikkaan

perustuvien sosiaalisten kidytintdjen ja toiminnan yhdistelmisti, jossa tavoitteena
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on edistdd ihmisten omaa osallistumista ja kulttuurista toimijuutta. Innostamisen
ja sithen liittyvin toiminnan avulla luodaan tilanteita ja mahdollisuuksia ihmisten
viliselle kommunikaatiolle ja vuorovaikutukselle. (Kurki 2000, 21.)

Oleellista innostamisessa on suhteeseen asettuminen, dialogisuus ja ihmisten
arjen tuntemus. Suhteeseen ja dialogiin asettumisessa kuunteleminen, lisniolon
taito ja eettinen herkkyys ja kunnioittava kohtaaminen ovat avainasemassa. Toi-
sin nikemisen ja tekemisen taitoa voidaan pitdd uudenlaisen toimintatavan kes-
keiseni elementtini. Aito dialogisuus asenteena ja toimintana palauttaa vastuun
osallistujille itselleen, lisad aktiivisuutta ja motivaatiota seki valtaistaa osallistujia
omaan elimiinsi ja elinympirist6onsi. Innostamista ja motivoimista, kannusta-
mista ja vahvistamista on harjoiteltu ja harjoitettu asteittain. Itse tekemisen ko-
kemus on vahvistanut paitsi omaa persoonallisuutta ja identiteettii myds omaa
osaamista ja kyvykkyyttd uudenlaisessa toimintaympiristdssi. Oman osaamisen
havaitseminen on ollut motivoivaa ja vahvistanut halua jatkaa yhteisopajassa ja
yhteisdpajatoimintaa.

Innostamiseen liittyvdd osaamista Quintana ja Ander-Egg mairittdvit eri ni-
kokulmista. Quintanan mukaan innostaminen on kutsumuksellinen aktiviteet-
ti, jossa korostuvat innostajan sosiaalinen herkkyys, sitoutuminen ja sosiaalinen
taistelutahto muutoksen aikaansaamiseksi. Lisiksi Quintana korostaa innostajan
vahvaa yhteiskunnallista osaamista ja perehtyneisyyttd sosiaalisiin kysymyksiin.
Ander-Egg jakaa tarvittavan osaamisen laajaan yhteiskunnalliseen ja sosiaalitieteel-
liseen teoriaosaamiseen, jota hin pitdd erityisen merkittdvini sosiokulttuuristen
ongelmien analysoinnissa, sekid pragmaattisiin ryhmityotaitoihin, ryhmidyna-
miikan ja ryhmiprosessien tuntemukseen, organisointi- ja menetelmitaitoihin.
Lisiksi Ander-Egg huomioi myos kulttuurisen erityisosaamisen, luovat tydmene-
telmit ja kontekstin tuntemuksen. (Himildinen & Kurki 1997, 232, 236.) Yhtei-
sOpajatoimintaan liittyvissd yhteisonrakentajakoulutuksessa on pyritty antamaan

ammattilaisille ja opiskelijoille valmiuksia toimia innostajina ja fasilitoijina.

Kontekstuaalinen teologia

Freiren pedagogisessa ajattelussa esiintyvii teorian ja praksiksen olemusta voidaan
tarkastella myos teologiasta kisin. Vapauttavan kasvatuksen kisite ja ymmirrys
ovat hyvin liheisessd suhteessa vapautuksen teologiaan, joka syntyi Latinalaisessa
Amerikassa ja jota pidetddn varsin yleisesti kontekstuaalisen teologian ytimeni.
Kontekstuaalisuus miirittyy paikallisuudeksi, tilannesidonnaiseksi kristin-
uskon tulkinnaksi. Teologiassa ja kristillisessi uskossa on viime kidessd kysy-

mys aina paikallisesta tulkinnasta, joka syntyy ja on sidottu tiettyyn kulttuuriin,
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aikaan, paikkaan ja mukana olevien ihmisten kokemuksiin. Kontekstuaalinen
teologia on yhdessi elettyd arjen kristillisyyttd, joka konkretisoituu ja uusiutuu
paikallisissa yhteisoissd, niissi tilanteissa ja niistd kysymyksistd, joiden parissa kul-
loinkin elimme. Seki Freire ettd kontekstuaalisen teologian edustajat miirittele-
vit praksiksen samaan aikaan seki ihmisten viliseksi toiminnaksi ettd ihmisten
viliseksi suhteeksi. Teorian tai teologian ja praksiksen dialogissa on aina kysymys
siitd, miten me olemme ja elimme tdssd maailmassa toistemme kanssa: Millaisissa
valtasuhteissa me elimme? Mille ja miten olemme alisteisia? Mistd meidédn tulisi
vapautua tai mistd meidit pitdisi vapauttaa? (Pears 2009.)

Kysymys sitoutumisesta on vapautuksen teologiassa erityisen tirked. Vapau-
tuksen teologien mukaan akateemista riippumattomuutta voidaan pitid vakavana
esteend sosiaalisen oikeudenmukaisuuden toteutumiselle ja muutoksen mahdollis-
tamiselle. Heiddn mukaansa koyhilld on erityisen tirked asema tulkittaessa kris-
tillistd uskoa, koska Jumala on kéyhien puolella ja tistd syystd myos kirkon on
asetuttava koyhien ja sorrettujen puolelle puolustamaan ihmisoikeuksia ja oikeu-
denmukaisuutta. (McGrath 2000, 857—-863; McGrath 2012, 135, 162.)

Vapautuksen teologian keskeisid tunnusmerkkeji ovat Elina Vuolan (1991)
mukaan kontekstuaalisuus, praksiksen ensisijaisuus ja teorian ja kdytdnnon tii-
vis yhteenliittymd, yhteiskuntatieteiden hyodyntiminen ja ideologien kriittinen
tarkastelu, ajallisuus ja paikallisuus sekd rakkauden ja sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden vaade ja toteutuminen. Kyse on kristillisen uskon tulkinnasta kéyhien,
karsimyksen, taistelun ja toivon nikokulmista. Oikeastaan kyse on sanan tulemi-
sesta lihaksi — siis siitd, ettd evankeliumin sanoma eletddn todeksi tdssi ajassa ja sii-
nd paikassa, jossa kulloinkin elimme, olemme ja likkumme. T4ami on oleellinen
ja keskeinen kysymys sekd vapautuksen teologiassa ettd vapautuksen pedagogii-
kassa ja siksi molemmissa on aina ensin sitouduttava vapauttavaan praksikseen,
siis suhteeseen ja toimintaan, ja vasta sen jilkeen tulevat reflektiivinen teologia ja
teoria. (Ks. esim. Vuola 1991; Saraneva 1991; Latvus 2002; McGrath 2012 135,
162-163.)

Kontekstuaalisen teologian suuntaukset ovat syntyneet pidasiassa Euroopan ja
Pohjoismaiden ulkopuolella valtioissa, joiden valtarakenteet ovat olleet sosiaalista
eriarvoisuutta yllapitavid. T4std huolimatta on ilmeistd, ettd my6s meilld 2010-lu-
vun Suomessa on havaittavissa selked tarve teologian kontekstuaalisiin tulkintoi-
hin ja erilaisten valtarakenteiden kriittiseen tarkasteluun. Elina Vuolaa mukaillen
ideologiakritiikin tulisi kohdistua seki kirkon omaan opetukseen ettd yhteiskun-
nallisiin ideologioihin, joilla sorto ja riippuvuus pyritdin perustelemaan, ja insti-

tuutioihin, jotka omalla toiminnallaan yllapitdvit voimassa olevia eriarvoistavia
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rakenteita. Kontekstuaalisen teologian tehtidvini on palauttaa kristinuskolle sen
alkuperiinen profeetallinen luonne, jolla se analysoi yhteiskuntaa ja sitd yllapiti-
vid ideologioita. (Vuola 1991, 24.)

Ihmisarvoisen ja oikeudenmukaisen elimin edellytysten tukeminen, yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen, arjen teologia seki yhteiskunnan ja kirkon toimintaan
liiteyva kriittinen tarkastelu on nihty keskeisiksi tavoitteiksi Diakin kirkon kasva-
tukseen ja diakoniaan liittyvissd opetuksessa (Gothéni & Kiveld 2016; Porkka &
Valtonen 2016). Teologiset opinnot pyritdin toteuttamaan niin, ettd opiskelijoil-
le mahdollistetaan jatkuva kosketuspinta ja vuorovaikutus ihmisten ja yhteisojen
elimdin ja arkeen. Porkan ja Valtosen (2016) mukaan kaikessa pyritddn teorian
ja praksiksen jatkuvaan lisnioloon analysoimalla yhteiskuntaa, yhteisji, kirkkoa
ja yksilon eliminkysymyksid teologisesti. Kontekstuaalisen teologian ominais-
piirre on nimenomaan sitoutumisessa, toiminnassa ja tekemisessi. Kontekstuaa-
lisen toiminnan olemus puolestaan kiinnittyy yhteiséllisyyteen, tasavertaisuuteen
ja kaikkien osallisuuteen. Tdhin kaikkeen on pyritty tarjoamaan opiskelijoille
mahdollisuuksia ohjaamalla heitd mukaan yhteisdpajatoimintaan seki liittimain

yhteisdpajatoiminta kiinteiksi osaksi kirkon alan opintoja ja opinndytetoiti.

Yhteisopajatoiminnan olemus

Yhteisopajatoiminta on syntynyt nimenomaan kirkollisen koulutuksen piirissi,
jolloin silld olisi paras mahdollinen liht6kohta hyddyntid toiminnassaan myds
kontekstuaalista lihestymistapaa ja osallistujien toimintaa ja voimavaroja vahvis-
tamalla valtaistaa heitd elimiin kristinuskon ydinti todeksi omassa elimissiin,
yhteisdssddn ja ympiristossian. Kun ihminen liittyy johonkin yhteisoon, hin kas-
vaa vihitellen yhteison jaseneksi ja tulee siita riippuvaiseksi. Kun ihmiset kuuluvat
yhteis66n, heilld on vapaus ja vastuu yhteison toiminnasta. (Modéus 2014, 46).
Parhaimmillaan yhteiso6n osallistuvat ihmiset kuuluvat ja omistavat yhteisonsi
ja sen toiminnan. Heid4n tulisi kaiken koetun jilkeen voida sanoa, ettd mini tein
tai me teimme sen.

Yhteisopajat voisivat siten olla paikkoja, joissa voi kasvaa ihmiseni ja kristitty-
nid, 16ytdd oman paikkansa ja tehtivinsi sekd tuntea olevansa kotona. Tissd ajas-
sa kirkon tehtivini ei ole saarnata taivasten valtakuntaa vaan menni ihmisten
keskelle, eldd heiddn arjessaan ja etsid vastauksia yhdessi heidin kanssaan heidin
todellisiin kysymyksiinsid (Kopperi 2015, 134). Lopputuloksena voi olla aito ra-
kenteita muuttava toiminta, silld samalla kun rakenteet luovat toimintaa, toimin-
ta luo ja uusintaa rakenteita. Yhteisoissi toimimalla ihmiset eivit ole endd pelkkid

olosuhteiden uhreja, vaan tiedostavia, ajattelevia ja toimivia subjekteja. Jotta tdstd
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tulisi todellisuutta ja jotta se olisi totta, on sosiaalisten rakenteiden ja suhteiden
analyysi erityisen tirkedd. (Ks. Giddens 1979; Giddens 1992.)
Yhteisdpajatoiminnan moninaisuus ei ehki rakennu yhden teorian ja toimin-
tamallin mukaisesti. Silti viitdn, ettd tapa, jolla toiminta aloitettiin ja miten se
on kehittynyt, sisdltdd juuri teorian ja kdytinnon vuoropuhelua, yhteistd ihmet-
telyd ja epdvarmuuttakin. Sosiaalipedagogiikassa puhutaan sosiaalisen toiminnan
metodologiasta, johon voi sisiltyd erilaisia lihestymistapoja: sosiokulttuurista in-
nostamista, toivon ja vapautuksen pedagogiikkaa, kontekstuaalisen teologian pai-
kallisia tulkintoja, osallistumista, osallistamista ja yhteistd toimijuutta. Yhteistd
kaikille on kuitenkin yhteisoperustainen lihestymistapa, molemminpuolinen

kunnioitus, keskustelu ja kokemuksellinen oppiminen.
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Minna Valtonen

4 "NYT ON VALITTAVIEN YHTEISOJEN
AIKA” YHTEISOPAJA-LEHTIEN
KUVAUS YHTEISOPAJATOIMINNASTA

Johdanto

iak julkaisi vuosina 2014-2016 lehted nimeltd Yhteisopaja yhteen-
sd neljin numeron verran. Se ilmestyi sekd painettuna versiona ettd

verkossa osoitteessa yhteisopaja.fi. Lehti oli osa Diakin markkinoin-

tiviestintdd. Sen tehtdvini oli vilittdd tietoa yhteisdpajatoiminnasta

ammactilaisille ja yhteistydkumppaneille. Lehden numeroissa kuvattiin yhteiso-
pajatoiminnan jisentymistd Diakissa ja toiminnan muotoutumista eri alueilla ja
seurakunnissa. Lehtien artikkeleissa tarkasteltiin my6s yhteis6jd rakentavan toi-
minnan lihtokohtia ja keskeisid ideoita.

Yhteisopaja-lehden julkaisu kdynnistyi vuoden 2014 aikana samaan aikaan,
kun Diakissa ideoitiin yhteisopajatoimintaa ja pohdittiin, miten se voi konkre-
tisoitua opetussuunnitelmien mukaisesti. Lehden paitoimittajana toimi silloisen
Kirkko ja yhteiskunta -osaamisalueen johtaja Matti Helin. Hin kokosi lehden si-
sillon yhteistyossd toimitussihteeri Petri Vilkon sekd Diakin kirkon alan opetta-
jien kanssa. Lehden kustantaja oli Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Koska yhteisopajoihin on koko niiden olemassaolon aikana liitetty monenlaisia
ja muuttuvia tulkintoja sekd ammattikorkeakoulun sisilld ettd seurakunnissa ja

muissa yhteistyotahoissa, on kiinnostavaa analysoida, miten yhteisdpajatoimintaa
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sanoitettiin Diakin omassa julkaisussa. Tami artikkeli perustuu tutkimukseen,
jossa analysoin yhteisdpajakisitettd Yhteisopaja-lehdissi. Tutkimuskysymyksind
olivat
* Milli tavoin yhteisopajakisitettd kuvataan Yhteisopaja-lehdissi vuosien 2014
ja 2015 aikana?
* Minkilaisia perusteluja, rakenteita, sisiltojd, toimintaa ja tavoitteita ja mil-

laista tausta-ajattelua kisitteeseen liitetddn kyseisissi lehdissd?

Tutkimusaineisto muodostui Yhteisopaja-lehdisti ja tutkimusmenetelmini oli
sisillonanalyysi. Luin lehdet useaan otteeseen ja etsin kohdat, jotka kuvasivat yh-
teisGpajatoimintaa, yhteisollisyytti tai kirkon tai seurakunnan toimintaa. Siirsin
ndin kootun aineiston Excel-taulukkoon ja jisensin sitd vield erilaisten hakujen
avulla.

Rajasin analyysin koskemaan vain tekstejd, vaikka visuaalisen ilmeen ja kuvien
analyysi olisi myds todennikéisesti tuottanut kiinnostavia havaintoja. Esimerkik-
si se, ettd kaikissa kansikuvissa esiintyy aina yksild, on jonkin verran jannittei-
nen lehden keskeisen yhteisollisyysteeman kanssa. Kansikuvissa olevat henkilot
ovat julkisuudesta tunnettuja (Elina Vettenranta ja Tapio Aaltonen, Olli Valtonen,
Mikko Kuustonen ja Marjaana Toiviainen) ja nimi valinnat kertonevat, ettd leh-
den toivottiin tavoittavan mahdollisimman suuren lukijoiden joukon.

Yhteisopaja-lehtien analyysissi paadyin ratkaisuun, ettd kisittelen tekstid yh-
tendisend kokonaisuutena. Tarkastelen tekstianalyysin perusteella 16ytyneitd tu-
loksia seuraavissa luvuissa. Tulosten kuvauksessa Yhteisopaja-lehdistd olevien
tekstilainausten jiljessd on koodi, joka kertoo sen Yhteisopaja-lehden numeron
ja sivun, josta kyseinen teksti on loydettdvissd. Esimerkiksi merkinnin (1/15, 18)
mukainen teksti [6ytyy vuoden 2015 ensimmiisestd Yhteisopaja-julkaisusta sivul-
ta 18.

Yhteisopajatoiminnan periaatteet: etiikka, arvot ja kestava
kehitys

Yhteisopajatoiminnan eettisid lihtokohtia ja arvoperustaa sanoitetaan Yhteiso-
paja-lehden ensimmaiisestd numerosta lihtien ja tihin liittyvd pohdinta tidyden-
tyy mydhemmissi numeroissa. Alkuvaiheessa (1/14, 20-21) yhteisopajatoiminnan
lihtokohtina tarkastellaan kolmea periaatetta: ihmisarvo ja kunnioitus (dignity),
yhteisollinen joustavuus, sinnikkyys ja vaikeuksista selviytyminen (resilience) seki
keskindisen jakamisen ja yhdessd elimisen taito, vieraanvaraisuus ja juhliminen

(conviviality). Ensimmaiisessd numerossa lihtokohtien kuvauksessa on myos viit-
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taus Paolo Freireen ja vapautuksen pedagogiikkaan. MyShemmin (numerossa
1/15) yhteisopajatoiminnan ldpdisevid periaatteita koskeva kuvio tidydentyy vield
spirituaalisuuden kisitteelld. Lisiksi yhteisollisyyteen liitetddn myds kestavin ke-
hityksen nikokulma (1/15, 12-13).

Yhteisopajatoiminnan lihtokohtana on jokaisen ihmisen absoluuttinen ar-
vokkuus (dignity), joka on keskeinen painotus sekd sosiaali-, terveys- ettd kasva-
tusalojen toiminnassa mutta my6s kristillisten kirkkojen teologiassa. (1/14, 17.)
Ihmisarvon kunnioittaminen rakentaa seki yksildiden ettd yhteisojen identiteet-
tid ja eheyttd. (1/14, 17.) Arvokkuuden ja arvostamisen kokemus voi rakentua ti-
lanteissa, joissa on tilaa ihmisten erilaisten tarinoiden, kokemusten ja nikemysten
kuuntelemiselle ja jakamiselle. Esimerkiksi yhteisonrakentajakoulutuksessa timi
ilmenee siten, ettid jokainen osallistuja jakaa omaa elimintarinaansa. Se, ettd yk-
silén tarina kuullaan, vahvistaa omaa ihmisarvon tunnetta. (1/16, 18.)

Toisena yhteisdpajatoimintaa ohjaavana periaatteena on yhteisollinen jousta-
vuus, sinnikkyys ja vaikeuksista selviytyminen eli resilienssi. Se tarkoittaa seki
yksiloiden ettd yhteisojen kykyd sopeutua ja toimia joustavasti muuttuvissa tilan-
teissa sekd toipua ja kehittyd jopa entistd vahvemmiksi kriisin jilkeen (1/14, 19).
Yhteisossi resilienssi merkitsee avointa, dialogin mahdollistavaa ilmapiirid, joka
mahdollistaa my®s itsestddn selvyyksini pidettyjen asioiden uudelleen tarkastelun
ja uudenlaisten, myonteisyyttd vahvistavien ajatusrakenteiden etsimisen (1/14, 19;
1/15, 26-27.) "Resilienssi edellyttdd uusia tuulia ja uutta liiketed” (1/14, 19). Muu-
tosten ja epivarmuuden aikana yhteisoissa tulisi tiedostaa, ettd jokaisen henkils-
kohtaisia voimavaroja ja kykyj tarvitaan. "Resilienssi rakentuu merkityksellisestd
tekemisestd, vaikutusmahdollisuuksista ja siitd, ettd on osa jotain suurempaa yh-
teisod” (1/14, 19).

Resilienssiin sisiltyy myos hengellinen ulottuvuus. Yhteisopaja-lehdessd 1/14
viitataan Kirkkojen Maailmanneuvoston julkaisuun Ecumenical Review, joka ko-
rostaa uskon ja resilienssin vilistd suhdetta. Resilienssiin vaikuttavat yhteison ja
sithen kuuluvien ihmisten arvot, eiki niitd voida erottaa hengellisistd (spiritual)
arvoista. (1/14, 19.)

Kolmas yhteisdpajatoimintaan liittyvd periaate kiteytyy conviviality-Kisittee-
seen. Se kuvaa keskindisen yhdessd olemisen tapaa, jossa erilaisuuteen ei liity uhkia
vaan mahdollisuus tasavertaiseen vuorovaikutukseen. (1/14, 18.) Conviviality-ki-
sitteen alkuperi juontuu 1400-luvulta, jolloin Espanjan niemimaalla juutalaiset,
muslimit ja kristityt elivit rinnakkain yhteisénd. Tami noin 700 vuotta kestinyt
aikakausi tunnetaan nimelld Convivencia, joka tarkoittaa yhdessi elimisen tai-

toa ja kiytintod. Moneuden ja erilaisuuden huomioiminen edellyttdd keskindistd
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kunnioittamista ja titd tukevien prosessien kehittimistd. (1/14, 18.) Conviviality
edellyttdd myos yhteistd tyoskentelemistd ja keskindisoppimista. Se ei voi toteu-
tua, jos yhteisossi joku ottaa oikeudekseen puhua toisen nimissi. Jokaisella on
oikeus oman kokemuksen kertomiseen ja kuulluksi tulemiseen. Kokonaisuuden
rakentamisessa tarvitaan puolestaan jokaisen lahjoja ja osaamista. Convivialityn
kisitteeseen liittyy myos aktiivinen vaikuttaminen olosuhteiden parantamiseksi.
"Meidin tulisi eldd kirkkona ihmisten keskelld ja yhdessd heididn kanssaan pyrkid
muuttamaan olosuhteita.” (1/16, 27.)

Yhteisopajatoimintaa ohjaavien periaatteiden rinnalle lehdissi nousee vihitel-
len my®6s luottamuksen merkityksen pohdintaa. Toiminnan rakentumisessa luot-
tamuksella on keskeinen merkitys. Sen syntyminen edellyttdd, ettd toimintaan
osallistuvat ovat valmiita jakamaan jotain my®s itsestddn (1/16, 18). Kirkon tydssi
luottamus ja sen rakentuminen ovat keskeinen lihtokohta. Luottamukseen sisil-
tyy aina jossain miirin haavoittuvaksi suostuminen, mutta juuri timi voi avata
tien keskiniiseen yhteyteen. Haavoittuvuuteen suostumisen esikuvana on Jeesuk-
sen tapa olla ja toimia. (1/16, 12.)

Kirkon tyossd luottamuksen rakentuminen edellyttdd, ettd vastuuta jaetaan
alusta alkaen myos seurakuntalaisille tai alueella asuville. Tyontekija on muka-
na toiminnassa pikemminkin erdinlaisena mahdollistajana ja yhteison jiseneni.
(1/16, 22.)

Kestivin kehityksen teeman tarkasteluun liitetddn Yhteisopaja-lehdessi eko-
logisten nikokulmien lisiksi myds sosiaalinen ja taloudellinen ulottuvuus. Kes-
tivddn kehitykseen sisiltyvit siten myos kysymykset oikeudenmukaisuudesta ja
ihmisarvosta, ja se laajenee kisittimadn myos sellaiset teemat kuin kulttuurinen
ja henkinen hyvinvointi. Millaiset mahdollisuudet ihmisilld on eldi riittavin tur-
vallista ja hyvai elimid osana omaa yhteisodin ja koko ekosysteemia? Esimerkiksi
pakolaisuuden syyni on yleensd turvallisen ja oikeudenmukaisen ympiriston tu-
houtuminen. Ilmastopakolaisuus nihdin yhi kasvavaksi haasteeksi. Jos halutaan
vilttyd suurilta pakolaisaalloilta, tulisi toimia kestdvin kehityksen puolesta koko
maailmassa. (1/15, 12—-13.)

Yhteisopajatoiminta vastauksen yhteiskunnallisiin ilmi6ihin

Yhteisopajalehden ensimmiisen numeron piikirjoituksessa (1/14, 3) viitataan yh-
teiskunnassa havaittavaan pahoinvointiin, jota ilmentavit ulkopuolisuus, syrjiyty-
minen ja yksindisyys. Mydhemmin (1/16, 3) yhteiskunnallisiin ilmi6ihin lisdtddn
yleinen merkityksettdmyyden kokemuksen kasvu, lisidntynyt ty6ctomyys, maa-

hanmuutto ja viestén vanheneminen ja todetaan, ettd julkisten palvelujen maird
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ja laatu eivit riitd vastaamaan vieston tarpeeseen. Yksindisyyden ongelman huo-
mioiminen on esilld useammassakin artikkelissa.

Niissd yhteiskunnallisissa haasteissa kirkolle ja seurakunnille tarjoutuu mah-
dollisuus toimia uudenlaisen yhteiséllisyyden ja toimintakulttuurin rakentajana.
Kysymys ei ole ainoastaan kirkon tai seurakuntien sisilld tapahtuvasta kehitys-
tyOstd vaan siitd, ettd yhteiskunnallisessa murroksessa kirkolla voisi olla annetta-
vaa laajemminkin kansalaisyhteiskunnan rakentamisessa. Palveluja ja toimintoja
tulisi voida “rakentaa yhdessi ihmisten kanssa, ei heididn puolestaan”, jolloin by-
rokratiakeskeisyyden on mahdollista muuttua ihmisen arkielimalihtoisyydek-
si (1/16, 3). Timi merkitsee kuitenkin kirkolle ja seurakunnille toimintatapojen
uudistamista:

Yhteiskunnalliset haasteet tarjoavat kirkolle ja seurakunnille merkittivin mah-
dollisuuden toimia aitona rinnalla kulkijana ja jopa yhteiskunnan uudistajana,
mikali kirkko ja seurakunnat kykenevit omachtoisesti vastaamaan haasteeseen
uudistamalla toimintatapojaan (1/16, 3).

Taustalla on siis ajatus, ettd kirkolla ja seurakunnilla on jotain sellaista yksilon
elimain ja yhteisollisyyteen liittyvid sisiltod ja osaamista, joita tulisi vahvistaa, ja
laajentaa niitd entistd enemmain myds yhteiskunnan palvelukseen. Kirkolla on sel-
laisia yhteisid tapoja, arvoja ja symboleja, joiden kautta yhteisd voi tulla nikyviksi.
Yhteis6jen rakentamisessa yksil6 ei kuitenkaan saa unohtua vaan tirkedd on ni-
menomaan, miten hinti kuullaan ja kohdellaan. Todellinen osallistuminen toteu-
tuu vasta, kun ihminen kokee olevansa merkityksellinen osa yhteiséi. (1/15, 31).

Yhteiskunnalliseen haasteeseen vastaaminen kuitenkin edellyttid kirkon
omien toimintatapojen uudistamista. Inklusiivisella toimintamallilla on mahdol-
lista rakentaa hyvii elimii ja vahvistaa yksiliden itsemidrddmisoikeutta. Tami
edellyttdd, ettd kansalaisten, markkinoiden poliittisen pdatoksenteon, yhteiskun-
nallisten instituutioiden, yritysten, jirjestdjen ja eri kansalaisryhmien on toimitta-
va yhdessd (1/14, 32). Yhteisopajat osana kirkon toimintaa voisivat edustaa tillaista
lihestymistapaa. Lihtokohtana on ajatus, etti kirkolla on tarjottavanaan sellaista
ihmisten omakohtaisten kokemusten ja tarpeiden huomioimista, joka vetid heitd

puoleensa ja sitouttaa seurakuntaan.

Entapad jos vain avaisimme ovemme ja sallisimme ihmisten
tulla? He tulevat mukaan aina silloin, kun kokevat liittyvansd
Jjohonkin, joka kytkeytyy heidan omiin kokemuksiinsa,
tarpeisiinsa ja toiveisiinsa. (1/14, 3.)
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Kirkon tehtidvin kuvaukseen liitettiin Yhteisopaja-lehdissd sellaisia kisittei-
td kuin ldhimmaiisyyden mahdollistaminen (1/14, 9), yhteisollisyyden ja osalli-
suuden kehittiminen (1/16, 20), suvaitsevaisuus seki aktiviinen osallistuminen
heikommassa asemassa olevien ihmisten auttamiseen (1/16, 22). Koska yhteiso,
yhteisollisyys ja osallisuus ovat kristillisen kirkon ja seurakunnan “perusolemuk-
sen ytimessd”, silld on tdstd perustastaan kisin mahdollisuuksia vastata yhteis-
kunnallisessa murroksessa esille nouseviin haasteisiin, jotka ilmenevit esimerkiksi
yksindisyytend, tydttomyytend, maahanmuuton lisdintymiseni ja yleisend merki-
tyksettomyyden kokemuksena. (1/16, 3.) Kirkon ydinsanomaan sisiltyy ajatus ih-
misen arvokkuudesta ja sen perusolemukseen kuuluu diakonia. (1/16,22). Nami
ovat kirkon erityisyyttd, jota tulisi pitdd esilld vahvemmin

Yhteiskunnallisen nikékulman rinnalla yhteisdpajatoimintaan liitetddn siten

my6s kirkon jidsenyyden vahvistamisen tavoite.

Yhdessda sovitun mukaisesti Yhteisopajoissa kdynnistetddn
prosesseja ja hankkeita, jotka tahtadavat yhteisollisyyden,
vapaaehtoistoiminnan ja kirkon jasenyyden vahvistumiseen
sekd olemassa olevien mahdollisuuksien aiempaa
parempaan hyddyntamiseen. Pajoissa tavoitellaan pysyvia
ratkaisuja ajankohtaisiin konkreettisiin haasteisiin. (1/14, 3.)

Yhteisopajatoiminta vastauksena Diakin koulutustehtavaan

Yhteisopajatoimintaa perustellaan myos Diakin koulutustehtivisti ja siihen liit-
tyvistd pedagogisista ratkaisuista kisin. Yhteisdpajat kuvataan osaksi Diakin
opetussuunnitelman mukaista toimintaa, joka yhtdiltd tarjoaa seurakunnille ja
muille tySyhteisoille kdyttoon opiskelijaresurssin ja toisaalta mahdollistaa opiske-

lijoille tyelimissd tapahtuvan oppimisen.

Viime vuoteen saakka yhteisdjen rakentaminen ei ole
kuulunut kirkon virkaan opiskelevien opetussuunnitelmiin. Nyt
kuuluu. Monelle kirkon tyossa olevalle ajatus mahdollisuudesta
synnyttaad ja rakentaa uutta avointa yhteisollisyyttd on
koulutuksen sisallossd olleesta puutteesta johtuen ollut varsin
vierasta. (2/15, 3.)

Yhteisopajat merkitsevit opiskelijoille tilaisuutta kdynnistdd oikeita hankkei-

ta yhteisty6ssi tyoelimin kanssa (1/15, 18) ja kokeilla jotain sellaista uutta, “mitd
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tyoelamassd ei vilttdmited uskalla” (1/16, 13). Parhaimmillaan timi kokeilemi-
nen toteutuu yhteistydssd ammattilaisten, vapaachtoisten ja muiden yhteisopajas-
sa toimivien kanssa. Kirkon alaa opiskeleville yhteisopajatoiminta tuottaa sellaista
osaamista, joka liittyy uusien, avoimien yhteisdjen synnyttimiseen ja rakentami-

seen (1/15, 3).

Yhteisépajatoiminnan rakentuminen ja yhteisépajojen sisallot
2014-2016

Edelld kuvatun kaltaisen tydelimipedagogiikan mahdollistaminen edellytti sitd,
ettd yhteisopajatoiminnan tulisi olla opiskelijoiden saavutettavissa. Tdmin vuok-
si yhteisopajoja kdynnistettiin eri puolille Suomea. Vuoden 2014 Yhteisopaja-leh-
dessi esitettiin, ettd Diak tavoittelee 15-20 yhteisopajan perustamista eri puolille
Suomea (1/14, 3). Seuraavana vuonna timai tavoite oli jo saavutettu ja tavoite uu-

sien yhteisopajojen miiristi asetettiin huomattavasti korkeammalle:

Putkessa on nyt yli 20 erilaista yhteisopajaa. Naissd
vhteisopajoissa tulee lahivuosina tyoskentelemdadn lahes 400
innokasta opiskelijaa heitd ohjaavine lehtoreineen yhdessd
seurakuntien ja jarjestojen tyontekijoiden sekd vapaaehtoisten
kanssa. - Arvioimme, etta tulemme tarvitsermaan Iahivuosien
aikana yhteensd 40-50 yhteisépajaa, jotta voisimme tarjota
pajapaikan jokaiselle kirkon alan opiskelijalle. (1/15, 3.)

Vuoden 2016 Yhteisopaja-lehdessd esiteltiin silloin toiminnassa olevat tai kdyn-
nistetyt yhteisopajat: Merimieskirkon yhteisopajat Lontoossa ja Berliinissi, Paava-
lin seurakunnan yhteisopajat, Kallion seurakunnan yhteisopaja (Alppila), Malmin
seurakunnan Valon messut, Vantaan Yhteinen poyti -hanke, Diakonissalaitoksen
Yimby-yhteisopajat, Tammelan yhteisdpajat, Tampereen Martinus -yhteisopajat,
Porin Perikonttikirppis, Partaharjun yhteisopaja, Pieksimien Hiekanpda-yhteiso-
paja, Tuiran seurakunnan yhteisdpajat ja Inarin seurakunnan yhteisopajat. (1/16,
22-24.) On huomattava, etti osa niisti kohteista sisilsi useita toisistaan erillisii
yhteis6pajoja, esimerkiksi Tuirassa ja Inarissa kdynnistettiin kummassakin kolme
yhteisopajaa. Kaikki yhteisopajaideat eivit kuitenkaan ole johtaneet toiminnan
kaynnistymiseen, tai toiminta on ollut kertaluonteista. Esimerkiksi padkirjoituk-
sessa 1/15 mainitaan Vuosaaren eliminkaariyhteis6 ja vanhusten palveluasumi-
nen, mutta titd yhteisopajaideaa ei enidi ole nikyvissd vuoden 2016 yhteisépajojen

esittelyssa.
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Yhteisopajojen keskeisend ideana on, ettd ne rakentuvat paikallisten tarpei-
den siivittimind yhdessd ammattilaisten, vapaachtoisten ja opiskelijoiden kans-
sa (1/2016, 32). Yhteisopajan “omistajuus” on aina seurakunnalla, jirjestolld tai
muulla tyoyhteisolld, ja se jirjestdytyy haluamallaan tavalla. My6s yhteisdpajojen
elinkaari voi vaihdella kertaluonteisista projekteista tai tapahtumapiivistd useam-
man vuoden kestiviin hankkeisiin. (1/14, 16.)

Yhteisopajat eivit ole valmiita ideoita, vaan osallistujien yhteisesti rakentama
kokonaisuus (1/16, 18). Siitd, milld tavalla yhteisopajojen ideat ovat saaneet al-
kunsa ja miten yhteistyoneuvottelut eri toimijoiden kesken ovat kdynnistyneet, on
lehdissd vain niukasti kuvausta. Vuoden 2015 toisessa numerossa todettiin, ettd
“parhaillaan 20 seurakunnassa ja kristillisessd jirjestossid valmistellaan yli 30 yh-
teisopajan kdynnistimistd” (2/15,3). Lisiksi nousi esille, ettdi Merimieskirkolla on
kdyty yhteisdpajatoiminnan kdynnistimiseen tahtddvid neuvotteluja ja ettd suun-
nitellun yhteisty6n perusteluna on molemminpuolinen tarve. (2/15, 15.)

Lehdissid kuvattiin tarkemmin muutaman yhteisdpajan sisiltéd. Tampereel-
la toteutui kesikuussa 2015 jalkautuvan sosiaality6n yhteisopaja Himpin kappe-
li, joka sijoittui Vanhaan kirkkoon ja sen lihiympiristo6n. Alueelle rakennettiin
lihes kymmenestd toiminta- tai infopisteestd muodostuva kokonaisuus, jonka
tavoitteena oli, ettd “tapahtumapiivi edes vihin nostaisi esiin vaikeassa elimin-
tilanteessa eldvien osallistujien voimavaroja ja voimaantumisen tunnetta” (1/15,
23). Tapahtuman jirjestimisessd keskeisessi roolissa olivat Tampereen seurakun-
tayhtymi, Tampereen kaupungin sosiaalitoimi, ohjaus- ja toimintakeskus Messi ja
Martinus-sditié. Hankkeen koordinaattorina toimi Diakin lehtori. Diakin opis-
kelijat toteuttivat tapahtumailtapdivid osana opinndytetyoprosessiaan. (1/15, 23.)

Oulun Tuiran seurakunnassa oli kehitteilld kolme yhteisdpajaa, joista ensim-
madinen oli Tuiran kirkolla toteutuva kokoava yhdessiolon ilta. Tavoitteena oli mah-
dollistaa eri-ikdisid seurakuntalaisia kokoava leppoisa yhdessiolon ilta, joka sisdltdd
yhteisen ruokailun, musiikkia, rukousta ja hengellistd ravintoa. Toinen yhteisopaja
sijoittui uudelle Ritaharjun asuinalueelle, jonne on muuttanut paljon lapsiperheita.
Yhteisopajan painopisteeni oli yhteistyon aloittaminen erityisesti varhaisnuorten
ja heidin perheidensi sekd muiden alueen toimijoiden kanssa. Kolmas yhteisopaja
kiynnistyi Rajakylidn suuralueella, jonka asukkailla on keskimiiriistd enemmin
elimiin liittyvid haasteita, tyottomyyttd ja syrjaytymiseen liittyvid ilmioitd. Seu-
rakunta, kaupunki ja alueella toimivat hanketoimijat pyrkivirt lisiamian asukkai-
den yhteistoimintaa, viihtyisyyttd ja hyvinvointia. (2/15, 28.)

Lisiksi lehdissd kuvataan Paavalin seurakunnan yhteisopajatoimintaa yh-
teisopapin nikokulmasta (1/15, 26-27; 1/16, 20-21), Vantaan yhteinen poyti
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-hankkeen lihtokohtia (1/15, 29), Malmin seurakunnassa Puistolan ja Tapanilan
kirkoilla toteutuvia Valon messuja (1/15, 30), Ivalon yhteispajoja (2/15, 31) ja Po-
rissa toteutettua Perdkonttikirppistd (1/16, 8-9).

Yhteisopajat pedagogisena tapahtumana

Yhteisopajojen toiminnan perustana on ajatus keskindisoppimisesta, jossa on
”keskeistd vastavuoroinen ja tutkiva tydote sekd saadun tiedon soveltaminen pai-
kallisiin oloihin” (1/14, 16). Oppijoina eivit ole siis ainoastaan Diakin opiskeli-
jat vaan myds toiminnassa mukana olevat opettajat, seurakuntien ammattilaiset,
luottamushenkildt ja vapaachtoiset. Yhteisopajojen tavoitteena on vahvistaa ja ja-
kaa asiantuntemusta erilaisten yhteistyokumppaneiden kanssa (1/14, 3). Keski-
ndisoppimista voi tapahtua seki yhteisdpajojen sisilld ettd niiden vililla.

Keskindisoppimisen kisitettd ja pedagogiikan kiytinnon toteutuksia ei leh-
dissd kuvata timin enempdd. Muissa yhteyksissd keskindisoppimisen kisitettd on
kiytetty rinnakkain vertaisoppimisen kisitteen kanssa esimerkiksi arvioitaessa
kuntien vilistd yhteistyotd (Arnkil, Spangar & Jokinen 2007, 18). Ilkka Halava
puolestaan liittdd keskindisoppimisen kisitteeseen ajatuksen oppimisen ja tydeli-
min vallankumouksesta, jossa opettajan ja oppijan vilinen suhde ei vilttimattd
endd midrity perinteiseen tapaan (Piivinen 2012).

Diakin perustutkintoa suorittavat opiskelijat voivat tehdi yhteisopajoissa osan
opetussuunnitelman mukaisista opinnoistaan. Siihen, millaiseksi opiskelijoiden
kiaytinnon tehtivit muodostuvat, vaikuttavat yhteisdpajan sisilto ja tavoitteet
mutta myds se, mihin Diakin opintoihin yhteisépajan toiminta liittyy. Opiskelijat
voivat toimia esimerkiksi tiedon ja kiyttdjipalautteen kerddjing, analysoijina, ilmi-
on tutkijoina ja kehittdjind, osahankkeiden projektipdillikéind ja tulevaisuuden
kayttdjien edustajina. Osa aiemmin oppilaitoksen sisilld tapahtuneesta opiskelus-
ta siirtyy siis tydelimin keskelle. (1/14, 16.) Yhteisopajaan osallistuvat opiskelijat
voivat olla seki alku-, keski- ettd loppuvaiheen opiskelijoita sen mukaan, millaisis-
ta tehtivistd ja sisilloistd yhteisdpajoissa on kysymys. Paavalin seurakunnan yhtei-
sopajatoimintaa esimerkiksi sanoitetaan lehdessi siten, ettd se mahdollistaa myds
aloittelevien opiskelijoiden mukaantulon:

Yhteisopajan keskeinen kysymys on, mita merkitsee eldd
kirkkona urbaanissa kontekstissa, Kristuksen ruumiina
kaupungissa. Tata kysymysta pohtimaan ja kaytdnnossa
kokemaan ja prosessissa kasvamaan haastetaan myos
opiskelijat heti opintojensa alkuvaiheesta alkaen. (2/15, 27)
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Lehdissd on kuvaukset my6s kahdesta yhteisopajoihin liittyvistd opinniyte-
tyostd. Toinen on edelld kuvattu, Tampereen Himpin kappeliin liittyvi, kahden
sairaanhoitajaopiskelijan toiminnallinen opinndytetyd (1/2016, 29.) Toinen opin-
ndytetyd on sosionomi-diakoniopiskelijan tekemi laadullinen tutkimus, jossa tar-
kasteltiin helsinkildisen Paavalin seurakunnan yhteisépapin tyoti. (1/2016, 20-22.)

Hankkeessa mukana olevat vapaachtoiset ja tyontekijit voivat suorittaa pajas-
sa avoimen ammattikorkeakoulun opintoja. (1/14,11; 1/15,3.) Tama mahdollistuu
esimerkiksi silloin, kun yhteisépajan yhteydessi toteutetaan viiden opintopisteen
laajuinen Yhteisonrakentaja-koulutus, joka sisiltyy Diakin opetussuunnitelmiin
tdydentdvind opintojaksona ja on tarjolla avoimen ammattikorkeakoulun opintoi-
na (ks. Paivi Thitzin artikkeli tdssd julkaisussa).

Yhteisdnrakentaja-koulutuksen tavoitteena on toimia pohjaa luovana koulu-
tuksena yhteisopajojen kiynnistimiselle seurakuntien ja eri toimijoiden kanssa.
(1/2016, 32.) Koulutus on sisilloltdin samankaltainen kuin Helsingin Diakonis-
salaitoksen tarjoama Kaapeli-valmennus, joka perustuu CABLE-menetelmiin
(Community Action Based Learning for Empowerment). CABLE on Diakin ja
Helsingin Diakonissalaitoksen yhdessd kehittimi menetelmi, jossa yhteis nih-
diin yhdessi elimisen ja yksilon voimaantumisen areenana. (1/14, 16; 1/15,18.)

CABLE-menetelmissi on neljd vaihetta: Ensimmiinen on oman elimintari-
nan tydstiminen, oman identiteetin ja itsetuntemuksen pohdinta yhteisétyon pe-
rustana. Toiseen vaiheeseen sisiltyy kulloisenkin opiskelijaryhmin nikokulmasta
valittu ympirdivin todellisuuden havainnointi avoimesti ja uteliaasti. Kolmas vai-
he on sosiaalinen analyysi, jossa havainnoitsijan tausta yhdistyy sithen, mitd hin
havaitsee, kokee ja nikee. Neljis vaihe sisiltdd toiminnan edellisten vaiheiden
pohjalta. Yhteisonrakentaja-valmennus perustuu lisni olemiseen, pysihtymiseen
ja kuuntelemiseen, jotka ovat vastavoimia timin ajan vauhdille ja taloudellisen

omaisuuden kartuttamiselle. (1/15, 18.)

Yhteisopajat osana seurakuntien toimintakulttuurin muutosta

Kirkolla ja seurakunnilla olisi mahdollisuus toimia aitona rinnalla kulkijana seki
yksiloiden ettd yhteisojen elimissi ja tulla jopa yhteiskunnan uudistajaksi. Tdma
kuitenkin edellyttdd sitd, ettd kirkko ja seurakunnat kykenevit uudistamaan toi-
mintatapojaan. (1/16, 3.) Kirkon asemaa ja tulevaisuutta koskevien positiivisten
mahdollisuuksien rinnalla Yhteisopaja-lehdissd oli my6s toisenlaisia puheenvuo-
roja, joiden mukaan strategiattoman johtamisen vuoksi kirkko menettdd yhteis-

kunnallista asemaansa kiihtyvin jisenkadon myoti:

-52-



Diak

Se, mika minusta tuntuu kummalliselta on se, etta kirkolla

ei ole ammoatillisesti johdettua tulevaisuuden strategiaa.
Mielestcni kirkon pitdisi jo nyt varautua siihen, ettad muutaman
vuoden kuluttua se menettad asemansa. Kirkko tulee
siirtymadn kolmannen sektorin toimijaksi sen jalkeen, kun
endd puolet kansasta kuuluu kirkkoon. (1/15, 7)

Lehdissd otettiin kantaa myds seurakuntien kokoon, hallinnon rakentumiseen
sekd seurakuntien johtamiseen. Yhteiskunnalliset muutokset ja ajalle tyypilliset
ilmi6t merkitsevit uutta haastetta my6s seurakuntien johtamiselle (1/14, 7). Hal-
linnollisten yksikoiden suureneva koko nihtiin uhaksi, jos muutos johtaa pienten
yhteisojen katoamiseen ja persoonallisen kontaktin katoamiseen tydntekijoiden
ja seurakuntalaisten vililld. Erityisen tirkedni nihtiin lihiyhteisot, joissa ihmi-
nen voi kokea osallisuutta. (1/14, 9, 11.) Monissa uusissa seurakunnissa pienistd
soluista koostuva toiminta on kantavana ajatuksena. (1/14, 7.) Kun seurakunnan
organisaatio mahdollistaa lihiyhteisot ja teemayhteisot, hallinnollisella koolla ei
ole merkitystd. "Thmiset liittyvit ihmisiin ja yhteiseksi koettuun mielekkddseen
tehtividin, eivit hallintorakenteeseen” (1/14, 9).

Sekd ammatillisuuden, rakenteiden ettd johtamisen pohdinta linkittyi teksteis-
sd kirkon ja seurakunnan olemukseen liittyviin tarkasteluun. Seurakunta nihtiin
ensisijaisesti yhteisoni ja timin perusteluissa vedottiin sekd luterilaiseen oppiin

ettd Raamattuun:

Yhteisollisyyshan on meiddn kirkon dna:ssa. Luther ja
luterilaisuus madrittelevat seurakunnan niin, ettd seurakunta
on ytimeltaan pyhien yhteis6. Samaa puhuu Raamattu, eli
seurakunnan olemus on olla yhteisé, Jumalan perhe. (1/14, 24.)

Ne seurakunnat, joissa haetaan yhteisollisyytta, tulevat
menestymadn. Jos kaikki kayvdt seurakunnassa vain toissd
Jja tekevat sitd tyota vain velvollisuudesta, seurakunnalle kay

varmasti huonosti. (1/15,13)

Parhaimmillaan seurakunnassa toteutuvat rinnakkain yksil6llisyyden huomioi-
minen ja yhteisollisyyden kokemus (1/14, 7). Seurakuntalaisten osallisuuden vah-
vistumisesta ja muutokseen rohkaisemisesta seuraa my®ds sellaista “ruohonjuuritason

aktiviteettia”, joka ei vilttimittd ole tyontekijoiden ennakoitavissa ja jonka synty-

-53-



Diak

minen edellyttdd luovuutta ja innostusta ja keskindistd luottamusta (1/16, 19). Seu-
rakuntayhteisén muodostavat ja “omistavat” sen piirissd toimivat ihmiset (1/16, 18).

Yksildiden kohtaaminen, yhteisollisyyden kokemus ja kristillisyys eivit kuiten-
kaan rajoitu pelkistidn seurakunnan tai kirkon tiloissa tapahtuvaan toimintaan.
Seurakunnan olemukseen sisiltyy my6s idea ulospdin suuntautumisesta ja arjen
keskelld elimisestd. "Thmisten luontaisissa arjen yhteisoissd tapahtuvat kohtaami-
set ovat yhti lailla pyhid kohtaamisia kuin varsinaisissa kirkon tiloissa tapahtuvat
kohtaamiset.” (1/14, 9.) Niitd arjen luontaisia yhteisojd ovat esimerkiksi oppilai-
tokset, sairaalat, tydpaikat sekd esimerkiksi vapaa-aikaan liitcyvit ryhmit. Myos
sosiaalinen media tarjoaa mahdollisuuden “arjen kristillisyyteen”. Tyontekijoitd
timi haastaa lihtemiin sinne, missd ihmiset ovat — jalkautumaan seurakunnan
alueelle seki olemaan lisni sosiaalisessa mediassa. (1/16, 6; 2/15, 27.)

Yhteis66n kuulumisen kokemus nihtiin aktiivisen toimijuuden rinnalla myds
identiteettiin liittyviksi. Seurakunnan jisenen ei vilttimittd tarvitse toimia ja

tehdi jotain ollakseen seurakunnan jisen.

Yhteisoon kuuluminen on minusta identiteettiriippuvaista.
Yhteisoon ei kuuluta niinkadn toimimisen, tekemisen tai
vapaaehtoisuuden kautta. Jos mind olen savo-karjalainen,

ei minun valttamatta tarvitse tehdd mitaan sen eteen -
tarvitsee vain eldd. Minusta asia on aivan samoin Kkristillisessd
yhteisossa. Kristittynd elaminen on identiteettitason asia,
Jjokaisella kristityllé on kirkossa omistajuutta. (1/16, 12.)

Seurakuntayhteison tulisi olla avoin my®s niille ihmisille, jotka eivit ole kirkon
jasenid. Seurakuntayhteison tulisi kutsua kaikkia mukaan, eiki siind tulisi olla
“kuppikuntia”. Jokaisen ihmisen tulisi kokea itsensd tervetulleeksi riippumatta

erilaisista identiteeteistddn ja elimintilanteistaan. (1/2016, 22.)

Seurakunnan tehtavand on kutsua kaikkia alueen ihmisic
vhteyteensd. Naitd ihmisid voi harvoin luokitella tai lajitella
kovinkaan samanlaisiin muotteihin, vaikka sita sinnikkaasti -
vapauttamisen sijaan - yritmmekin. Ihmisten erilaisuus on

seurakunnalle valtava voimavara ja mahdollisuus. (1/14, 3.)

Yhteyden ja yhteison rakentamisen nikoala laajenee lehdissd my6s kansalliset

ja kulttuuriset rajat ylittdviksi: lehdissi kuvataan esimerkiksi Global Responsi-
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bility -hankkeen puitteissa toteutettua Swasimaan-matkaa, johon liittyi diako-
nian yhteisollisyyden vahvistaminen sikildisessd kirkossa (1/15, 14-16). Kirkkoon
ja seurakuntaan liitetddn ajatus rajat ylittdvistd ja tasa-arvoisuuteen perustuvasta

hengellisestd yhteydestd, jota kuvataan koinonian kisitteelld.

Kristillisen ajattelun mukaan kaikki ihmiset ovat osallisia
maailmanlaajuisesta hengellisestd yhteisostd, jota voidaan
kuvata koinonian kasitteelld. Sen mukaisesti toisensa
tasavertaisina kohtaavien ihmisten lisdksi kohtaamisessa on
mukana myés Jumalan Idsndolo. (1/16, 20.)

Tadmin rinnalla lehdissd esiteltiin useita eri kulttuurien ja uskontojen kohtaa-
miseen liittyvid teemoja. Ensimmiisessi lehdessd kuvattiin maahanmuuttaji-
en osallisuutta ja kaksisuuntaista kotoutumista vahvistavaa Jyvi-hanketta, jossa
muun muassa tuettiin jirjestdjen valmiuksia toimia monikulttuurisessa ja moni-

uskontoisessa yhteiskunnassa (1/14, 31).

Uusi ammatillisuus kirkossa ja seurakunnissa

Kirkon uudistumisen lihtokohdaksi Yhteisopaja-lehdissd nihtiin uudenlainen
kirkon ammattilaisten ja seurakuntalaisten roolien jisentiminen. Tami ilmeni
osin keskendin jonkin verran jinnitteisind nikokulmina. Yhediled arvostettiin
kirkon tydntekijéiden osaamista ja todettiin sen olevan "korkeatasoista” (1/14,11).
Toisaalta nihtiin, ettd vahva professionaalisuus on johtanut tyon sektoroitumi-
seen. Ammatillisuuden ja ammatillisten roolien korostuminen nihtiin uhkana
jopa siten, ettd kirkon tyontekijoiden ajateltiin olevan “todellisen seurakuntalai-
suuden” toteutumisen esteeni: ~Todellinen seurakuntalaisuus mahdollistuu tyon-
tekijoiden vihetessi” (1/14, 11).

Lehdistd nousi myos nikemys, ettd tulevaisuudessa seurakunnat eivit voi pe-
rustaa toimintaansa ainoastaan palkattujen ammattilaisten varaan vaan sen yti-
messi tulee olla seurakuntalaisuus ja vapaachtoisuus. Vapaachtoistoimintaa tulisi
kanavoida kirkon varhaiskasvatukseen seki diakoniatyohon tai diakoniseen, yh-

teisolliseen elimintapaan:
Kirkon pitdisi panostaa ensinndkin diakoniatydhon ja toiseksi

lapsityohon. Tahan kirkon pitaisi valjastaa vapaaehtoista
kansalaistoimintaa, tehdd siita kansalaisliike. (1/15, 7)
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Aito kirkon elimi ja toiminta ilmenee sen jisenten toteuttamassa lihimmii-
senrakkauden tiyttimissi elimintavassa. (1/14, 9.)

Positiivisen muutoksen synnyttdminen edellyttd uudenlaista ammatillisuutta,
jossa painottuvat tiimityon osaaminen sekd moniammatillinen tydote. Tyonteki-
jan keskeisenid roolina on organisaattorina ja vapaachtoisten koordinoijana toimi-
minen. Tulevia diakoneja tulisi valmentaa erityisesti kehittimiin ja johtamaan
vapaachtoista kansalaistoimintaa (1/15, 7). Yhteisollisen tydotteen vahvistuminen
merkitsee seurakunnissa luopumista “sooloty6sti” sekd tybalakeskeisestd ajatte-
lusta. (1/14, 11.)

Uudenlainen ammatillisuus edellyttdd myos uudenlaista, luovaa ja rohkeaa
asennetta tyon tekemistd kohtaan. Tyon sisiltoni on seurakuntalaisten ja vapaa-
chtoisten tekemin tyén mahdollistaminen, mika puolestaan edellyttdd tyonteki-
jaltd itseltddn tahtoa ja pyrkimystd luottamuksen rakentamiseen seki intohimoa ja
sisdistd vapautta. Luottamus voi rakentua, kun ihmisilli on mahdollisuus tutustua

toisiinsa ja jakaa elimintarinaansa ja kokemuksiaan (1/16, 18-19).

Yhteisopajatoiminta muutoksen mahdollistajana

Yhteisopaja-lehdet luovat monitahoisen kuvan yhteisopajoista ja niiden innoitta-
jina vaikuttavista ideoista. Kdytinnon toteutukset ovat keskendin hyvin erilaisia
ja paikallisiin tilanteisiin liittyvid, mutta tausta-ajattelusta on 18ydettivissd yhtei-
sid piirteitd.

Yhteisopajatoiminnan tarvetta perustellaan Yhteisopaja-lehdissi kahdesta ni-
kokulmasta. Ensinnikin perusteluiksi nostetaan yhteiskunnallisesti ja kirkollisesti
ajankohrtaisia ilmioitd, kuten yksindisyys, syrjiytymisen uhka ja merkityksetto-
myyden kokemuksen kasvu. Epdoikeudenmukainen hyvinvoinnin jakautuminen
ja eriarvoistuminen ovat kehityskulkuja, jotka tulisi voida estdd. Yhteisollisyyden
rakentaminen ja vahvistaminen nihddin vastauksena niihin haasteisiin. Lehtien
viestind on, ettd seurakunnissa ja kirkossa on sanomansa ja toimintaperiaattei-
densa vuoksi sellaista osaamista, jolle olisi tarvetta laajemminkin yhteiskunnassa.
Vaikka lehdissd nousee esille kirkon jisenyyden vahvistamisen tavoitteen merki-
tys, nikokulma laajenee katsomaan kirkkoa ja sen tehtdvii osana yhteiskuntaa ja
sen palvelujirjestelmii.

Kirkon tulevaisuusmietinndssi todetaan, ettd kirkon yhteiskunnalliseen ole-
mukseen sisiltyy kolme ulottuvuutta. Silld on julkishallinnollinen rooli esimer-
kiksi hautaustoimen ja viestorekisterinpitoon liittyvissd tehtdvissd. Yksityistd
toimintaa on puolestaan 18ydettivissi kasvatuksen, koulutuksen ja terveyden-

huollon sektoreilta. Kolmannen sektorin toimijana silld on paljon yhtildisyyksid
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kansalaisjirjest6jen toiminnan kanssa mutta my6s omia kirkollisia jarjest6ja. Mie-
tinnossi korostetaan, ettd kirkon tulisi toimia aktiivisesti kaikilla sektoreilla sen
mukaan kuin se on kussakin tilanteessa tarkoituksenmukaista. Suurimmat mah-
dollisuudet mietinnéssd kohdistetaan kuitenkin kolmanteen sektoriin: seurakun-
tien tulisi vahvistaa yhteistyotd jirjestokentin kanssa ja samalla vahvistaa omassa
toiminnassaan kansalaisjirjestdjen positiivisia piirteitd ja toimintamalleja. (Kir-
kon tulevaisuusmietintd 2016, 32—33.)

Yhteisopaja-lehdissid kuvatut hankkeet liittyvit tihin viimeksi mainittuun
osa-alueeseen. Ne ovat voittoa tavoittelemattomia, asukas- ja seurakuntalaislih-
toisid, avoimia yhteisoji, jotka rakentuvat yhteisen mielenkiinnon pohjalle ja de-
mokratian idealle. Yhteisollisyyttd rakentava ja tukeva toiminta nihddin lehdissd
merkityksellisend, vaikka se olisi lyhytkestoista ja pienimuotoistakin. My®os pieni-
muotoinen toiminta voi vahvistaa sithen osallistuvien yksiloiden identiteettid, ja
se voi siten olla osa laajempaa yhteiskunnallista muutosta.

Yhteisopajatoiminnan rakentuminen ja mahdollisuudet liittyvit my6s seura-
kuntien rakenteita ja hallinnollista jasentymistd koskevaan pohdintaan. Samalla
kun kirkon kehitys on kulkenut ja kulkee edelleen kohti suurempia taloudellisia ja
hallinnollisia yksikéit4, tunnistetaan my6s paikallisten, pienten yhteisdjen merki-
tys. (Ks. myos Kirkko 2020 — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuusse-
lonteko 2010, 14—15; Kirkon tulevaisuuskomitean mietintd 2016, 66—68; Ketola,
Salminen, Sohlberg & Sorsa 2016, 23-36.) Tulevaisuuden haasteena onkin, ettd
erilaisille, usein varsin spontaaneillekin yhteiséille muodostuu mahdollisuus kas-
vaa ja vahvistua osana kirkkoinstituution rakenteita.

Yhteisopajatoiminnan tarpeellisuuden toinen perustelu 16ytyy Diakin peda-
gogiikasta ja opetussuunnitelmien uudistuksesta ja niiden sisiltimistd mahdolli-
suuksista. Tulevaisuuden yhteiskunnassa ja kirkossa tarvitaan sellaista ammatillista
yhteisdjen synnyttimisen ja rakentamisen osaamista, johon koulutus ei tihin
mennessi ole tarjonnut riittdvasti valmiuksia. Uudenlainen ammatillisuus edel-
lyttdd uutta pedagogista ajattelua ja aiempien normatiivisten periaatteiden kriit-
tistd tarkastelua.

Ratkaisuksi ammatillisessa koulutuksessa vilttimittomiin pedagogiseen
muutostarpeeseen esitetidn keskindisoppimisen kisite, jossa keskeistd on vasta-
vuoroinen ja tutkiva tydote sekd saadun tiedon soveltaminen paikallisiin olosuh-
teisiin. Kisitettd ei avata Yhteisopaja-lehdissd timin syvillisemmin, mutta useat
yhteisdpajojen toteutusten kuvaukset kertovat toiminnasta, jota Diakin opiskelijat
ovat tyontekijoiden ja asukkaiden tai seurakuntalaisten rinnalla suunnittelemassa

ja toteuttamassa. Kuvauksiin liittyvissid pedagogisessa toiminnassa on nihtévis-
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sd vapautuksen pedagogiikkaan tai kriittiseen pedagogiikkaan sisiltyvid periaat-
teita, kuten sosiaalinen vahvistaminen ja toimijuuden kisitteen tarkastelu. (Freire
1970/2005, ks. myds Hikkisen artikkeli tdssa julkaisussa.)

Lehdistd 16ytyy my6s yhteisdpajatoimintaan keskeisesti liittyvin Yhteisonra-
kentaja-koulutuksen kuvauksia. Yhteisonrakentaja-koulutuksessa oppiminen ja
prosessin eteneminen tapahtuvat dialogissa. Yhdessi muodostetut kokemukset
oppimisesta ja yhteison toiminnasta luovat tilan, jossa on mahdollista kyseenalais-
taa valtasuhteita ja rooleja. Yhteinen prosessi voi parhaimmillaan purkaa sellaisia
ammatillisia ja rakenteellisia paradigmoja, joiden olemassaolo perustuu kirjoitta-
mattomiin sddntoihin ja toimintakiytintoihin (Valve 2015, 294-297.)

Julkaisussa esille nousevat diakonian ja kasvatuksen ammatillisuutta koskevat
kriittiset nakemykset ovat varsin kiinnostavia siitd nikokulmasta, ettd Yhteisopa-
ja-lehtien julkaisijana on ammattikorkeakoulu, joka kouluttaa niiden alojen am-
mattilaisia. Kouluttavan laitoksen tehtivini onkin kuulla my6s kriittisid d4nid
ja kehittdd koulutusta siten, ettd se vastaa tulevaisuuden tarpeisiin. Samalla on
huomattava, ettd suurin osa Yhteisopaja-lehtien artikkelien kirjoittajista tai haas-
tatelluista on pappeja. Olisivatko kriittiset havainnot ja kysymykset painottuneet
toisella tavalla, jos kirjoittajien ja haastateltavien joukossa olisi ollut useampia dia-

konissoja, diakoneja, nuorisotydnohjaajia ja varhaiskasvatuksen ohjaajia?

Yhteisopajatoiminta kontekstuaalisen teologian ja vapautuksen
teologian tekemisena

Yhteisopajatoiminnalle laaditut yhteiset eettiset periaatteet — ihmisarvo ja kunni-
oittaminen, keskinidisen yhdessi elimisen taito ja juhliminen, resilienssin vahvis-
taminen ja spiritualiteetin huomioiminen — ovat lehtien teksteissi vahvasti esilld.
Niiden rinnalla yhteisdpajatoiminnan periaatteina todetaan myés paikallisuus ja
kestivin kehityksen tukemisen tavoite. Tasavertaisuuden, yhteisollisyyden, pai-
kallisuuden ja ekologian teemat ilmentivit myos kontekstuaalisen teologian kes-
keisid periaatteita. Kontekstuaalisella teologialla tarkoitetaan aikaan, paikkaan ja
tilanteeseen liittyvii teologiaa (Latvus 2002, 24.) Yhteisopajat rakentuvat paikal-
lisina kdytinnon toteutuksina keskindisen jakamisen ja yhteisen tekemisen perus-
talle. My6s kontekstuaaliseen teologiaan sisiltyy ajatus, ettd teologiaa ei vain lueta
vaan nimenomaan tehdiin. Teologian tekeminen (doing theology) merkitsee sel-
laista toimintaa, joka liittyy teologisten ajatusmallien muodostamiseen. (Latvus
2002, 20.)

Latvuksen mukaan kontekstuaalinen teologia voidaan ymmairtii erddnlaiseksi

sateenvarjokisitteeksi, jonka piiriin kuuluu my®és erilaisia vapautuksen teologian
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muotoja (Latvus 2002, 24). Gothdni ja Kiveld (2016, 188—189) toteavat, ettd kon-
tekstuaalisuus sindnsi voi olla minkd tahansa paikallisen ympiriston huomioimis-
ta, mutta vapautuksen teologian mukainen toiminta edellyttdd aina heikoimmassa
asemassa olevien keskeistd roolia, toiminnan subjektiutta ja yhteiskuntakriittistd
asennetta. Vapautuksen teologia on moniulotteista, mutta sen eri muodoille yh-
teisind erityispiirteini voidaan kuitenkin todeta yhteisollisyyden (koinonia), tasa-
vertaisuuden ja osallisuuden periaatteet.

Yhteispajat voidaan nihdi ainakin kontekstuaalisen teologian ilmentymini.
Paikallinen teologian tekeminen ja yhteisollisyys toteutuvat yhti lailla jumalan-
palvelusyhteison toiminnassa Helsingin Tapanilan Valon messussa kuin Oulun
Tuiran seurakunnassa kdynnistyneessd Rajakylin alueen yhteisopajassa.

Sen sijaan vapautuksen teologiaan keskeisesti sisiltyvd ajatus heikoimmassa
asemassa olevien toimijuudesta ei ndytd konkretisoituvan yhteisopajatoiminnassa
Yhteisopaja-lehtien kuvauksen perusteella. Useissa yhteisopajoissa tyoskennelldin
heikoimmassa asemassa olevien tilanteen parantamiseksi. Niin tapahtui esimer-
kiksi Porin Perakonttikirppikselld. Sen tuotto osoitettiin tyollistimishankkeeseen,
jolla palkattiin tyottémid nuoria yksindisille vanhuksille suunnattuun ystivitoi-
mintaan. Nuorilla tai yksiniisilld vanhuksilla ei kuitenkaan ainakaan Yhteisopa-
ja-lehden kuvauksen mukaan ole aktiivista roolia toiminnan suunnittelussa tai
toteutuksessa. Tapahtuma oli silti onnistunut ja rakensi paikallista yhteisoa.

Vapautuksen teologian kidytinnon toteutuksista on kuitenkin Yhteisopaja-leh-
dissi esimerkkejd. Tillainen on Kannelmien seurakunnan diakoniaty6hén si-
saltyvin Olohuonetoiminnan kuvaus (2/2015, 8-10.) Toiminnan keskidssd ovat
vapaachtoiset, jotka tydskentelevit ammattilaisten rinnalla osana vastuutiimia.
Toiminta on avointa ja sinne tulee viikoittain my&s uusia ihmisii. Tillaisen toi-
minnan rakentuminen on edellyttinyt pitkdjinteistd tyotd ja CABLE-metodiin
perustuvaa yhteisovalmennusta.

Yhteisopaja-lehtien artikkelit kuvaavat yhteisopajatoiminnan rinnalla myos
erilaisia muita seurakunnissa tai Diakin muissa hankkeissa toteutuvia yhteisl-
lisyyttd vahvistavia ideoita. Yhteisopajan kisite ndyttdd tarjoavan seki teologista
ettd pedagogista jasennystd erilaisille yhteisollisyyttd synnyttiville ja vahvistavil-
le ilmisille. Yhteisopajoihin on liitettavissi edelld todettuja yhteisid periaatteita,
mutta sisdlléltddn ne ovat aina ainutlaatuisia ja rakentuvat paikallisen tarpeen
pohjalta ja yhteisen reflektion perusteella. Sellaisina ne tarjoavat myos ammatti-
korkeakoululle erinomaisen mahdollisuuden olla mukana kokemassa ja kehitti-

missi tulevaisuuden seurakuntaelimaii.
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Raili Gothdni & Minna Valtonen

5 OPETTAJIEN MIELIKUVIA
YHTEISOPAJOISTA

Johdanto

iakin kirkon alan opetussuunnitelmien ja opintojaksokohtaisten to-
teutussuunnitelmien uudistus vuosina 2014-2015 antoi sysdyksen

uudenlaiselle pedagogiselle kehittimiselle. Samalla kun seurakun-

nilla oli tarve uudistaa omaa tyotd entistd yhteisollisemmaksi, halue-

tiin Diakissa 16ytdd sellaisia tydelimissid toteutettavia oppimisen malleja, jotka
mahdollistaisivat osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamisen ja linkittyisivit
vahvasti Diakin arvoihin ja pedagogisiin linjauksiin. Yhteni konkreettisena rat-
kaisuna muuttuneeseen tilanteeseen oli Diakin ja kumppaniorganisaatioiden vi-
linen uudenlainen yhteisty6, joka nimitettiin yhteisépajatoiminnaksi.

Yhteisopajatoimintaa kehitettiin Diakissa aluksi sellaisista lhtékohdasta, ettd
opiskelijat tulevat opiskelemaan eri puolilta Suomea ja ettd Diakilla on kirkollise-
na kouluttajana valtakunnallinen tehtivi. Yhteisopajoja suunniteltiin ja ideoitiin
tdssd vaiheessa myds sellaisille paikkakunnille, joilla ei ole Diakin toimipistettd.
Vuoden 2016 keviilld titd koskeva linjaus kuitenkin muuttui Diakissa. Tdmin
jalkeen yhteisopajoja on kehitetty ainoastaan toimipisteiden tai koulutusryhmien
laheisyyteen. Poikkeuksena ovat merimieskirkot Lontoossa ja Brysselissi.

Tissa artikkelissa tarkastellaan Diakin kirkon alan opetushenkilostén mieli-
kuvia ja kokemuksia yhteisopajatoiminnasta sen alkuvaiheessa ja tilanteessa, jossa

yhteisopajat olivat tulleet osaksi Diakin kirkon alan opintoja. Artikkeli perustuu
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Diakissa vuoden 2016 aikana toteutettuun tutkimukseen, jonka tutkimuskysy-
mykset ovat
e Millaisia mielikuvia opettajat liittivit yhteisdpajatoimintaan prosessin
alkuvaiheessa?
* Millaisia kokemuksia ja kehittimisideoita opettajilla on yhteisépajoista, kun

toiminta on jo osin kdynnistynyt?

Tutkimusaineisto kerittiin kahdessa vaiheessa. Ensimmaiinen, helmikuussa
2016 koottu aineisto sisdltdd tekstejd, jotka Diakonia ja kasvatus -kehittamisryh-
miidn kuuluvat opettajat kirjoittivat kehittdmispidivin yhteydessid. Tehtdvind oli
jatkaa lauseita: "Yhteisopaja on mielestini...”, "Mielestini yhteisdpajatoiminta
mahdollistaa...” ja ”Yhteisopajoissa minua huolestuttaa...”.

Toinen aineisto muodostuu saman kehittdmisryhmin kokouksessa tallenne-
tusta ryhmikeskustelusta lokakuulla 2016. Tissd keskustelussa opettajat kertoi-
vat kokemuksiaan toteutuneista yhteisdpajoista ja pohtivat yhteisopajatoiminnan
tulevaisuutta. Tutkimusaineistojen keruun ja kisittelyn kokonaisuus on kuvattu

taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Tutkimusaineiston keruun ja kasittelyn prosessi

Opettajien mielikuvat ja kokemukset yhteisopajoista -tutkimuksen aineisto

Ajankohta Muoto, laajuus Kasittely Analyysi
Ensimmainen helmikuu 2016 opettajien koodaus aineisto-
aineisto: kirjoittamat (T, T2, T3 jne) |ahtdinen
mielikuvat tekstit (n=11) sisallénanalyysi
(T-aineisto)
Toinen aineisto: lokakuu 2016 ryhma- litterointi, aineisto-
kokemukset haastattelu, 14 koodaus lahtdinen
(K-aineisto) osallistujaa (K1, K2, K3 sisallénanalyysi
jne.), aineiston
siirto Excel-
taulukkoon

Molemmat aineistot analysoitiin ensin omina kokonaisuuksinaan ja sen jil-

keen analyysien tulokset yhdistettiin. Seuraavassa tarkastellaan kootusti keskeisid

aineistoissa esiintyvid teemoja.
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Yhteis6paja on moniulotteinen kasite

Molemmat tutkimusaineistot osoittavat, ettd yhteisopaja ei ole kisitteend yksise-
litteinen. Siihen liittyvit sekd tydelimissd tapahtuva kehittimistyd tai muutos,
oppilaitoksen pedagogiset intressit ja paikallisen toimintaympiriston tilanne. Alla
olevaan taulukkoon 2 on koottu seki teksti- ettd ryhmihaastatteluaineistossa il-

menevit yhteisdpajatoimintaan liitetyt kisitteet.

TAULUKKO 2. Yhteis6pajatoiminnan moniulotteisuus

Yhteisopajatoiminnan ulottuvuudet
s Yhteisoépaja-
Yhteisopaja- toimintpann
toimintaan . i e AMK- Toiminta-
liitettyjé liitettyja Tyoelama edagogiikka mpéristd
i tavoitteita ja P 909 ymp
maaritelmia e
sisaltoja
T edagoginen
tyoeldmassa P 909 .
prosessi, I
tapahtuva . paikalliset,
. P . pedagoginen .
prosessi kehittdminen prosessi, e alueelliset
s kehittaminen, .
tydelaman . prosessit
e tyossa
kehittaminen .
oppiminen
paikalliset
. verkostot,
yhdessa . . .
. moni- koulutusalojen | alueella asuvien
. tekeminen, e . o . .
yhteistyo . ammatillinen ja oppilaitosten liittyminen
verkostojen s o L
. yhteistyo valinen yhteistyo toimintaan
rakentaminen .
jasen
suunnitteluun
hteisen hyvan uusi S
Y 'y - uusi kasitys seurakunta-
rakentaminen, ammatillisuus: L .
. . oppimisesta: laisten, alueella
osallisuuden tyontekija . . . .
muutos . . L opiskelijan rooli asuvien
vahvistaminen, | mahdollistajana, P . , .
. . . . tydelaman asiantuntijuus ja
voimavarojen tukijana ja e . .
. . kehittamisessa osaaminen
tukeminen ohjaajana
. toiminta-
yhteinen hteistyon oppimis mparistosta
tavoitteellisuus tavoitteiden y .. y. pp. ymp
. syventaminen tavoitteet nousevat
asettaminen .
tavoitteet

Opettajat liittivit yhteisopajaan erilaisia mielikuvia ja kuvasivat hyvin vaihte-
levia toteutuksia. Useat heistd pitivit moniulotteisuutta kuitenkin padsiintoisesti

positiivisena asiana. Kun yhteisopajakisitteen miirittely ei ollut tarkkarajainen,
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voitiin ottaa huomioon ympiristd, jossa toimitaan, ja muodostaa kulloiseenkin ti-

lanteeseen parhaiten soveltuva toteutus:

Yhteisopaja on mielestani monimuotoinen todellisuus,
Jjota ei kannatakaan maaritelld, koska maarittely rajaa
asian mahdollisuuksia pienemmcdksi (T9)

Varmaan yhteinen havainto, ettd ndd yhteisopajat on hyvin
erilaisia sisalléltadn ja erilaisin tavoittein etenemdssd. (K12)

Moniulotteisuus mahdollisti yhteisopajatoiminnan ideoimisen ja rakentamisen
siten, ettd kussakin toteutuksessa otettiin huomioon paikalliset tarpeet, alueella asu-
vien nikokulmat, opiskelijoiden oppimistavoitteet seki kiytettivissd olevat resurssit.

Sekid opettajien kirjoituksissa ettd keskusteluaineistossa yhteisdpajatoimintaa
kuvattiin prosessina. Etukiteen ei voida varmasti tietdd, millaiseksi prosessi muo-
dostuu. Kaikkiaan yhdeksissd prosessikuvauksessa oli eri tavoin ilmaistu kehit-
tamisen mahdollisuus. Usein se nihtiin mahdollisuutena, joka ei vield ole tiysin

toteutunut, mutta liikkeelle on lihdetty.

Yhteisépaja on kehittdmisprosessi /
mahdollisuus kehittdd srk-tyota. (T1)

Hieno mahdollisuus, alusta tai viitekehys koulutuksen ja
kirkon kehittadmiseen vastaamaan ajankohtaisiin
Jja tulevaisuuden haasteisiin. (T11)

Yhteisopajatoiminnan ideoinnin ja toteuttamisen kuvauksessa kehittamistyén
painopiste nihtiin kahtalaisena. Yhtiiltd yhteisopajat nihtiin mahdollisuutena
reagoida muutostarpeisiin siten, ettd painopiste oli paikallisen yhteison tai tydeli-
min kehittdmisessd. T4lloin puhe oli usein nimenomaan kirkon tai seurakuntien

tyon kehittdmisesti.

Mca nyt ajattelen, ettd siellc XX:ssa saatiin yhteen kunta ja
seurakunta, sitten tyottomien tyopajat, yrittajat, jdrjestot
Martoista urheiluseuroihin ja siitd on nyt sitten tehty
hanketta, jonka perustavoite, yksi keskeinen tavoite on ollut
pitkaaikaistyottomyyden lopettaminen - - (K6)
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Toisaalta kehittimisen ja muutokseen reagoimisen painopisteen nihtiin ole-
van pedagogiikassa. Yhteisopajatoiminnan toteuttaminen edellytti sekd opettajilta
ettd opiskelijoilta uudenlaista ajattelua siitd, miten ja missd oppiminen voi tapah-
tua. Opettajille timi merkitsi sen pohtimista, miten yhteisdpajatoiminnassa to-
teutettavaa on mahdollista liittdd opiskelijan opintopolkuun siten, ettd toiminta

tdyttdd opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet.

- -vaikka ideat ovat nousseet seurakunnasta, mutta ehka

me on Iadhdetty sitten aika vahvasti siitd, ettd nyt tadssd
opintojaksossa sitten opiskelijat menee tekemadn tatad, tai
ettd tassa opinnaytetyossa he menee tekemaan tata. Ettd on
silleen lahetty liikkeelle tammoisestd pienistd tehtdvistd. (K9)

Milloin se on se toiminta sellaista, etta opiskelija menee

sinne havainnoimaan tai kerddmadn tietoa tai tekemddn
haastatteluja tai jonkun tehtdvan, ja milloin taas jotain
ohjauksellista ja jotain sellaista, missa he kantavat vastuuta.
Ja ovatko ne sitten niita pistemdisid juttuja vai prosesseja? Niin
ettd kylla tdssa paljon sellaista radtalointia vaaditaan meilta
Jja innovatiivista ajattelua. (K12)

Parhaimmillaan tydelimin kehittdmisen ja pedagogisen kehittimisen niko-
kulmat luovat uudenlaisia yhteisty6n ja tydelimissd oppimisen malleja, joissa am-

mattikorkeakoululla voi olla monia vaihteleviakin rooleja.

Periaatteessa tamad on ensimmaisen kerran jotakin sellaista
tydeldmdadn oppimisymypdristojen ja tydelaman kehittdmisen
yhteistyon rintamalla, josta minusta tuntuu, ettd on just sita
mita pitad olla, ja on selkeaan tyoelaman ja yhteiskunnan
tarpeeseen vastaamista ja siitd nouseva malli, jossa Diak voi
toimia oppijana ja opettajand, antajana ja vastaanottajana
samanaikaisesti omalla ydinosaamisalueellaan. (K5)

Yhteisopajatoimintaa kuvattiin opettajien teksteissd myos yhdessi tekemiseksi.
Sitd kuvattiin muun muassa “yhteiseksi jutuksi” (T5), jolle oli tunnusomaista tie-
tynlainen viljyys ja vapaus. Keskusteluaineistossa yhdessi tekemistd sanoitettiin

jo konkreettisemmin moniammatilliseksi yhreistyoksi ja paikallisella tasolla tapah-
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tuvaksi verkostoitumiseksi. Puheenvuoroissa tuotiin esille sellaisia uusia yhteistyon
mahdollisuuksia, joissa diakilaiselle asiantuntijuudelle olisi kdyttoa. Tallaista voi-
si olla esimerkiksi yhteistyo muiden paikallisten korkeakoulujen kanssa kestidvin
kehityksen edistimiseksi (K5). Yhteisopajatoiminnan myoti myos seurakunnille

oli muodostunut tilaisuus uudenlaiseen paikalliseen verkostoitumiseen.

Niin siind musta kylla puhaltaa aika raikas tuuli ja aika
poikkeuksellinen rooli ollut Diakilla mydskin paikallisella tasolla
- ja seurakunnalla, jolla on ollut hyvin merkittdvd rooli tdssd. Se

on verkostoitunut ihan uudella tavalla erilaisiin toimijoihin ja
erityisesti naihin syridytyneisiin ihmisiin. (K5)

Yhteisopajatoimintaan liitettiin molemmissa aineistoissa my0s ajatus muutok-
sesta. Muutosta nihtiin tapahtuvan seki korkeakoulussa ettd tydelimissd, mutta
my0s siind yhteiskunnallisessa kontekstissa, jossa toimitaan. Korkeakouluniko-
kulmasta muutosta kuvattiin mahdollisuudeksi tarkastella uudella tavalla sekd pe-

dagogiikkaa ettd sitd ohjaavaa filosofiaa:

(Yhteisopaja on) suuri mahdollisuus: se on
ammattikorkeakoulun pedagogisessa ja filosofisessa ytimessd
oleva tapa, jossa opiskelijat, tydntekijdt ja tybelaman edustajot

kohtaavat (T9).

Tybelimissd tapahtuvan muutoksen tarkasteluun sisiltyi seurakunnan tydn-
tekijoiden ammatillisuuden pohdintaa. Tekstiaineistossa korostui nikemys yh-
teisdpajoista paikkoina, jotka mahdollistavat uudenlaisen profession luomisen
samalla, kun vastuuta siirtyy yhda enemmain seurakuntalaisille. Muutosta seura-

kuntien ty6ssid kuvattiin esimerkiksi seuraavasti:

Uuden ammatillisuuden rakentamispaikka: tavalliset ihmiset
tulevat toiminnan/seurakuntatyén subjekteiksi, ei pelkastadn
tyontekijoiden avustajiksi. Tavallaan yhteisépaja kaantdd
asiantuntija/maallikkoasetelman pddlaelleen: tavallisesta
ihmisestd tulee asiantuntija ja tyontekijdstd mahdollistaja,
tukija ja ohjaaja. (T9)
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Koska suurin vastustus ja kriittinen kohtahan on tyontekijat
[S0ISSa seurakunnissa, etta miten heidat saadaan mukaan
siihen ja tahdn ajatteluun. Siellc ollaan ajateltu niin, ettd
tyontekijoiden valmennus tarvitaan ensiksi tassa. Etta he eivat
koe sita uhkaksi. He pelkad - - etta onko tassa nyt tarkoitus,
etta meiddn tyd viedaan vai ettd me ei saada tehdd tyota

niin kuin me halutaan ja ndhdddn se oikeaksi. Eli yhteisbpaja
haastaa myos tyontekijaa aika paljon, koska se lahtee
uudenlaisesta seurakuntalais- ja seurakuntandkemyksesta. (K5)

Yhteisopajatoimintaa rddtiléiddan kunkin seurakunnan ja alueen tarpeisiin, ja
yhteisdpajojen muodot ovat vasta rakentumassa. Diak antaa panoksensa lehtorei-
den tydaikana ja asiantuntijuutena. Opiskelijat tuovat lisiresurssia kartoitusten,
arviointien ja toiminnan kautta. Seurakunnat mahdollistavat uudenlaisen peda-
gogiikan toteuttamisen toimintaympiristot ja osallistuvat kehittdmisprosesseihin.

Molemmissa aineistoissa yhteisopajatoimintaan liitettiin ajatus tavoirteellises-
ta tyoskentelysti. Tavoitteet miriteltiin yhteistyossd kaikkien toimijoiden kans-
sa. Osallisuuden ja yhteisollisyyden rakentaminen sekd yhdessd oppiminen olivat

merkittdvimmiksi koettuja tavoitteita.

Tavoitteena on uudenlainen toiminta/ yhteistoiminta /
mahdollistaa yhteistydn syveneminen seurakunnan kanssa.
(T8)

Tavoitteena on win-win-tila, jossa opiskelijat saavat
mahdollisuuden oppia ammattiaan oikeissa tyoeldman
ympdristdissd ja seurakunnat/jdrjestot saavat opiskelijoilta
tuoreita nakokulmia ja ideoita omaan tyohdnsa sekd
seurakuntalaisten aktivoimiseen. Diak antaa oman
panoksensa toimintaan lehtoreiden tydaikana ja
asiantuntijuutena. (T2)

Tavoitteellisuutta kuvattiin aineistoissa pyrkimykseni 16ytad yhteinen ajatus ja
toiminta hyvin piamiirin saavuttamiseen. Hyvin ajateltiin olevan osallistavaa ja
ihmisten voimavaroja tukevaa toimintaa. Se auttoi kaikkia l6ytdmain omat voi-
mavaransa. Yhteinen tavoitteiden asettaminen merkitsi sitd, etti kaikki asianosai-

set osallistuvat yhteisdpajaprosessiin sen eri vaiheissa:
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Osallistavassa tutkimisessa ja kehittadmisessa asianosaiset
ihmiset - oli ne sitten sielld, missa tutkitaan tai sielld,

missc kehitetadn, niin miten he voisivat olla mukana jo

siind tavoitteiden asettamisessa ja itse toiminnassa ja
ratkaisujen tekemisessa eli prosessin aikana, mutta sitten
myos arvioinnissa ja etta sitd arviointia voi tapahtua
muussakin kohdassa kuin prosessin paadttyessa eli sitd voi
tapahtua matkan varrella eri kadanteissa - vahan niin kuin
toimintatutkimuksen ndkokulmasta tai silld idealla. Tallainen
nakokulmahan sopii kauhean hyvin tdllaiseen yhteisdpaja-
ajatukseen, ettd miten ihmiset osallistetaan mukaan --. (K12)

Kootusti voidaan todeta, ettd yhteisdpajatoiminnassa on kysymys prosessista, jossa
keskeiseni sisdltond on yhteisesti sovittu kehittdmistyd. Yhteisopajoihin liitettiin aja-
tukset yhteistyon rakentamisesta, tavoitteellisesta tydskentelystd muutoksen aikaan-
saamiseksi. Parhaimmillaan yhteisopajatoiminta mahdollistaa sellaisen muutoksen,
joka koskettaa kaikkia toimijoita: tydelimin edustajia, ammattikorkeakoulun opet-
tajia sekd toimintaan osallistuvia paikallisia asukkaita tai seurakuntalaisia.

Seuraavassa avataan tarkemmin teksti- ja haastatteluaineistossa ilmenevii yh-
teisid teemoja. Niitd ovat tyoelimin kehittdminen ja uusi ammatillisuus, osalli-

suuden vahvistaminen ja ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittyminen.

Yhteisopajat mahdollistavat kehittamisen

Yhteisopajat mahdollistavat seki tydelimin kehittimisen ettd pedagogisen ke-
hittdmisen. Ammattikorkeakouluissa pohditaan jatkuvasti tydelimin tarpeita ja
tydelimissi tapahtuvaa muutosta. Opintoihin sisiltyvien harjoittelujen rinnalla
kehitetddn koko ajan my6s muuta tydelimissd tapahtuvaa ja tydelimin kanssa
yhteisesti toteutettua opetusta. Yhteisopajatoiminta nihtiin molemmissa aineis-

toissa tirkeind mahdollisuutena timin yhteistyon kehittimiseen.

(Yhteisopajatoiminta on) kokemuksena valtavan innostava ja
musta niinkun ihan uudenlaisia tyoelamayhteyksica avaava ja
erittdin hienoja koulutusmahdollisuuksia avaava ja tuota - -
myoskin siihen paikalliseen yhteisoon uutta tuonut. (K6)

Mielestani yhteisépaja mahdollistaa uuden luomista, liséd
vuorovaikutusta opiskelijoiden, Diakin ja tyceladman valilld. Se
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mahdollistaa mukana olemisen seurakuntien kehittdmisessa
Jja loytad jotakin uutta. Se voi luoda myds mahdollisuuksia
toimia vahvasti seurakuntalaisten ja kansalaisten kanssa. (T9)

Seurakuntien nikékulmasta muutokset nikyvit parhaimmillaan tyoyh-
teisdssd tyontekijoiden ammatillisuuden kehittimisessd, alueellisena kehittdmis-
yhteistyond ja seurakuntalaisten osallistumismahdollisuuksien lisddntymiseni.
Yhteisopajojen nihtiin tuovan mukanaan uusia avauksia seurakunnan tyon ke-
hittdmiseen. Opiskelijoiden roolit ja tehtivit yhteisdpajoissa voivat tuoda lisire-
surssia esimerkiksi vapaachtoistoiminnan kehittimiseen tai toimintaympiriston
analyysin tekemiseen.

Yhteisopajatoiminta haastaa kirkon tydntekijoitd katsomaan seurakunnissa
tehtdvda tyotd uudella tavalla. Tama edellyttdd muutosta omaa tyotd koskevaan
ajatteluun: luopumista jiykistd, tyoala- ja tyontekijikeskeisistd lihestymistavoista

ja rakentamaan yhteistyoti ja verkostoja paikallisten muiden toimijoiden kanssa.

Palaisin ihan ruohonjuuritasolle - - ei hankkeet ja projektit ole
seurakunnissa valttamatta tuttuja. On sellaisia seurakuntia,
Jjoissa on ollut tydntekijoita ja esimiehia, jotka on Iahteneet
mukaan erilaisiin (en puhu yhteisopajoista pelkastadan)
hankkeisiin, mutta on niitc seurakuntia, missd on tyontekijoitd,
Jjotka nimenomaan ajattelee sitd kirkon jaykkdad rakennetta,
etta perinteet pysyy, ettd on aina ollut tama diakoniapiiri ja
nain tehdadn. Ettd siita on aika pitkc matka siihen ajatteluun,
esimerkiksi tamdadn tyyppisiin yhteisépajoihin ja innovatiivisiin
ajatuksiin, mita tassa on tullut esille. (K2)

- - eli yhteisdpaja haastaa myads tyontekijaa aika
paljon, koska se Iahtee uudenlaisesta seurakuntalais- ja
seurakuntandkemyksestd. (K5)

Mietittiin myas, ettd olisi voitu terveydenhoitopuoli
niveltad siihen myos, koska se olisi voinut tukea ndiden
pitkaaikaistyottomien tervehtymistd ja mahdollistanut

esimerkiksi terveystarkastusten tekemisen - ei virallisten,
mutta sellaisten, missa olisi padsty antamaan tietoad omasta
kunnosta ja miten heitd voidaan tukea - - (K6)
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Muutos merkitsee oman ammatillisuuden uudenlaista tarkastelua:

--el endad ollakaan palvelun tuottajina ja asiantuntijoina,
vaan ollaan rinnalla tekijoinda ja voidaankin joutua omille
epamukavuusalueille. (K5)

Keskusteluaineistosta ilmenee, ettd ainakin neljissid seurakunnassa tai seu-
rakuntayhtymissi muutosprosessin tueksi oli yhteisdpajatoiminnan rinnal-
la kdynnistynyt Yhteisdnrakentaja-koulutus tai Helsingin Diakonissalaitoksen
toteuttamana vastaava Kaapeli-koulutus. Ideana oli, ettd koulutuksen kiyneet
tyontekijit, seurakuntalaiset ja yhteistydbkumppanit voivat toimia uudenlaisen yh-
teisollisen ajattelun muutosagentteina omissa yhteisoissddn.

Kirjallisessa aineistossa yhteisopajatoiminnan vaikuttaman muutoksen keskei-
seksi sisalloksi kuvattiin yhteisen hyvin rakentaminen, osallisuuden vahvistami-
nen ja voimavarojen tukeminen. Yhteisopajojen on tarkoitus rakentua siten, ettd
ne mahdollistavat ihmisten kohtaamisen ja osallistumisen. Lisiksi ne voivat tar-
jota toiminnan ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksia. Tarkoituksena on, ettd

kaikki voivat osallistua ja vaikuttaa.

- - osallistavaa ja ihmisten voimavaroja tukevaa toimintaa.
Tarkoituksena on yhdistad ihmisid ja tukea heitd Ioytamdadn
omat voimavaransa yhteistydssd muiden kanssa. (T7)

- - tavalliset ihmiset tulevat toiminnan/seurakuntatydn
subjekteiksi, ei pelkdstadn tyontekijoiden avustajiksi. Tavallaan
yvhteisépaja kaantdd asiantuntija/maallikko-asetelman
padlaelleen: tavallisesta ihmisestd tulee asiantuntija ja
tyontekijastd mahdollistaja, tukija ja ohjaaja. (T9)

Keskusteluaineistossa osallisuuden vahvistamisen pohdinta liitettiin vahvem-
min Diakin pedagogiikkaan ja erityisesti opetussuunnitelmiin sisiltyviin Osallis-
tavan tutkimisen ja kehittimisen (OSKE) ideaan. Uudenlaisen ammatillisuuden
haaste ei siten koske ainoastaan seurakuntien tyontekijoitd vaan myos ammatti-
korkeakoulussa opettavia ja opiskelevia. Opetussuunnitelmiin sisain rakennettu
ajatus osallistavasta ja tutkivasta kehittdmisestd antaa aineksia timin haasteen

vastaanottamiseen.
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Diakin nikokulmasta nihtiin merkittdvini se, ettd yhteisopajojen kautta
syntyy luontevia kontakteja seurakuntiin ja rakentuu monenlaista yhteistydta.
Opettajalle yhteisdpajatoiminta tarjoaa mahdollisuuden péivittdd omaa ymmar-
rystddn siitd, mitd tyoelimissd kulloinkin tapahtuu, ja vahvistaa oman alansa
asiantuntijuutta. TySelimiyhteisty6lld on suora positiivinen vaikutus myds peda-
gogisiin ratkaisuihin, erityisesti toiminnallisen, ilmi6lihtdisen ja toimintatutki-

muksellisen lihestymistavan kehittdmiseen ammattikorkeakoulutuksessa.

Se on mahdollisuus opettajille pysyd hermolla siind, mitd
tyoelamassd tapahtuu, mitd ovat ne haasteet, joiden keskelld
yhteistyokumppanimme tyotadan tekevat. (T8)

Mielestani yhteisopaja mahdollistaa tydn kehittdmisen,
seurakuntalaisten osallisuuden vahvistamisen, opiskelijoiden
ammoatillisen osaamisen vahvistumisen - samoin myaos
opettajien substanssiosaamisen vahvistumisen. (T4)

Toiminnallisuuden, tydeldmdadlahtoisyyden, ilmidlahtoisyyden
Jja toimintatutkimuksellisen Iahestymistavan vahvistamisen
Diakin koulutuksessa, mitka ovat amk-koulutuksessa tarkeita,
suorastaan valttamdattomia asioita. (T10)

Opiskelijalle yhteisopajatoiminta tarjoaa erilaisia rooleja ja mahdollisuuksia.
Opiskelijat voivat pddstd katsomaan ja kokeilemaan tydelimai eri nikokulmista
opintojen eri vaiheissa. Yhteisopajoissa voidaan toteuttaa ryhminohjausta, mes-
suja, tapahtumia, tutkimusta ja monenlaisia hankkeita. Opiskelijat voivat tehdd
opinniytetditd, mutta myds pienempii kyselyjd ja kartoituksia. Tami mahdollis-
taa tutkivan ja reflektiivisen tySotteen harjoittelemisen yhdessa tyontekijéiden ja

alueella asuvien kanssa.

Mielestdni yhteisdpaja mahdollistaa tutustumisen arjen
tilanteisiin ja "oikeisiin asiakkaisiin” ja hyvan harjoittelupaikan.
Opiskelijat saavat innostavan oppimisympdriston, uusia
haasteita ja kokemuksia. (T7)
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Opiskelijalle tamd mahdollistaa myds uudenlaisen
ammatillisuuden oppimista, ammatillisuuden, jossa hanen ei

ole tarkoitus tullakaan ekspertiksi, joka tietad toisten puolesta.
(18)

Opiskelijoille tarjoutuva aktiivinen ja reflektiivinen rooli merkitsee opettajan
roolin uudelleen pohdintaa ja pedagogisen ajattelun muutosta.

Yhteisopajat nihtiin myds mahdollisuutena sellaiseen muutokseen, jonka si-
saltd ja tavoitteet ovat vield hahmottamartta. Keskeistd on, ettd prosessi lihtee
liikkeelle. Tulokset ja uudet mahdollisuudet nikyvit vasta myshemmin, kun yh-

teisopajat kullakin alueella ovat 18ytineet muotonsa.

Se mahdollistaa todenndkdisesti myos sellaisia asioita,
Jjoita el alussa ole osattu odottakaan. (T3)

Edelld kuvatut yhteisdpajatoiminnan mahdollistamat muutokset on koottu

taulukkoon 3.

TAULUKKO 3. Yhteis6pajat muutoksen mahdollistajina

Yhteisopajatoiminnan vaikuttamat muutokset
. Seurakuntalainen, . L .
Tyoyhteiso, . Toiminta- Diakin Diakin
asiakas, alueella i . . .
seurakunta ymparisto opettajat opiskelijat
asuva
tyon luonne . alueella asuvien
mahdollisuus . . -
muuttuu: . osallistuminen . oppiminen
. osallistua . pedagogisen .
palvelujen . yhteiseen ) siirtyy
L toiminnan . ajattelun .
tarjoajasta . . suunnitteluun, kampuksilta
suunnitteluun ja . muutos T
yhteisdjen osallisuuden tydelamaan
T toteutukseen . .
rakentajaksi vahvistaminen
eri toimijoiden opettaian
uusi kasitys . valisen P _J opiskelijat
L tasaveroinen A roolin e
ammatilli- o yhteistyon tyoeldman
yhteison jasen - . uudelleen e
suudesta rakentuminen ja s kehittajina
. maarittely
syveneminen

On tirkedd huomata, ettd seki seurakunnissa, alueilla ettdi ammattikorkea-
koulussa muutosprosessit ovat kiynnistyneet jo aiemmin. Yhteisopajatoiminta on

yksi mahdollisuus vastata muutosprosessien esille nostamiin haasteisiin tai enna-
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koida niitd. Muutoksia tarkastellaan seki tyoyhteison, alueella asuvien, toimin-
taympiriston ettd ammattikorkeakoulun henkildston nikékulmista. Ammatillista
toimintaa ja ajattelua koskeva muutoshaaste koskee yhti lailla seurakuntien tyon-
tekijoitd kuin ammattikorkeakoulussa opettavia. My6s opettajat joutuvat jatku-
vasti madrittelemdin uudelleen omaa rooliaan tilanteessa, jossa oppiminen siirtyy
luokkahuoneista tydelimin toimintaympiristoihin ja joissa opiskelijoille tarjou-

tuu mahdollisuus aktiiviseen tydelimin kehittdjin rooliin.

Yhteisopajatoiminnan edellytykset

Molemmissa aineistossa tarkasteltiin my6s yhteisopajatoiminnan edellytyksid. Yh-
teisdpajatoiminta haastaa sekd Diakia ettd seurakuntia uudenlaiseen ajatteluun
ja toimintaan. Ensiksi edellytetdin yhteistd yhteisdpajan kisitteen tarkentamista,
ettd sekd Diakin sisilld toteutuva ettd tydelimin kanssa rakennettava yhteistyd

toimii parhaalla mahdollisella tavalla.

Kaytannossa edelleen varsin sekava kdasite, joka tuntuu
lupaavan kaikille kaikkea, mutta jonka yhteys toisaalta
amk-koulutuksen tavoitteisiin ja toisaalta Diakin kdytdnndn
rakenteisiin tuntuu vield hyvin epdselvaltd. Haaste tuntuu
isolta ja vie voimavaroja. (T11)

Olennaisia ovat asenteelliset ja luottamuksen rakentamiseen liittyvit tekijdt.
Yhteisopajoissa on kysymys prosesseista, joita on mahdoton suunnitella tarkasti
etukiteen. Uutta luotaessa ei voida etukiteen miiritelld, mitd uusi tulee sisalti-
miin. Tekstiaineistossa yhteisopajatoiminnan nihtiin edellyttidvin sekd rohkeut-
ta ettd keskenerdisyyden sietimistd. Vastauksissa, jotka sisdltdvit sanan rohkeus,

kuvastuu seki uuden luominen etti toiminta.

Se vaatii rohkeutta uuteen ajatteluun ja keskenerdisyyden
sietamista. (T3)

Se vaatii paljon tyotd ja rohkeutta tarttua uusiin asioihin.

Se vaatii rohkeutta Iahte¢ mukaan sellaiseen, josta ei vield
tiedd, mita siita tulee. (T10)

- - ollaan matkalla tuntemattomaan ja ettd jo entuudestaan
kuormittavassa tyotilanteessa suunnataan kohti muutoksia.
(T4)
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Rohkeuden rinnalla uudenlaisen tydelimiyhteistyon katsottiin edellyttivin
kykya sietdd keskeneriisyyttd ja taitoa reagoida ja toimia uusissa tilanteissa. Uu-
den luominen vaatii vastausten mukaan nopeaa reagointikykyd, innovaatiotaitoa
ja kaikkien toimijoiden sitoutumista yhteiseen prosessiin.

Yhteinen kehittiminen ei onnistu, elleivit kaikki osalliset ole sitoutuneita pro-
sessiin. Sitoutuminen rakentuu tunteelle, ettd teemme yhdessd merkittavid tyded.
Vahva motivaatio auttaa yli vaikeuksien. Hankkeiden yleisimpii ongelmakohtia
on tiedonkulku. Siksi yksi vastaaja korostaa juuri selkedi tiedottamista ja keski-

ndistd tiedonkulkua pohjana sitoutumiselle.

Se vaatii kaikkien osapuolien sitoutumista ja sitouttamista,
motivoimista, selkedd tiedonkulkua (T3)

- - sitoutumista / kaikki puhaltavat yhteen hiileen. (T1)

Yhteisopajatyoskentely edellyttdd luottamuksellisuutta ja luotettavuutta. Sitd
nakertavat liian suuret lupaukset ja yhteyshenkildiden vaihdokset. Tekstiaineistos-
sa ilmeni huoli siitd, ettd Diak lupaa yhteisopajatoiminnassa sellaista, mihin se ei
pysty vastaamaan. Yli puolet kirjoittajista pohti, onko ylipadtian mahdollista lu-
nastaa niitd lupauksia, joita seurakunnille on annettu. Enti jos opiskelijoita ei tule-

kaan yhteisdpajoihin riittdvisti tai he eivit ole halukkaita sitoutumaan toimintaan?

Odotetaanko Diakilta ja sen opiskelijoilta liikaa,
ettd luvataan paljon seurakunnille, heratetddn odotuksia:
miten vastataan huutoon? (T10)

Molemmissa aineistoissa nousivat esille myos rakenteelliset seikat ja niiden
huomioiminen yhteisopajatoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Ryhmi-
keskusteluaineistossa edellytysten tarkastelun keskiéon nousivat strategiset ja
rakenteelliset seikat, jotka madrittavit sekd opettajan ettd opiskelijan tyotd. Taus-
talla olivat opettajien kokemukset siitd, ettd yhteisdpajoja oli ideoitu ja laitettu al-
kuun eri puolilla Suomea pohtimatta riittdvisti, miten niihin saadaan mukaan
opiskelijoita ja opettajia. Vuoden 2016 keviilld kdynnistyneen organisaatiomuu-
toksen my6td myds yhteisdpajatoimintaa koskeva strategia muuttui. Kun alkuvai-
heen ideana oli kiynnistid yhteisdpajoja eri puolille Suomea, toiminta rajattiin nyt
koskemaan vain alueita, jotka ovat Diakin toimipisteiden ldhelld. Tamin vuoksi

Diak joutui vetdytymadin joistakin jo kdynnistyneistd yhteistydhankkeista.
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Tekstiaineistossa oli “huolipuhetta”, jonka sisdltoni oli erityisesti resurssien
riittdvyys ja tyoajan kohdentaminen. Resurssien ja ajankiytén ongelmat koettiin
todellisina tilanteessa, jossa resurssit vihenevit, tyon kuormittavuus lisidntyy ja
jokainen joutuu priorisoimaan asioita. Tyomiiri ja eri suuntiin raastavat vaativat

tehtdvit tekevit lehtorin tyon pirstaleiseksi ja raskaaksi.

Mista saadaan lehtoreille riittavasti tydaikaa kaiken
suunnitteluun ja organisoimiseen. (T2)

Haaste tuntuu isolta ja vie voimavaroja. Se huolettaa, ettd
miten eri suuntiin vievat vastuutehtavat tulevat hoidetuksi,
koska resurssit ovat pienet. (T8)

Resurssien riittiminen ei koske vain Diakin henkil6stéd vaan mys seurakun-
tien tyontekijoitd. On vaikea innostua uusiin haasteisiin, jos on jo valmiiksi vi-
synyt aikaisemmista projekteista. Silloin monet seurakuntien tydntekijit kysyvit,
voiko yhteisdpajatoiminta hyddyttdd seurakunnan toimintaa vai onko kysymys

uudesta lisirasituksesta.

Miten uupuneet seurakuntien tyontekijat ja uupuneet lehtorit
Jjaksavat innostua. (T2)

Vasyyko seurakuntien tyontekijat? Saavatko seurakunnat
oikeasti tastd jotain, vai jadko heille kokemus, ettd resurssit
menivat hukkaan - - (T4)

Piddn hirveand vahinkona jos me ruvetaan sitd
(vhteisopajatoimintaa) nyt leikkelemadn. Siind avautuu mun
mielesta uusia oppimismahdollisuuksia ja niiden niveltdminen
meidan opetukseen antais meille hyvin paljon, mutta antais
taatusti myds meiddn opiskelijoille uutta osaamista, jolla

voisi olla tulevaisuudessa kysyntdd, kun seurakunnatkin
Jjoutuvat koko ajan enemmdan miettimadn oman toimintansa
rahoituksia (K6),

Yhteisty6 edellyttid vastuuhenkildiden nimedamistd. Ryhmikeskustelussa kan-

netiin huolta my®s siitd, ettd opetushenkildston vaihdokset ovat luoneet tilanteen,
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jossa my0s yhteisopajojen vastuuhenkil6t vaihtuvat tai vastuut jaavit episelviksi.
Kun my®s yksittdisten opintojaksojen vastuuopettajat vaihtuvat, voi seurakuntien
nikokulmasta olla haastavaa rakentaa pitkijinteistd yhteisty6td Diakin kanssa.
Rakenteita koskeva huolipuheeseen liittyi my6s huoli omasta roolista, vastuusta
ja voimavaroista.

Yhteinen ymmirrys yhteisolihtoisen tyén merkityksestd rakentuu ainoastaan
keskindisen dialogin avulla. Siksi kohtaamiset ovat erityisen tirkeitd prosessin al-
kuvaiheessa. Niissd seurakunnissa, joissa oli jirjestetty koulutuksia, koulutus tuki
nakyd siitd, mitkd asiat juuri siind seurakunnassa ovat kehittdmisen keskiossi.
Keskusteluissa osallistujia tarvitaan monipuolisesti alueen asukkaista, seurakun-
nan tyontekijit ja Diakin edustajat. Jo alkuvaiheen keskustelut on mahdollista ra-
kentaa yhteisollisesti. Arvioiti ja jatkosuunnitelmat eivit myoskddn synny ilman
keskindisid tapaamisia ja yhteistd keskustelua.

Yhteisopajatoiminnan edellytykseni on, ettd se on mahdollista niveltdd sau-
mattomasti omaan tychon ja Diakin koulutusten opetussuunnitelmiin. Diakin
opetussuunnitelmat ovat ilmi6lihtoisid ja osaamisperusteisia, mikd mahdollis-
taa sen, ettd opetussuunnitelmissa ilmaistut tavoitteet on mahdollista saavuttaa
monin tavoin. Yhteisopajatoiminta edellyttdd, ettd opettajilla on aikaa ja taitoa
opinnollistaa yhteisopajassa toteutuvaa niin, ettd opiskelijan tydpanos muutetaan

opintopisteiksi tarkoituksenmukaisella tavalla ja pdinvastoin.

Haaste on asioiden organisoiminen ja niveltaminen

Diakin rakenteisiin ja toimintatapoihin: opetus- ja
toteutussuunnitelmiin, oppimistavoitteisiin, opetuksen
aikataulutuksiin, valtakunnallisiin vs. paikallisiin rakenteisiin, ot-
prosessiin jne. (T10)

Ryhmikeskustelussa nousivat esiin yhteisdpajojen keskindinen erilaisuus. Osa
yhteisopajoista edellytti opiskelijoilta pitkdjinteistd sitoutumista, osa toteutui ly-
hyen ajanjakson puitteissa ja pistemdisend. Kumpikin toteutusmalli edellytti kui-

tenkin opettajalta uudenlaista tapaa tarkastella oppimista ja sen tavoitteita.
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Tallaiset pistemdiset jututhan toimii milloin vaan. Milloin

se on se toiminta sellaista, ettd opiskelija menee sinne
havainnoimaan tai keraamaan tietoa tai tekemadn
haastatteluja tai jonkun tehtdvan. Ja milloin se on taas jotain
ohjauksellista ja jotain sellaista, missa he kantavat vastuuta.
Ja ovatko ne sitten niitd pistemdadisid juttuja vai prosesseja, niin
ettd kylld tdssa paljon sellaista radtdalointia vaaditaan meilta
Jja innovatiivista ajattelua. (K12)

Opettajat pyrkivit molempien aineistojen perusteella huomioimaan opiskelijoi-
den vaihtelevia tilanteita. Samoin opiskelumahdollisuuksien erilaiset toteutustavat

haastavat vastuulehtoria ja yhteisopajojen toteutumista.

Miten suuret ryhmadt sijoittuvat milloinkin yhteisépajan

Jja opetuksen toteutukseen? Eri paikkakunnilla asuvat ja

eri paikkakunnilla toteutuvat yp:t ovat haaste, varsinkin
aikuisopiskelijalla. Myos monimuoto-opiskelijan sulauttaminen
yp:aan on haaste -Iahiviikko on kerran kuussa ja ovat tydssa
etdjaksojen aikana. Huolettaa myds se, miten toiminta
toteutetaan kaytannossd, kun opiskelijat asuvat ja elavat hyvin
eri puolilla, eikd yhteisépaja ole Iahelld heidan arkeaan. (T5)

Yhteisopajaprosessi haastaa myds Diakia oppilaitosyhteisénid. Yhteisollinen
toiminta on asetettu tavoitteeksi muiden organisaatioiden kehittdmisessd. Teks-
tiaineistossa esitettiin myds kysymys, voisiko yhteisdpajatoiminta olla myds osa

Diakin omaa sisiisti toimintakulttuuria.

Milla tavoin yhteisdllinen toiminta,

yhteinen muutosprosessien suuntaaminen tapahtuu
omassa tyo- ja opiskeluyhteisossamme. Voisiko meillc on
Diakin sisainen yhteisopaja? (T3)

Yhteisopajatoiminnan edellytyksid koskevat nikékohdat on koottu tauluk-

koon 4.
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TAULUKKO 4. Koonti yhteis6pajatoiminnan edellytyksista

Yhteisopajatoiminnan edellytykset eri toimijoiden nakokulmasta
Seurakunta / tydyhteisé Diak
asenteelliset tekijat: rohkeus muutokseen, asenteelliset tekijat: rohkeus muutokseen,
keskeneraisyyden sietdminen, sitoutuminen | keskeneraisyyden sietdminen, sitoutuminen
ja luottamuksellisuus ja luottamuksellisuus
yhteisépajatoiminnan mahdollistavat yhteisépajatoiminnan mahdollistavat
rakenteet rakenteet
resurssit ja tyontekijoiden tydajan resurssit ja opettajan tyon riittava
kohdentaminen resursointi
yhteistyosta vastaavat tyontekijat vastuuhenkildiden nimittaminen
yhteistyota koskevat neuvottelut ja yhteinen ymmarrys yhteisolahtoisen tyon
sopiminen (luottamuksen rakentaminen) merkityksesta
yhteinen ymmarrys yhteisoélahtoisen tyon yhteistyota koskevat neuvottelut ja
merkityksesta sopiminen (luottamuksen rakentaminen)
liittdminen osaksi seurakunnan tyota ja liittdminen opetussuunnitelman
toimintaan sitoutuminen (seurakuntalaiset, tavoitteisiin ja toimintaan sitoutuminen
tyontekijat ja johtajat) (seka opiskelijat, opettajat ja johtajat)

Yhteisopajojen edellytyksid opettajat tarkastelivat rakenteiden sekd uudenlai-
sen ammatillisuuden ja pedagogiikan kehittimistarpeiden esille tuovana proses-
sina ettd huolipuheena. Huolipuheessa nikokulma painottui erityisesti Diakin
mahdollisuuksiin tiyttdd vaaditut edellytykset ja annetut lupaukset. Keskindiset
neuvottelut, yhteisen nikemyksen rakentaminen dialogin kautta ja vahva sitou-
tuminen ovat osoittautuneet opettajien mukaan mahdolliseksi ja samalla haasta-

vaksi tyoksi.

Yhteisépajat osana Diakin pedagogiikkaa ja TKI-toimintaa

Yhteis6pajatoiminta on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittimis-
toimintaa. Se on kehittynyt sekd Diakin ettd seurakuntien tarpeesta. Se vastaa
opetusministerion tavoitteeseen alueellisesta kehittamisestd sekd TKI-toimin-
nan lisidmisestd ammattikorkeakouluissa. Diakin opetussuunnitelmauudistuk-
sen yhteydessd on rakennettu osallistavan ja tutkivan kehittdmisen prosessi, joka

mahdollistaa opiskelun liittdimisen osaksi tydelimissd tapahtuvia prosesseja ja

hankkeita.
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Ammattikorkeakoulun haasteena on kehittda koulutusta ja pedagogiikkaa si-
ten, ettd se kykenee kuulemaan ja vastaamaan tydelimistd nouseviin haasteisiin.
Koulutustehtivii, koulutusten toteutuksia ja niiden tuottamaa ammatillisuutta
on tarkasteltava suhteessa tydelimin muutoksiin. Tutkiva ja kehittdvd oppiminen
puolestaan edellyttid opetushenkilostoltd jatkuvaa dialogia tydelimin edustajien
kanssa. Ammattikorkeakouluilla on lakiin perustuva tydelimin kehittdimisen
tehtdva (L 932/2014), ja lihtokohtana timin mielekkiille hoitamiselle on jatku-
va tyoelimin tarpeiden kuuleminen ja sen ehdoilla eteneminen.

Opettajilta kerdtty aineisto osoittaa, ettd opettajilla on valmiutta kuulla ja
tunnistaa sitd todellisuutta, jossa seurakunnat elivit. Aineistossa l6ytyy myos
yhteisdpajatoimintaa kriittisesti arvioivia 4dnenpainoja, jotka kysyvit, onko op-
pilaitoksessa riittdvdsti valmiutta vastata yhteisopajatoiminnan kiynnistdmis-
vaiheessa esille nostettuihin haasteisiin. Niyttdd siltd, ettd yhteisopajatoimintaa
aloitettaessa on vilttimitontd kiydid neuvotteluja, joihin osallistuu johtajien ja
esimiesten rinnalla riittdvisti yhteisdpajatoiminnan kidytinnén toteuttajia: seura-
kuntien tyontekijoitd, seurakuntalaisia, opettajia ja opiskelijjoita.

Yhteisopajatoiminta edellyttdd oppilaitokselta pedagogisen ajattelun muutosta
kaikilla tasoilla. Opettajan tyon sisiltd muuttuu tiedon jakajasta valmentajaksi.
Keskeistd on taito neuvotella. Samoin pedagogisen johtamisen tulee olla valmen-
tavaa ja vuorovaikutuksellista. Pedagogiseen ajatteluun ja asenteisiin liittyvin
muutoksen rinnalle tarvitaan myos rakenteellisia ja tyon jasentdmiseen liittyvien
reunachtojen huomioimista johdon tasolla; sen tunnistamista, ettd tyoelimissi
tapahtuvan oppimisen kidynnistysvaihe vaatii opettajan tyoajan kohdentamista ja
riittdvdd resursointia.

Yhteisopajatoiminta on sopusoinnussa kirkon toiminnalle suuntaa-antavien
erilaisten strategioiden kanssa. Kohtaamisen kirkko -strategia korostaa ihmisten
kohtaamisen ja yhteis6llisyyden merkitystd. (Kohtaamisen kirkko 2014.) Sama
yhteiséllisyyden vahvistamisen tavoite 16ytyy myds mietinnosté, jossa pohditaan
muun muassa seurakuntien tyén kehittimistd, tyontekijoiden ammatillisuutta
ja seurakuntalaisten roolia. (Kirkon tulevaisuuskomitean mietint 2016, 34, 45,
51-52.)

Yhteisopajatoiminta tarjoaa mahdollisuuksia ammattikorkeakoulun ja seura-
kunnan vilisen yhteistyon rakentamiseen yhteis6jen kehittimiseksi. Edelld kuvat-
tu opettajilta koottu aineisto osoittaa, ettd yhteisdpajatoiminnan kiynnistiminen
ja toteuttaminen edellyttdd kuitenkin sekd seurakunnissa ettd ammattikorkea-
koulussa valmiutta pohtia seurakunnan tyoti ja seurakuntalaisten roolia uusista

nikokulmista. Samalla kun kirkon kontekstissa puhutaan uudesta ammatillisuu-
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desta, tulisi puhua myos uudesta seurakuntalaisuudesta ja pohtia seurakunnan
olemusta yhteisoni.

Yhteisopajatoimintaan liittyminen edellyttdd myds opiskelijoilta valmiut-
ta opiskella asioita korkeakoulun ulkopuolella ja sitoutumista kdynnistettyihin
hankkeisiin. Parhaimmillaan toisenlainen oppimisen tapa ja sitoutunut prosessi
voivat tuottaa sellaista kehittivid ja reflekdiivistd uutta ammatillisuutta, jota tar-

vitaan sekd seurakuntien tyon kehittdmisessd ettd yhteiskunnassa laajemminkin.
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Paivi Thitz

6 YHTEISONRAKENTAJA-
KOULUTUSTEN KOKEMUKSIA JA
ARVIOINTIA

hteiséllisyys ja seurakuntalaisten tai kansalaisten osallisuuden vahvista-
minen on 2000-luvulla kirjattu sekd Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon ettd monien yhteiskunnallisten toimijoiden strategisiin tavoitteisiin.
Jotta nimi tavoitteet toteutuvat, tarvitaan koulutusta menetelmiin, joil-
la yhteisollisyytti ja osallisuutta tuetaan. Tissd artikkelissa kuvataan ja arvioidaan
Diakonia-ammattikorkeakoulun toteuttamaa Yhteisonrakentaja-koulutusta, joka
on suunnattu yhteisotyossd toimiville tyontekijéille, kolmannen sektorin toimi-

joille ja muille oman lihiyhteisonsi rakentamisesta kiinnostuneille kansalaisille.

Koulutuksen tausta

Yhteisonrakentaja-koulutuksen taustana on Diakonia-ammattikorkeakoulun ja
kansainvilisen yhteisty6verkoston kehittimid CABLE-tydote (Porkka & Pentikii-
nen 2013; Siirto 2015; Tuuri 2013; Valve 2015). Tydote pohjautuu Paulo Freiren
(2005) sosiaalipedagogiseen ajatteluun ja kriittisen pedagogiikan lihestymistapoi-
hin. Siihen liittyy my®os piirteitd kontekstuaalisesta teologiasta ja kriittisestd so-
siaality6std (Addy 2013). Freiren sosiaalipedagoginen ajattelu ja kontekstuaalisen
teologian lihtokohdat ovat toimineet seki yhteisopajatoiminnan ettd Yhteisonra-
kentaja-koulutuksen taustalla vaikuttavina teoreettisina juurina (ks. Hikkisen ar-

tikkeli tdssd julkaisussa).
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CABLE-ty6ote on kehittynyt 1990-luvun alusta lihtien eurooppalaisten kirk-
kojen yhdyskuntatyon ja yhteisolihtoisen tyén mallina. Lihestymistapa luo yh-
teisen oppimisen tilan osallisuudelle ja demokratiaa vahvistaville toimintatavoille
sekd tyon kehittimiselle. (Valve 2015.) Keskeinen CABLE-mallin vilittdji ja ke-
hittdjd oli 2000-luvun ensimmiiselld vuosikymmenelld Diakissa vaikuttanut Tony
Addy, joka on tehnyt pitkdn uran yhteisétyon edistdjani erilaisissa ekumeenisis-
sa organisaatioissa (Malkavaara 2018). Suomessa CABLE-tydote on sittemmin
laajentunut piidasiassa Diakin kehittimistoiminnan ja Helsingin Diakonissalai-
toksen toteuttamien Kaapeli-valmennusten kautta. Tydotetta on sovellettu tys-
yhteisojen yhteisovalmennuksissa sekd aikuissosiaalityon ja kansalaistoimintaa
kehittivien hankkeiden parissa.

CABLE-ty6otteen ympirille muodostuneen kansainvilisen verkoston toimin-
ta vaikutti oleellisesti myos Diakissa vuonna 2006 aloitettuun englanninkieliseen
Degree in Social Services (DSS) -koulutusohjelmaan. Koulutuksessa kehitetdin
ammatillisia taitoja tydskentelyyn marginalisoitujen ja syrjaytyneiden yksiloiden
ja yhteisojen parissa muuttuvassa yhteiskunnassa. (Porkka, Pentikdinen & Kok-
ké 2013, 22-24.)

Yhteisonrakentaja-koulutus on jatkumo edelld kuvatuille Diakin yhteisétyén
kehittimisen prosesseille. Koulutus on tarjolla Diakin vapaasti valittavissa opin-
noissa, joista sosiaali-, terveys- ja kirkon alan opiskelijat voivat valita sen osaksi
ammatillista tutkintoaan. Lisiksi opintojaksoa tarjotaan myds avoimen ammat-
tikorkeakoulun opintoina kaikille aiheesta kiinnostuneille. Téssd artikkelissa tar-
kastelun kohteena ovat ensimmiiset Jyviskylissi ja Vantaalla keviilld 2016 ja
Vantaalla keviilld 2017 toteutuneet koulutukset. Niiden lisiksi vuonna 2017
koulutuksia on toteutunut Jirvenpiissi, Tampereella ja Lahdessa sekid vuoden
2018 alussa Vantaalla.

Koulutusta on pyritty suuntaamaan paikkakunnille, joilla yhteisopajatoimin-
taa on viridmissi tai lihtenyt jo liikkeelle. Vantaalla on toteutunut useita kou-
lutuksia liittyen sielld voimakkaasti kehittyneeseen Yhteinen pdyti -toimintaan,
joka on my®6s yksi Diakin yhteisopajoista. Ajatuksena on, ettd koulutus antaa val-
miuksia yhteisollisen toiminnan kehittdmiseen ja siihen osallistumiseen. Koulu-
tuksen aikana yhteisopajatoimijoiden on ollut mahdollisuus tydstdd toiminnan

tavoitteita ja sisilt6jd ja saada koulutusryhmiltd palautetta suunnitelmiinsa.

Koulutuksen pedagoginen lahestymistapa

Yhteisonrakentaja-koulutus on lihtokohdaltaan osallistujien yhteistoiminnallinen

prosessi, jossa oman taustan ja tilanteen sosiokulttuurisen tiedostamisen, ympiris-
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ton havainnoinnin ja sosiaalisen analyysin my6ti etsitddn suuntaa yhteisolliselle
toiminnalle ja sen kehittdmiselle. Prosessin my6td opitaan uudenlaista orientaatio-
ta, jossa kansalaisia ei nihdi palvelujen tai toimenpiteiden kohteina vaan toimin-
taan, kehittdmiseen ja sen arviointiin osallistuvina toimijoina.

Koulutuksen yhteni vahvana periaatteena on yhteiséty6n teorian ja yhtei-
sollisen pedagogiikan niveltiminen arjen kiytintoihin ja tydn kehittimiseen.
Koulutus ei ole behavioristista ylhdiltdpdin ohjattua, mitd myos Freiren (2005)
pedagogiikka kritisoi, vaan se perustuu osallistujien kokemukselliseen ja dialogi-
seen prosessiin. Koulutuksen toteuttamistapa pyrkii antamaan mallin sellaisesta
osallistuvan ja yhteisollisen toiminnan prosessista, joka vie kohti yhteison raken-
tumista ja uudistumista.

Kirkon ja yhteiskunnan toimintaympiristoissa meneilliin oleva muutos edellyt
tdd uudenlaista asenne- ja toimintakulttuuria, jossa yhteistd hyvii rakennetaan kan-
salaisten ja asiantuntijoiden kumppanuuteen perustuvan yhteiskehittimisen avulla
(Kinnunen 2018; Hietala 2018). Toimijoita monipuolisesti osallistavat tyomene-
telmit nidyttdvit tulleen muuttuvan tydelimin keskeisiksi avaintekijoiksi (Vuoki-
la-Oikkonen & Hyviri 2015). Sosiaalialan ja kirkon tyontekijéiden yhi tirkeimpid
taitoja ovat kansalaisten ja asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen, tyontekijoiden
ja palvelujen kiyttdjien yhteistoiminta sekd yhteisollisyyden johtaminen. Perintei-
nen tyontekijdjohtoinen tydote ndyttid olevan muuttumassa yhteisolliseen ja dia-
logiseen suuntaan. (Harju & Ruuskanen-Himma 2016, 45; Thitz & Siirto 2015.)

Koulutuksen tavoitteet ja toteutustapa

Yhteisonrakentaja-koulutuksen tavoitteet kuvataan seuraavasti:
Opiskelija
* tunnistaa yhteis6llisyyden rakentumiseen vaikuttavia tekijoitd
* osaa kiyttdd joitakin yhteisollisid ja voimauttavia tydmenetelmii
* osaa arvioida ja priorisoida yhdessi tydstetyn yhteisdanalyysin perusteella
yhteis6n toimintaa ja omaa ty6tdin

* osaa hyddyntia yhteison kehittdmisprosessi-mallia.

Opintojen keskeisini sisiltdind ovat yhteisélliset menetelmit, voimaantuminen
ja valtautuminen, yhteisollisen oppimisen ja toiminnan prosessi sekd yhteistoi-
minnallinen kehittiminen. Koulutus toteutuu monimuoto-opintoina ja opintojen
laajuus on viisi opintopistetti.

Vuonna 2016 Jyviskylissd ja Vantaalla seki kevidilld 2017 Vantaalla toteutet-

tujen koulutusten tavoitteet ja sisdllot olivat yhteiset, mutta toteutustavat poikke-
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sivat hieman toisistaan. Koulutukset olivat tarjolla Kirkon koulutuskalenterissa,
Diakin Avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnassa ja Diakin tutkinto-opiske-
lijoiden vapaasti valittavissa opinnoissa. Lisiksi koulutuksista laadittiin esitteet
kohdennettua tiedotusta varten.

Jyviskyldssd yhteisolliseen kehittimiseen liittyvd koulutustarve oli noussut
esille Jyvidskylin seurakunnassa kiydyissi Yhteisdpaja-neuvotteluissa. Yhteiso-
pajan sisiltd ei kuitenkaan ollut vield jisentynyt, eikd sen yhteisopajatoiminnan
osallistujajoukkokaan ollut tiysin selvilld. Siksi Yhteisonrakentaja-koulutuksesta
tiedotettiin virallisten tiedotuskanavien lisiksi laajasti Jyviskylin ja sen ldhiseu-
rakuntien sekd Lapuan hiippakunnan kautta. Koulutus tavoitti ndin myds muita
kuin Jyviskylin seurakunnan yhteisdpajaan liittyvii osallistujia.

Jyviskylin koulutus toteutui Jyviskylin seurakunnan Koivuniemen leirikes-
kuksessa kolmena lihipdivind, jonka lisiksi oli kaksi verkkotapaamista, joissa
ohjattiin viliajan ty6skentelyd. Jyviskylin koulutuksessa oli yhteensi 15 osallis-
tujaa, joista yhdeksin oli seurakunnan tydntekijoitd, kaksi Diakin opiskelijaa,
yksi Diakin lehtori sekd kolme koulutuksen alkaessa tyelimin ulkopuolella ole-
vaa. Osallistujista neljd tuli Jyviskylin kaupungin alueelta ja muut lihialueelta.
Yksi opiskelijaosallistuja tuli padkaupunkiseudulta. Jyviskylissd kouluttajina toi-
mi kaksi Diakin lehtoria, joista toinen oli ollut useita vuosia mukana kehittamis-
sd ja toteuttamassa CABLE-yhteis6valmennusta erilaisissa toimintaympiristoissi.

Vantaalla molemmat koulutukset liittyivit Vantaan kaupungin, seurakun-
nan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun Yhteinen péyti -hankkeen yhteistyohon.
Hankkeessa luodaan mallia ja verkostoa yhteisélliselle ruoka-aputoiminnalle ja
hivikkiruuan keskitetylle jakamiselle. Ensimmaistd Yhteisonrakentaja-koulutusta
markkinoitiin Vantaalla erityisesti Yhteisen pdydin toiminnassa mukana oleville
tyontekijoille ja vapaaehtoisille ja toista lisiksi my6s laajemmalle yhteistyoverkos-
tolle. Tavoitteena oli aktivoida tyontekijit, vapaachtoiset ja alueen asukkaat, eri-
tyisesti haavoittuvimmassa asemassa olevat, kehittdmain yhdessd Yhteistd poytdd
ja lisitd osaltaan yhteisollisyyttd Vantaalla.

Vantaan ensimmiinen koulutus toteutui Kiviston kirkolla ja Yhteisen poydin
Haivikkiterminaalilla viitend l3hipdivind, minkai lisdksi oli mahdollisuus verkko-
tyoskentelyyn. Koulutuksessa oli mukana 12 osallistujaa, joista 5 oli tyontekijoitd,
4 vapaachtoista, 2 kuntoutujaa ja 1 opiskelija. Kouluttajana toimi Diakin lehtori
ja hinen tydparinaan Vantaan seurakunnan yhteisotyon diakoni.

Vantaan toinen koulutus toteutui Tikkurilan seurakunnan tiloissa viite-
nd lihipdivini ilman verkkotydskentelyid. Koulutukseen osallistui yhteensi 26

opiskelijaa, joissa oli jirjestojen, seurakuntien ja kaupungin tydntekijoitd, vapaa-
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chtoistoimijoita, kuntoutujia ja kaksi Diakin opiskelijaa. Kouluttajina toimi kak-
si Diakin lehtoria ja osittain oli mukana myos Vantaan seurakunnan yhteisétyén

diakoni.

Koulutuksen arviointia

Koulutukset rakentuivat CABLE-tydotteen mukaisesti eteneville prosessille. Koska
koulutusten osallistujaprofiilit olivat jonkin verran erilaiset, my6s prosessin etene-
mistd toteutettiin ryhmille soveltuvalla tavalla. Vantaalla lihipdivid oli enemmin,
koska kaikilla ei ollut mahdollisuutta tai osaamista verkkotydskentelyyn. Vantaan
toisessa koulutuksessa ryhmin suuri koko vaikutti jonkin verran tyoskentelyta-
poihin. Ryhmi jaettiin useammin pienryhmiin ja koko ryhmissi toteutuvaa vuo-
rovaikutusta jouduttiin aikatauluttamaan tarkemmin. Jyviskylin koulutuksessa
painottui enemmain tydntekijoiden rooli yhteisdtydssd, kun taas Vantaalla korostui
tyontekijoiden ja vapaachtoisten seki kuntoutujien vilinen yhteistyd.

Koulutusten kokemuksia kerdttiin koulutuksen piitteeksi kokoamalla pa-
lautetta prosessin kustakin vaiheesta flidpeille ja sen jilkeen yhdessd keskustellen.
Lisdksi kouluttajat kokosivat kokemuksia keskustellen kunkin koulutuspdivin
padtyttya.

Vantaan toisen koulutuksen rakennetta ja sisiltéd hieman muokattiin vuo-
den 2016 koulutuspalautteiden perusteella. Jokaisen koulutuspiivin alkuun lisdt-
tiin lyhyt toiminnallinen virittdytyminen yhteiseen tyoskentelyyn. Sen jilkeen oli
kouluttajien pitdima alustus pdivin keskeisestd teemasta. Samat teemat olivat esilld
my6s aikaisemmissa koulutuksissa, mutta nyt ne esitettiin selkedsti koulutuksen
teoriaosuutena ja niistd jaettiin kirjalliset tiivistelmat my6s osallistujille. Lisdksi
koulutukseen lisdttiin yhteisotyotd ja yhteisollisid menetelmid kisittelevdin mate-
riaaliin tutustuminen ennen kehittdmissuunnitelman laadintaa.

Seuraavassa kuvataan Yhteisonrakentaja-koulutuksen sisiltod ja etenemistd.
Opiskelijaryhmiltd saatu palaute esitelldin kunkin koulutusvaiheen kuvauksen
jlkeen. Sitaatit ovat opiskelijoiden kirjoittamasta tai keskustelussa ilmaisemasta

palautteesta.

1 Minun tarinani - identiteetti ja itsetuntemus yhteisdtyon
perustana (1 op)

Ensimmaiseni vaiheena oli oman tarinan tydstiminen tarkastellen omia elimin-
vaiheita ja niihin liittyvid merkittdviid yhteis6jd. Eliminkertatyoskentely auttaa

parhaimmillaan ymmartimdin omia juuria, lihtokohtia ja sitd, millaisten koke-
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musten vérittimini katselee maailmaa. Oman tarinan voi nihdi my6s sukupol-
vindkdkulmasta, jolloin se mairittyy osaksi suomalaista historiaa ja yhteiskuntaa.
Koulutus aloitettiin kuvatydskentelylld, jonka avulla kukin kertoi koko ryh-
mille lyhyesti taustastaan ja omista odotuksista koulutuksen suhteen. Oma tari-
na laadittiin etdtehtdvini kuvaamalla keskeisimmit eliminvaiheet eliminjanalle
ja kirjoittamalla omaa eliminkulkua kuvaava teksti. Oma tarina jaettiin lihiope-
tuspdivini luottamuksellisissa pienryhmissd. Eliminkertatyoskentelyn tavoittee-
na oli itselle keskeisten yhteisojen ja niissd tapahtuvan sosialisaation merkityksen
tiedostaminen, mutta myds omien arvojen ja vahvuuksien havainnointi.
Osallistujien palautteen mukaan tutustuminen toiminnallisella tavalla raken-
si ryhmin yhteishenked. Oman tarinan tydstiminen ja jakaminen koettiin hy-
vind aloituksena yhteiselle prosessille. Oman elimintarinan jakaminen orientoi
ja sitoutti koulutukseen. Pienryhmissi jakaminen koettiin voimauttavana, ja sen
kautta syntyi kuulluksi tulemisen kokemus ja tutustuttiin toisiin syvillisesti. Tari-
nan kirjoittaminen heritti mys oivalluksia omasta elimistd, kuinka on selvinnyt

erilaisista elimanvaiheista ja miten erilaiset yhteisot ovat vaikuttaneet elimiin.

Yhteisonakokulma antoi erilaisen Iahestymistavan oman
elamantarinan muistelulle ja kertomiselle.

Menetelmi antoi mallin uudenlaisesta tulokulmasta (mini yhteisossd) ryh-
miytymiseen. Toisten tarinoiden kuuleminen avasi mys uusia asioita sekd itsestd
ettd laajemmin yhteisdjen merkityksestd elimankulussa.

Osa koulutukseen osallistujista olisi kaivannut enemmin pohjustusta itselle
uuteen menetelmiin. Ensimmaiiseen tapaamiskertaan toivottiin laajemmin teo-
reettista taustoitusta ja perusteluja menetelmin kiyttoonottoon. Osa koki myds
ajan omien tarinoiden kisittelylle olleen liian lyhyt. Huomiota kiinnitettiin myds
sithen, ettd pienryhmissi jokaisen tarinalle olisi tasapuolisesti aikaa ja jakamiseen

kiytettdvissd oleva tila olisi riittdvin rauhallinen.

2 Yhteisdn ja ymparistdn tarina - havainnointi ja sosiaalinen analyysi
(2 op)

Toisessa vaiheessa edettiin ympiristdn havainnointiin valottumismenetelmii
(exposure) soveltaen. Valottumismenetelmin tarkoituksena on ympiristolle altis-
tuminen ja sen kokonaisvaltainen havainnointi eri aistien kautta. Valottumisessa

pysihdytddn aistimaan, miltd jokin tuntuu ja mitd ajatuksia tulee mieleen. Tyhji
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tila on ennakkoluulojen ja oletusten poisoppimisen paikka, jossa ollaan avoinna
arjelle — kaikelle nikemille, kuulemalle, haistamalle.

Koulutukseen osallistujat toteuttivat valottumismenetelmii valitsemissaan
tai yhteisesti sovituissa ympiristdissi. Havainnoinnin kohteena oli omaan tyd-
hén tai mahdollisiin kehittimiskohteisiin liittyvid ympirist6jd ja omia arkisia
lahiymparistoji.

Valottumisharjoituksen kautta esille nousseita havaintoja tarkasteltiin l3hi-
pdivini yhdessd ja pienryhmit kokosivat keskeisimmit havainnot nikyviksi kol-
laaseihin. Kollaaseissa tuli esille erilaisten yhteisojen sosiaalinen todellisuus. Esiin
nousi myos yhteiskunnallisia ongelmia. Tehdyn sosiaalisen analyysin pohjalta kes-
kusteltiin yhteis6jen kehittimistarpeista ja pohdittiin koulutukseen liittyvin ke-
hittdmistehtdvin aiheita ja niihin liictyvid ryhmia.

Palautteen perusteella ympiriston havainnointi valottumismenetelmii kiyt-
tden oli uusi ja mielenkiintoinen kokemus. Ympiréivi todellisuus avautui uudella

tavalla ja kokemus oli monelle pysdyttivi.

Tama oli itselle oudoin, mutta kun vauhtiin padasin, niin silmia
avaava. Havainnoin edelleen.

Tehtivi johdatti huomaamaan pysihtymisen ja omien ennakkokisitysten pur-
kamisen tirkeyden tyon tai toiminnan kehittdmisen vilineeni. Tehtdvi auttoi tie-
dostamaan, millaisiin asioihin kukin ympiristossdan yleensi kiinnittda huomiota.
Useat osallistujat kertoivat, ettd menetelmin avaama havainnointitapa tulee jatku-
maan osana omaa tyotd. Havainnoinnin koettiin antavan nikokulmia ja ideoita

tulevaan yhteisén toiminnan kehittimiseen.
Antoi uusia tydkaluja kehittad itsed ja tyota.

Kuitenkaan kaikille havainnointitehtivin merkitys osana kehittimistd ei ha-

vainnointivaiheessa vield avautunut, vaan se jii osittain irralliseksi.

Mietitytti tehtavan liittyminen kurssiin. Jos olisi tajunnut miksi,
olisi panostanut enemman ja kayttanyt enemman aikaa.

Toisten havaintojen kuuleminen koettiin opettavaisena ja pienryhmissi tehdyt

kollaasit koettiin hyviksi tavoiksi tutkia havaintoja yhdessa.
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Kollaasit keraavdt yhteen Yhteisen poyddan keskeiset teemat.

Havainnoinnin haasteeksi koettiin ajan 18ytyminen ja oma malttamattomuus.
Tehtivd vaati pysihtymiseen ja lisndoloon sitoutumista, jota ei ollut helppo itses-

td loytda.
3 Tulevaisuuden tarina - yhteistoiminnallinen kehittaminen (2 op)

Sosiaalisen analyysin pohjalta valittiin yhteison kehittdmistarpeet, joista lihdet
tiin pienryhmissd tydstimiin kehittdmissuunnitelmia. Koska kehittimistarpeet
nousivat pidosin omasta tyostd tai liittyivit lihiyhteis66n, muutama osallistu-
ja teki tehtdvin yksilotyond. Kehittdmissuunnitelmien ideointia tuettiin verkko-
keskustelulla tai pienryhmitapaamisilla. Kehittimissuunnitelmat esiteltiin koko
ryhmille viimeiselld tapaamiskerralla ja niistd kéytiin arvioivaa ja tulevaisuuteen
suuntaavaa keskustelua.

Pienryhmiin jakautuminen ja kehittimisideoiden valinta koettiin jossain mai-
rin haasteelliseksi Vantaan suuremmassa koulutusryhmissi. Osa koki ryhmaiy-
tymistilanteen sekavana ja toivoi siihen selkeimpii tai luovempaa menetelmii.

Osallistujat kokivat kehittimissuunnitelmien tekemisen mielekkiiksi ja konk-

reettista toimintaa tukevaksi kehittdmisen tyovilineeksi.

Antoi vauhtia omaan suunnitteluun ja
mielekkyyttd tekemiseen.

Suunnitelmat nousivat todellisesta tarpeesta ja antoivat tukea oman tydn tai
yhteison kehittdmistoimille. Tydskentelyd oli mahdollisuus jatkaa yhteisépajatoi-
minnassa tai muussa oman lihiyhteison tydskentelyssi.

Pienryhmissd tekeminen vahvisti yhteishenked ja luottamusta hyvin tekemi-
sen voimaan. Osallistuminen kehittdmistoiminnan suunnitteluun toi my®os esille
omia vahvuuksia ja tuki ponnistelua yhteisen hyvi eteen. Suunnitelmat toivat ni-
kyviksi yhteisollisen tyon kysymyksid ja toisten ideoista sai paljon ajatuksia myos

omaan toiminnan kehittimiseen.

Jakaminen oli hyvad, toi lisad ideoita ja
nakokulmia omaan tyohon.
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Kehittimissuunnitelman tekeminen yksin koettiin haastavaksi, vaikka ryh-
miltd saikin tukea ja ideoita omaan tydskentelyyn. Vuoden 2016 koulutuspalaut-
teissa nostettiin esille se, ettd kehittamiseen liittyvia kirjallisuutta olisi saanut olla
esilli jo koulutuksen alkuvaiheessa ja lihteet olisivat voineet olla monipuolisempia
ja ajantasaisempia. Kehittdmistehtivien pohjalta keskusteluun ei suuressa ryhmis-

si ollut riittivisti aikaa.

Kokemuksia koulutusprosessista

Kokonaisuutena koulutusta arvioitiin yhteisdtydn péivitykseni ja sithen perustei-
ta ja uusia nikokulmia antavana. Koulutuksen prosessimaisuus ja sen liittyminen
kiytinnon kehittdmiseen koettiin positiivisena. Koulutus innosti oman tydn ke-
hittdmiseen ja CABLE-menetelmiin tutustuminen antoi konkreettisia vélineitd

yhteisotyohon.
Hyodyllinen kaytannon tydn kehittamistyokalu.

Eri seurakunnista tai erilaisista taustoista tulevien osallistujien jakaminen ja
yhteinen tydskentely loivat motivoivan ilmapiirin ja kannustivat etenemiin omis-
sa tehtdvissi.

Koulutukseen osallistumista tuki se, ettd koulutus jirjestettiin lihelld osallis-
tujia. Kaksi erilaista kouluttajaa tdydensi toisiaan. Verkkotydskentelyt toimivat
hyvin erityisesti silloin, kun tyoskenneltiin pienryhmissi. Koko ryhmin kesken
verkkotydskentely koettiin puuduttavana.

Omaan kokemukseen perustuva tydskentelytapa ilman pitkii PowerPoint-esi-
tyksid koettiin hyvini. Dialoginen tydskentely antoi tilaa kaikille osallistujille ja
vahvisti jokaisen osallistujan arvoa yhteisessi prosessissa.

Koulutus piittyi kehittdmissuunnitelmien esittimiseen. Monet osallistujista
toivoivat jonkinlaista jatkotapaamista, jossa olisi mahdollista kuulla kehittdmisen

etenemisestd ja saada siihen tukea.

Johtopaatoksia ja kehittamisehdotuksia

Saadun palautteen perusteella Yhteisorakentaja-koulutuksen tavoitteet toteutui-
vat hyvin, mutta my6s kehittdmistarpeita tuli esille. Osallistujat perehtyivit yh-
teis6llisyyden rakentumisen perusteisiin ja saivat kokemuksia yhteisollisistd ja
voimauttavista tydmenetelmistd. Yhteisojen kehittimistarpeiden havainnointi ja
havaintojen analyysi antoivat aineksia yhteisén toiminnan kehittimisen suunnit-

telulle. Koulutus tarjosi osallistujille yhden, erilaisia ty6vilineitd sisiltavin mallin
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yhteisojen kehittimisprosessista. Koulutuksen anti levisi osallistujien kautta yh-
teisopajaseurakuntia laajemmalle my6s muiden seurakuntien, jirjestojen ja hank-
keiden kiyttoon.

Koulutus kdynnisti useissa tydyhteisoissd yhteisonrakentamisen prosessin. Eri
tahoilta tulevien tydntekijoiden, vapaachtoistoimijoiden, opiskelijoiden ja muiden
koulutukseen osallistuvien kumppanuuteen perustuva yhteistoiminta toi uuden
nikokulman yhteisotydhon. Koulutus néytti antavan osallistujille tilaa ja rohkeut-
ta yhdessd ideointiin ja toimimiseen osana yhteisod. Tydntekijéille koulutus antoi
uuden ulottuvuuden jaksaa tyossian. Monille ndytti prosessin aikana avautuvan
yhteison jisenten kanssa kehittdmisen innostavuus ja antoisuus.

Koulutuksen moninainen osallistujajoukko teki tydskentelystd hedelmaillisen.
Osallistujien erilaiset tulokulmat yhteiséelimiin rikastuttivat tydskentelyd. Toi-
saalta hyviksi osoittautui my®ds se, jos osallistujat olivat samasta yhteisopajasta tai
tyoyhteisostd, jolloin kehittimissuunnitelmia voitiin suunnata omaan yhteis66n ja
kehittimistoimet jatkuivat luontevasti oman yhteison sisilli. Koulutus néytti sy-
ventdvin esimerkiksi eri tydaloilta tulevien tyontekijoiden tai eri tavoin yhteisossd
mukana olevien vilistd yhteytta.

Toisaalta koulutukseen osallistuvien erilaiset taustat sekd yhdessd toimimisen
ja opiskelun taidot vaativat tasapainottelua koulutuksen jirjestimisessi. Osa olisi
kaivannut asioiden syvempii jisentelyd, mutta toisille kehittdmistoiminnan teo-
reettinen pohjustus osoittautui haasteelliseksi. Varsinkin suuren ryhmin tarkkai-
lu ja jokaisen koulutuksesta selviytymisen tukeminen vaatii kouluttajilta erityistd
huomiota. My6s pienryhmien keskindisté vertaistukea ja tyonjakoa on korostetta-
va, jotta kukin voi osallistua tehtdviin omien vahvuuksiensa mukaan ja voi kokea
selviytyvinsi koulutuksesta.

Koulutus oli luonteeltaan vahvasti kokemuksellinen ja osallistujan identiteettid
sekd yhteisollistd toimijuutta vahvistava. Ammattikorkeakoulun opintojen keskei-
send piirteend on teorian ja kdytinnon vuoropuhelu. Jatkossa huomiota kannattaa
kiinnittdd sithen, missd mairin kokemuksellisuuden rinnalla voidaan ja on tar-
peen painottaa my6s yhteisollisyyden lihtokohtiin ja kehittimismenetelmiin liit-
tyvid teoreettista perustaa. Teoreettisen osuuden miiri ja kisittelyn syvyys tulee
padttdd osallistujaryhmikohtaisesti. Tamin lisiksi kuhunkin teemaan liittyvid
kirjallisuutta ja muuta materiaalia voi tarjota mahdollisuutena syventii teemoihin
perehtymistd kunkin omien tarpeiden mukaisesti.

Omaan yhteis66n liittyvin kehittimissuunnitelman laatiminen vaatii aikaa ja
prosessointia. Koulutuksen suuntautumista kohti oman yhteison kehittimistd ja

mahdollisen kehittimisidean miettimistd jo ennakkoon voisi pitdd vahvemmin
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esilld jo koulutukseen ilmoittautuneille lihetettdavissi tiedotteessa. Koulutuksen
aikana CABLE-tydotteen eri vaiheet tulee selkeimmin nivoa osaksi yhteison ke-
hittdmisen kokonaisuutta.

Koska koulutus tyoskentelytavaltaan toimii konkreettisena mallina yhteison
toiminnan kehittimisestd, nousee osallistujien keskindinen vuorovaikutus kes-
keiseen rooliin. Yhi vahvemmin on pidettivi kiinni siitd, ettd jokainen osallistu-
ja aina kouluttajasta kuntoutujaan saakka on tirkedssi roolissa ja jokaisen ddnen
kuuleminen ja osallisuus kehittimisessd on prosessin kannalta merkittivd. Kuten
yhteisollisyydessd yleisemminkin, myds timin koulutuksen ydin on sosiaalisessa
ihmiseksi kasvamisessa, yhteen liittymisessd, toinen toisensa kuulemisessa ja koh-
taamisessa. Parhaimmillaan yhteisyys vahvistuu ja ilo vaikeuksista selvidmisestd ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista antaa lisdd voimavaroja. Ndin koulutus voi olla
lisiamissd yksittdisten ihmisten tai ryhmien osallisuutta, toimijuutta ja valtaa vai-

kuttaa omiin tilanteisiin.
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Eeva Mertaniemi

7 YHTEISOPAJA INARIN
SEURAKUNNASSA

Johdanto

apin Ely-keskuksen vuonna 2012 laatiman ammattibarometrin mukaan

pohjoisen Suomen alueella on pulaa sairaanhoitajista. Erityisen suuri pula

on saamen kielen taitoisista sairaanhoitajista saamelaisten kotiseutualueel-

la Enontekién, Inarin, Utsjoen ja Sodankylin kunnissa. (TE-toimistojen
ammattibarometrivertailu I111/2012). Diakonia-ammattikorkeakoulu kiynnisti
syksylld 2015 sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen Ivalossa. Koulutus vastaa eri-
tyisesti alueen tarpeeseen vahvistaa saamelaista kulttuuria ja pohjoisen alueen eri-
tyispiirteitd tuntevia terveydenhuollon ja kirkon ty6n asiantuntijoita.

Tissd artikkelissa kisitelldan yhteisopajan toimintaa Inarin seurakunnassa. Yh-
teistyd Inarin seurakunnan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun vililld sai alkunsa,
kun sairaanhoitaja-diakonissakoulutus kdynnistyi Ivalossa vuonna 2015. Koulu-
tukseen valittiin 16 opiskelijaa. Sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen lihijaksot
toteutetaan Ivalossa, Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tiloissa, Ivalojoen varrel-
la, Ivalon kirkon lihelld. Sairaanhoitaja (AMK) -diakonissatutkinnon laajuus on
240 opintopistettd, joka sisdltdd 90 opintopistettd kirkon alan opintoja. (Opetus-
suunnitelma 2015, sairaanhoitaja (AMK) -diakonissa.) Opetussuunnitelman mu-
kaisesti yhteisopajatydskentelyi sisiltyy useampaan kirkon alan opintojaksoon.
Koulutuksen tukena Ivalossa on kolmivuotinen Euroopan sosiaalirahaston (ESR)

tukema hanke.
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Paikallisten yhteistyokumppaneiden 16ytiminen on olennaisen tirkedd kam-
pusalueen ulkopuolella toteutuvan koulutuksen sekd hanketydén onnistumiselle.
Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeen keskeisend yhteis-
tyokumppanina ja hankkeen osatoteuttajana on Saamelaisalueen koulutuskeskus.
Kahden eri oppilaitoksen opiskelijat ja opettajat tyoskentelevit yhteisissi tiloissa,
ruokailevat yhdessi ja kehittivit yhdessi alueen toimijoiden moniammatillista yh-
teistyotd. Yhteisopajatyoskentely on yksi esimerkki yhteistydstd Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen lihihoitajaopiskelijoiden ja Diakonia-ammattikorkeakoulun
sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoiden kanssa. Muut hankkeen yhteistyokump-
panit ovat Saamelaiskirijit, Sami soster, Giellagas-instituutti, Inarin seurakunta,

Oulun hiippakunta ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkkohallitus.

Inarin seurakunta ja kirkko saamelaisalueella

Inarin seurakunta on maantieteellisesti Suomen suurin seurakunta. Seurakunnan
laajuus on 17 000 nelickilometrid, lihes Suomi-neidon kasvot peittidvd maa-alue.
Inarin seurakunnan jisenmiird on noin 4600 jisentd. Koko kunnan vikiluku
vuonna 2015 oli 6796 henkildd, joista Ivalon keskuksessa ja sen ympiristossd asui
noin 3000 kuntalaista. Alueen saamelaisten lukumiiri on noin 2100 henkei.
Suomessa saamelaisia on noin 10 000. Suurin osa saamelaisista asuu saamelais-
ten kotiseutualueen (Enontekio, Inari, Utsjoki ja Sodankylin Vuotson kyld) ul-
kopuolella. Inarin kunnassa kiytetdin suomen kielen rinnalla virallisesti kolmea
eri saamen kieltd: pohjoissaamea, inarinsaamea ja koltansaamea. (Inarin kunta.
Inari-info. Tilastotietoa Inarin kunnasta; Lehtola 2016, 22-23.)

Inarin seurakunnalla on nelji kirkkoa tai kappelia, jotka ovat paikirkko Iva-
lossa, saamelaiskirkko Inarissa, vanha erimaakirkko Pielpajirvelld ja tunturikap-
peli Saariseldlld. Seurakuntaty6ti tehdddn kaikkien kirkkojen alueella seki laajasti
eri kylissd. Vilimatkat ovat pitkid ja ne asettavat haasteita seurakuntatyon toteut-
tamiselle. Esimerkiksi matka diakoniapiirin kokoontumiseen Ivalosta Partakon
kyldan ottaa aikansa, kun vilimatkaa on 100 kilometrid. Inarin seurakunnan
tyoyhteis66n kuuluu 17 tydntekijad. Seurakunnassa on kolme pappia ja kaksi dia-
koniatyontekijad. Yhden papin ja yhden diakonissan ty6n painopistealueena on
hengellinen ty6 saamelaisten parissa. (Inarin seurakunta.)

Laaja Lapin seurakunta omine erityispiirteinen asettaa haasteita yhteisolli-
syyttd ja osallisuutta vahvistavalle toiminnalle. Saamelaisuus on osa seurakunnan
todellisuutta suomalaisen valtakulttuurin lisiksi. Perinteisesti saamelaisuus on
yhdistetty poronhoitoon, kieleen ja perinteiseen elimintapaan saamelaisalueella.

(Lehtola 2016, 24.) Lehtola nostaa esiin myds Saamelaiskirdjien puheenjohtajan
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Klemetti Nikkildjirven saamelaismidrittelyn vuodelta 2012: ”Saamelaiskulttuu-
ri on elimintapa, johon kuuluvat kielen lisiksi perinteiset elinkeinot, perinteis-
tieto, kertomaperinne, joiku, yhteison historia, arvot, tavat ja yhteisojirjestelma”.
(Lehtola 2016, 25.)

Evankelis-luterilaisen kirkon ja saamelaisten vilisissi suhteissa on ollut ajan
saatossa monia vaiheita. Oulun yliopiston saamelaisen kulttuurin professori Ve-
li-Pekka Lehtola toteaa, ettd 1900-luvun alkupuolelta lihtien Suomen evankelis-lu-
terilaisella kirkolla ei ole ollut johdonmukaista yhtendistd saamelaispolitiikkaa vaan
kidytannossd asennoituminen saamen kieleen ja kulttuuriin on vaihdellut kirkon
johdossa olevien asenteiden mukaan. (Lehtola 2012.) Oulun hiippakunnan piispa
Samuel Salmi on halunnut omalta osaltaan olla korjaamassa saamelaisten ja kir-
kon vilisid suhteita. Oulun hiippakunta jirjesti vuonna 2012 Saamelaiset kirkos-
sa -seminaarin, jonka yhteydessa piispa Salmi esitti anteeksipyynnon tapahtumiin,
joissa kirkko on ollut alistamassa ja ndyryyttimassd saamen kansaa. (Salmi 2012.)

Nykyisin saamen kieli kuuluu luonnollisena osana kirkon toimintaan. Kir-
kollisia palveluita voidaan saada pohjoissaamen ja inarinsaamen kielelld. Vuonna
2004 otettiin kiyttoon uudistettu saamen kielilaki. Saamen kielilain tarkoituk-
sena on ollut turvata perustuslaissa siidetty saamelaisten oikeus ylldpitdd ja ke-
hittdd omaa kieltdan ja kulttuuriaan ja saada viranomaispalvelua saameksi (L
1086/2003). My®6s evankelis-luterilaisessa kirkossa haluttiin vahvistaa saamelais-
ten parissa tehtiviid hengellistd ty6td heiddn omalla didinkielelldan. Vuonna 2008
kirkkohallitus perusti saamelaisty6n sihteerin viran. Lisiksi Inarin seurakunnassa
tyoskentelee saamelaispappi ja saamelaisdiakonissa, joiden tydalueina ovat saame-

laisten kotiseutualueiden seurakunnat. (Oktavuohta 2015.)

Kulttuurisensitiivisyys toiminnan lahtékohtana

Kulttuurisensitiiviselld tydotteella ymmarretddn yleisesti herkkyyttd huomioi-
da eri kulttuurien erityispiirteitd. (Tyttdjen talo 2016). Katisko (2016, 200-201)
midrittdd kulctuurisensitiivisyyden kyvyksi ja valmiudeksi kohdata toinen arvos-
tavasti tiedostaen etnisen taustan, kulttuurin, sosiaalisen statuksen, uskonnollisen
vakaumuksen tai erilaisten kielten vaikutukset. Heikkilin (2011) mukaan kult-
tuurisensitiivinen tydote sosiaali- ja terapiatyossid tarkoittaa sitd, ettd henkil6lld
on riittavisti herkkyyttd, teoreettisia tietoja, taitoja ja asenteellisia valmiuksia ot-
taa tydssiin huomioon asiakkaan kulttuuritausta. Heikkila (2011) lisdd vield, ettd
kielen osaamisen lisiksi tyontekijiltd odotetaan ymmirrystd kulttuurisiin toimin-
taedellytyksiin vaikuttavista ajattelutavoista, asenteista, normeista, roolimalleista

ja toimintatavoista.
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Hankkeen keskeiseni teemana on kulttuurisensitiivisen tydotteen vahvistami-
nen pohjoisen Suomen ja saamelaisen alueen toimintaympiristossd. Hankkeessa
kehitetddn seka sairaanhoitaja-diakonissaksi opiskelevien ettd tydelimikumppa-
neiden kulttuurisensitiivisti osaamista sosiaali-, terveys- ja kirkonalan tydssi eri-
tyisesti saamelaiskulttuurin osalta.

Ivalossa toteutettavan sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen opintoihin on li-
sitty saamen kielen ja saamelaisen kulttuurin opintoja sekd vahvistettu tyoeli-
miyhteistyotd. Hankkeessa kehitetddn yhdessd yhteistyokumppaneiden kanssa
toimintamalli, joka kokoaisi saamelaisalueen toimijat sddannollisesti yhteen yh-
teistyon syventdmiseksi ja asiakkaiden palvelujen kehittamiseksi. Pitkistd vilimat-
koista johtuen ja verkko-oppimisen monimuotoisuutta hyédyntien hankkeessa
kehitetddn terveysalan ja diakoniatyon koulutukseen sopivia verkko-oppimisen
menetelmii kampuksen ulkopuoliselle opiskelijaryhmalle sopiviksi. Hankkeen
loppuvaiheessa koulutuksessa pyritddn hahmottelemaan kulttuurisensitiivisen
opettamisen malli hoito- ja diakoniatyén opettamiseen saamelaiskontekstissa.

Magga (2010) pitdd erityisen tirkedni sitd, ettd kulttuurisensitiivinen lihesty-
mistapa on mukana saamelaisten parissa tehtivissd tyossd. Saamelaiskirijien ja
SamiSoster ry:n yhteisen tyondyn mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
tarjotaan saamelaisten omalla didinkielelld, suunnitellaan ja toteutetaan saame-
laisten omista lihtokohdista ottaen huomioon saamelainen kulttuuritausta, pe-
rinteiset arvot, eliminmuoto ja ajattelutavat. (Magga 2010, 670.)

Eija Seppi (2012) on pro gradu -tutkielmassaan tarkastellut diakoniatyon kult-
tuurisensitiivisid erityispiirteitd saamelaisalueella. Hin jakaa diakoniatyon erityis-
laatuisuuteen vaikuttavat tekijit kahteen ryhmidin: toimintaympiristossd oleviin
tekijoihin sekd diakoniatyon sisillostd nouseviin nikokulmiin. Kielen merkitys
sekd kulttuuriset arvot ja elimintapa ovat keskeisessi roolissa saamelaisten paris-
sa tehtivissi diakoniatydssd. Myos sukulaisuus ja sosiaaliset tekijit sekd taloudel-
liset, koulutukselliset, uskonnolliset, poliittiset ja oikeudelliset tekijit vaikuttavat
saamelaisessa kontekstissa diakoniatyossi. Diakoniatyon sisillostd esille nousi-
vat harvaanasuttujen seutujen pitkit vilimatkat, vaihtelevat luonnonolosuhteet
ja monialaosaamista vaativat tydtehtivit. Pohjoisen kansan aikakisitys on sidottu
luonnon kiertokulkuun. “Pimein talven aikana on enemmin diakonia-asiakkai-
ta, koska kesilli ei ehdi sairastaa saati kuolla, kun on kala- ja marja-aika.” (Seppd
2012, 86-87.)

Uskonnollisen toimintaympiristén huomioiminen Lapin alueella ja saamelais-
ten keskelld on yksi kulttuurisensitiivisen avun ja tuen antamisen lihtékohdista.

Yhteisopajatydskentely Inarin seurakunnassa on yksi hankkeen tavoitteen mukai-
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nen toimintatapa, joka osaltaan laajentaa yhteison mahdollisuuksia erilaisten yh-

teistyokumppaneiden ja toimijoiden kanssa.

Inarin yhteisopajan suunnittelu ja tavoitteet

Inarin seurakunnan yhteisépajan toiminnan suunnittelu alkoi yhteiselld tapaa-
misella joulukuussa 2015. Toimintaa ideoitiin yhdessd Diakonia-ammattikorkea-
koulun Kirkko ja yhteiskunta -osaamisalueen johtajan Matti Helinin ja Inarin
seurakunnan kirkkoherran Tuomo Huuskon seki yhteisdpajasta vastaavan leh-
torin ja seurakunnan tydntekijdiden kanssa. Diakin edustajat kertoivat yhteiso-
pajasta toimintatapana, ja seurakunnan edustajat kertoivat Inarin seurakunnan
toiminnasta ja toiminnan kehittdmishaasteista.

Ideoinnin aikana pdidyttiin kolmeen erilaiseen kehittimisaihioon. Yhdeksi
yhteisdpajan toiminnalliseksi keskukseksi Inarin seurakunnan tyontekijit halusi-
vat nostaa jumalanpalveluselimin kehittimisen entistd enemmin yhteisollisyyttd
ja osallistavuutta tuovaksi. Toisena kehittdimishaasteena esille nostettiin yhteisol-
lisyyden vahvistaminen Ivalon ja Inarin keskusten ulkopuolella olevissa kylissd
Nellimissd ja Partakossa. Kolmantena kehittimishaasteena tyontekijéiden idearii-
hessd nousi esiin Yhteisvastuukerdykseen liittyvin vapaachtoistyon kehittiminen.

Tirked osa seurakunnan yhteisollisyytti ja osallisuutta vahvistavaa toimintaa
on yhteisty® paikallisten toimijoiden kanssa. Verkostoissa toimiminen on ollut osa
Inarin seurakunnan toimintaa kaikissa eri tydmuodoissa. Jumalanpalveluselimis-
sd on aloitettu ekumeenisten kirkkohetkien vietto yhdessi ortodoksiseurakunnan
kanssa vuoroin kummankin kirkkokunnan kirkoissa. Nuorisotydssi tehddin yh-
teistyotd kunnan koulujen ja partion kanssa. Diakoniatydn verkostot ulottuvat
laajalle sosiaali- ja terveystoimen kentilld sekd yhteistyohon paikallisten jirjestdjen
ja yrittdjien kanssa. Hankkeen ja koulutuksen yhteistyokumppanit, kuten Saame-
laisalueen koulutuskeskus, lisiivit omalta osaltaan Inarin seurakunnan osallisuu-
den ja yhteisollisyyden rakentumista paikallisesti. Yhteisopajatoiminta vahvistaa

jo monipuolista alueellista yhteistyota.

Yhteisollisyytta hoitolaitoksissa

Ensimmiinen yhteinen alueen toimijoiden ja seurakuntalaisten yhteisollisyyt-
td vahvistava yhteisopaja toteutui joulukuussa 2015. Diakonia-ammattikorkea-
koulun sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen
lahihoitajaopiskelijat suunnittelivat yhdessi viiden hoitolaitoksen henkilokunnan
ja Inarin seurakunnan diakoniatydntekijéiden kanssa jouluisen iltapdivin hoito-

yhteisojen asukkaille.
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Aluksi kartoitettiin Ivalon keskustan alueella olevat hoitotyon yhteisot ja lai-
tokset. Toimipisteiltd tiedusteltiin mahdollisuutta jirjestdd jouluinen iltapdivihet-
ki hoitolaitoksen asukkaille ja potilaille. Laitosten vastaanotto oli mydnteinen ja
sen jilkeen opiskelijat sekaryhmissd ryhtyivit suunnittelemaan jokaiseen laitok-
seen asukkaiden toimintakyvyn huomioivaa ohjelmaa yhteistyossi laitosten hoito-
henkilokunnan kanssa. Opiskelijat valmistelivat paivin ohjelman ja aikatauluista
tiedotettiin laitokselle. Ryhmit jalkautuivat laitoksiin ja toteuttivat opettajan hy-
viksymin jouluisen iltapdivituokion suunnitelmansa mukaan. Jokaisessa viidessd
toimintaryhmissi oli myos opettaja, ja yhdessi ryhmissi mukana oli saamelais-
tyon diakonissa.

Opiskelijoiden toteuttamissa jouluisissa yhteisopajoissa leivottiin pipareita tai
torttuja, juotiin yhdessi pdivikahvit, askarreltiin, laulettiin joululauluja, leikittiin,
jumpattiin ja kohdattiin keskustellen ja asukkaita kuunnellen. Jotkut olivat ehti-
neet lumenluontiin ja pienelle kivelylenkille. Hartiahierontaakin annettiin ja hoi-
totydn toiminnoissa avustettiin. Opiskelijoiden oppimistehtivini oli toiminnan
suunnittelun ja toteuttamisen lisiksi tehdd havaintoja yhteisollisyydesti ja sen il-
menemisestd iltapdivin aikana. Toiminnan dokumentoinnissa opiskelijat hyddyn-
sivit tabletteja ja dlypuhelimia.

Yhteisopajan kokemukset sekd kuva- ja videokoosteet katseltiin yhteises-
sd reflektiossa. Kokemukset olivat padasiassa myonteisid sekid opiskelijoilla ettd
hoitolaitosten ja -yhteisdjen asukkailla. Tallenteissa nikyi jauhoisia kisid pipar-
kakkutaikinaa muovaamassa ja yhteen liittyneitd kisid ystivyyden merkkeina.
Joululaulut raikuivat ja videoilta vilittyi hyvintuulinen puheensorina. Opiske-
lijoiden yhteistoiminta moniammatillisena tiimini lihihoitajien ja sairaanhoita-
ja-diakonissojen kesken antoi oman haasteensa, koska timi jouluinen yhteisopaja
oli ensimmiinen yhteistyossd tehty tehtiavd. Haasteena joissakin hoitolaitoksissa
oli se, ettd tydvuorossa olleet hoitajat olivat poistuneet toimintatilasta omiin teh-
tdviin ja opiskelijat jdivit vastaamaan toiminnasta. Hoitoyhteisdjen ja asukkai-
den palautteet iltapdivin tapahtumasta olivat my6nteisid ja opiskelijat toivotettiin

tervetulleeksi uudelleen.

Yhteisollinen messu ja adventin vietto

Adventin yhteisdpajan idea lihti liikkeelle Inarin seurakunnan tarpeesta kehittad
jumalanpalveluselimii. Inarin seurakunnassa toivotaan, ettd seurakuntalaisista
voitaisiin muodostaa jumalanpalvelusta avustavia messuryhmii. Syksyn messu-
suunnitelmassa esille nousi ensimmiisen adventtisunnuntain messu ja messun

yhteyteen rakentuva tapahtuma. Ensimmiisestd adventtisunnuntaista haluttiin
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kehittdd yhteisollinen kaikkia ikdluokkia kokoava jumalanpalvelus ja joulun odo-
tuksen avaus.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen lihihoitajaopiskelijat ja Diakonia-ammat-
tikorkeakoulussa opiskelevat sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat eriyttivit toi-
mintasuunnitelmansa tissi yhteisopajassa oman opetussuunnitelmansa mukaisiin
tavoitteisiin. Lihihoitajaopiskelijoiden vastuulle tuli Ivalon keskustan hoitoyksi-
koiden ja palvelutalojen asukkaiden tuominen jumalanpalvelukseen ja asukkaiden
henkilokohtainen avustaminen liikkumisessa, messussa, puuroaterialla ja tapah-
tumatorilla. Sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat osallistuivat hyvinvointipisteiden
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, postereiden tydstimiseen ja esittelyyn
sekd messun suunnitteluun ja toteutukseen. Jumalanpalveluksen suunnittelussa
olivat mukana myds piivikerhotyon lastenohjaaja, nuorisotyonohjaaja, diakonia-
tyontekijd, joukko partiolaisia ja seurakunnan vapaachtoisia.

Messussa toimittiin kulttuurisensitiivisesti, saamelainen konteksti huomioon
ottaen. Messu alkoi juhlavasti ristikulkueella Tielld ken vaeltaa -virren tahdis-
sa. Kulkue oli pitkd, silli messuavustajien joukko oli runsas. Liturgina toimi-
nut kirkkoherra toimitti messun osia vuoroin suomeksi ja vuoroin pohjoissaamen
ja inarinsaamen kielelld. Messun raamatuntekstit luettiin sekd inarin- ettd poh-
joissaamen kielelld. Virret laulettiin vuoroveisuuna suomeksi ja saameksi. Oman
juhlavuutensa messuun toi virsikirjan lisavihkon kiytté6notto. My6s lisivihosta
lauloimme virren saamenkielelld. Saamelaiskulttuuri nikyi myés kirkkokansan
pukeutumisessa. Saamenmaan kirkkaat virit loistivat kirkkokansan piilld saa-
melaisten perinnepuvuissa.

Adventin yhteisdpajassa toteutui myds terveyden edistimisen teema. Sairaan-
hoitaja-diakonissaopiskelijat olivat pystyttineet kirkon ja seurakuntasalin aulati-
loihin posterindyttelyn terveyden edistimiseen ja hyvinvointiin liittyen. Messun
jalkeen adventin yhteisopajatapahtuma jatkui yhteiselld joulupuurolla ja torttu-
kahvilla. Sen jilkeen kanttori kokosi kylldiset ja hyvintuuliset seurakuntalaiset
yhteiseen laulutuokioon Kauneimmat joululaulut -vihon direlle. Joululauluja lau-
lettiin suomeksi ja saameksi.

Tapahtuma jatkui vield erilaisiin toimintapisteisiin tutustumalla. Paikalliset
jarjestot, Inarin Omaishoitajat ja liheiset ry ja Erityislasten omaiset ry. esittelivit
omaa toimintaansa ja kertoivat kiinnostuneille mahdollisuudesta liittyd mukaan.
Vapaachtoiset olivat koonneet lahjoituksista runsaan myyjiispoydin, joka sisil-
si leivonnaisia, kisity6td, posliinitoitd, akvarellitauluja ja monia taitavien kisien
taidonndytteitd. Liki tuhannen euron myyjiistuotto kiytetdan Inarin seurakun-

nan avun tarpeessa olevien seurakuntalaisten joululahjoihin diakoniaty6n kautta.
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Opiskelijat huolehtivat omasta hyvinvointipisteestdin, jossa saattoi mittauttaa ve-
renpaineensa, saada hartiahierontaa ja jumppaohjeita.

Adventin yhteispaja tavoitti runsaan joukon seurakuntalaisia, noin 300 osallis-
tujaa. Messu- ja tapahtumavieraina oli paljon eri-ikiisid seurakuntalaisia, vauvois-
ta vaareihin. Vientungos joulupuurolla ja torttukahveilla ei ndyttidnyt aiheuttavan
nurinaa vaan sopu antoi sijaa. Ystivit tapasivat toisiaan ja hyvintuulinen puheen-
sorina tdytti tilan. Seurakunnan tydntekijit kaikista tydmuodoista olivat mukana
toteuttamassa toimintaa ja keskustelemassa seurakuntalaisten kanssa. Seurakun-
nan asettamat yhteisollisyyttd ja osallisuutta lisddvit tavoitteet tdyttyivit tdssi ta-
pahtumassa erinomaisesti. Kirkkoherra oli sitd mieltd, ettd ensimmaisen kerran

myonteisen kokemuksen jilkeen adventin yhteisopajasta voisi tulla perinne!

Pohdintaa

Inarin yhteisdpajatoiminnassa yhteisollisyyttd rakennettiin yhdessi tehtyjen ta-
voitteiden mukaisesti. Yleistavoitteeksi miiriteltiin yhteisollisyyden ja kulttuuri-
sensitiivisyyden lisidminen Inarin seurakunnan alueella. Yhteis6pajatoiminnan
toteutukseen liittyi seurakunnan lisiksi myos oppilaitosyhteistydssd luonteva-
na kumppanina oleva ja alueella toimiva Saamelaisalueen koulutuskeskus. Vie-
14 vuoden 2016 aikana ei ole voitu vastata kaikkiin alatavoitteisiin. Koulutus- ja
yhteisty6 ovat jo nyt vahvistaneet tietoisuutta saamelaiskulttuurista ja kulttuuri-
sensitiivisyydestd alueen terveys-, sosiaali- ja kirkon alan toimijoiden keskuudessa.

Yhteisollisyyttd hoitolaitoksissa vahvistettiin kahden oppilaitoksen ja hoito-
tyon yksikoiden yhteisty6lld. Hoitotyon yhteisét koostuvat moniammatillisista
tiimeistd, joissa joustava yhdessd toimiminen asiakkaan terveyden edistdmiseksi
on hoitotyon keskeinen toimintamalli. Saamelaisalueen koulutuskeskuksen lihi-
hoitajien ja Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoi-
den yhdessi suunnittelema ja toteuttama toimintailtapiivi oli keskeistd hoitotyén
toiminnan oppimista tydelimadympiristossd. Yhteisessd arvioinnissa tapahtuman
jalkeen nousi esille erityisesti vastuu tehtivien hoitamisesta yhteisen suunnitelman
pohjalta. Yhteinen tydskentely oli oppilaitosyhteistyon avaus. Rohkaisevien koke-
musten perusteella yhteisty6td paitettiin jatkaa.

Yhteisollinen messu ja adventtitapahtuma Inarin seurakunnassa koettiin onnis-
tuneeksi. Tapahtumapiivi Ivalon kirkonmielld kokosi ennityksellisen osallistuja-
joukon. Yhteisollisyyden kannalta merkitseviksi arvioitiin sité, ettd osallistuvien
seurakuntalaisten ikdjakauma oli laaja, lapsista vanhuksiin. Lisiksi messua oli toi-
mittamassa messuryhmd, jossa vastuutehtivit jakautuivat monipuolisesti eri alo-

jen toimijoiden kesken. Kulttuurisensitiivisyys oli myds luonnollinen osa messua
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saamen kieltd didinkielendin puhuvien keskuudessa. Opiskelijoiden eriytetyt toi-
minnat palvelivat oppimista opetussuunnitelman mukaisten tavoitteiden kautta.
Adventtitapahtuman jatko seurakuntasalissa kokosi paikallisia jirjestdtoimijoi-
ta yhteen oppilaitosvien sekd seurakunnan vapaaehtoisten kanssa. Kirkon alasali
tdyttyi vilkkaasta torielimistd myynti- ja esittelypdytien sekd yhteisen joulupuu-
ron syonnin lomassa. Adventin tapahtuman toteutus uudella toimintasuunnitel-
malla vastasi hyvin yhteisollisyyden vahvistamisen haasteeseen.
Yhteisopajatoiminta Inarin seurakunnan ensimmiisen adventtisunnuntain
toimintatapana on ottanut paikkansa kirkkovuoden kierrossa. Avoimuus toimin-
nan kehittamiselle on innostanut uusia yhteistyokumppaneita mukaan seurakun-
nan toimintaan. Innostuminen, vastuun jakaminen ja yhteinen suunnittelu ovat
vahvistaneet yhdessi tekemisen kulttuuria ja seurakuntalaisten osallisuutta. Ko-
keiluista voi syntyd uusi toimintamalli, jos toiminnan kehittiminen mielletiin
osaksi seurakunnan perusty6td. Usein tyontekijiresurssien vihyys estdd uusien
avausten kokeilun, mutta yhteisdpajassa seurakuntalaisista ja vapaachtoisista toi-
mijoista tulee uuden kehittimisen resurssi. Yhteisopajassa seurakuntalaisten vah-
vuudet ja osaaminen ovat aktiivisessa kiytossd. Kirkon penkissid istuva nousee

ylos, lihtee liikkeelle ja kutsuu mukaan uusia toimijoita.
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Eeva Mertaniemi & Paivi Thitz

8 OPPIMINEN YHTEISOPAJOISSA

uomalaisessa ammattikorkeakoulukentissd on laajasti kehitetty erilaisia

tapoja tyoelimiyhteisty6ssd tapahtuvaan oppimiseen ja kehittimiseen

(Valtiontalouden tarkastusvirasto 2009). Diakonia-ammattikorkea-

koulussa OSKE- ja yhteisopajatoiminta ovat esimerkkeji tdstd kehittimis-
tyostd. Tulevaisuuden tydelimi perustuu yhi vahvemmin toimijoiden keskindiseen
vuorovaikutukseen ja yhteisélliseen toimintaan, minka vuoksi koulutuksen tulee
tarjota mahdollisuuksia kehittdd niiti taitoja (Auvinen, Salminen, Mikeld & Tam-
minen 2013). Diakissa koulutuksen ja tydelimin yhteistyon tavoitteena on tukea
opiskelijoiden oppimista, kehittdi tydelimavalmiuksia ja osaamista aidoissa tyoeli-
min tilanteissa. Vuoden 2015 opetussuunnitelmat (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2015) tarjoavat hyvit lihtokohdat tydelimayhteistydssd tapahtuvalle oppimiselle
ja kehittimisosaamisen vahvistumiselle. Yhteisopajoissa timi oppiminen on mah-
dollistunut yhdessa tekemisen ja yhteis6llisyyden rakentamisen kautta (Gothéni &
Valtonen 2017, 245).

Opiskelijan oppimisen perustana ovat oppimiskokemukset ja opiskelijan niille
antamat merkitykset. Merkitykselliset oppimiskokemukset vaikuttavat sekd am-
matillisen tietimyksen ettd ammatti-identiteetin kehitykseen. (Kaaresvirta 2004,
117, 137.) Opiskelijoiden oppimisen kokemukset kertovat osaltaan opetussuunni-
telman tavoitteiden ja opetuksen tydeliminlihtdisyyden toteutumisesta. Tdssd
artikkelissa tuodaan esille opiskelijoiden kokemuksia ja nikemyksii yhteisopaja-
toiminnasta ja toiminnan mahdollistamisesta oppimisessa.

Opiskelijoiden nikékulmia kartoitettiin Webropol-kyselyilld syksylld 2016 ja

keviilld 2017. Kyselyssi oli 23 kysymysti, ja se sisilsi sekd vaihtoehtoisia vdittdmii
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ettd avoimia kysymyksid. Kysely jakaantui taustakysymyksiin sekd yhteisopajas-
sa toimimiseen ja toiminnassa oppimiseen liittyviin kysymyksiin. Lisiksi kysyt-
tiin yhteisopajatoiminnan yleisten tavoitteiden (yhteiséllisyyden, osallisuuden ja
hengellisyyden vahvistaminen) toteutumista ja niihin liittyvid oppimisen koke-
muksia. Kysely lihetettiin sihkopostilla niille opiskelijoille, jotka olivat kunakin
lukukautena tyoskennelleet yhteisopajoissa. Kyselyjen tulokset on analysoitu sekd

kvantitatiivisten menetelmien ettd sisillonanalyysin avulla.

Kyselyyn vastannet opiskelijat ja toimintaan liittyneet
opintojaksot

Opiskelijoiden kokemuksia kartoittavaan kyselyyn vastasi yhteensi 58 opiskeli-
jaa. Vastaajista suurin osa, 71 prosenttia, suoritti sosionomi (AMK), diakoniatyo
-tutkintoa. Sosionomi (AMK), kirkon nuorisoty® -tutkintoa suoritti 17 prosenttia
vastaajista ja 12 prosenttia vastaajista opiskeli sairaanhoitaja (AMK), diakoninen
hoitoty® -koulutuksessa.

Vastauksia saatiin kaikkien yhteisdpajojen toiminnasta koko Diakonia-am-
mattikorkeakoulun maantieteelliselld alueella, Helsingistd Ivaloon. Opiskelijoi-
den kokemukset yhteisdpajoista liittyivat yhdeksin eri yhteisdpajan toimintaan.
Jyviskylin seurakunnan yhteisopajaan oli osallistunut kyselyyn vastanneista 20
opiskelijaa. Helsingin alueella toimivat yhteisopajat Paavalin ja Malmin seurakun-
nissa sekd Vantaalla Yhteinen pdytd -hanke. Niiden toimintaan oli osallistunut 17
vastaajaa. Lisiksi opiskelijoita oli ollut mukana Porin Perikonttikirppis-toimin-
nassa, Oulussa Tuiran seurakunnassa ja Caritas-siitiossi, Inarin seurakunnassa ja
Tampereella Pyynikin yhteisdpajassa. Kolme opiskelijaa ei nimennyt mitdan yh-
teisdpajaa toiminnan toteuttamispaikaksi.

Vuonna 2015 kidyttoon otetussa opetussuunnitelmassa yhteisépajatoiminta on
integroitu osaksi toteutusta useissa kirkon alan opintojaksoissa. Tami opiskelija-
kysely suoritettiin uuden opetussuunnitelman toteuttamisen alkuvaiheessa, joten
kokemukset yhteisopajoista jakaantuvat opintojen alku- ja keskivaiheen opintoko-
konaisuuksien kesken. Yhteisopajatoiminta sisiltyi kyselyn mukaan suurimmal-
la osalla opiskelijoita kahteen eri opintokokonaisuuteen, Diakonian ja kristillisen
kasvatuksen ammatillisuus -opintoihin 29 opiskelijalla ja Diakoniaty6n asiantun-
tijuus -opintoihin 16 opiskelijalla. Kolme opiskelijaa oli toiminut yhteisdpajassa
Spiritual nursing in clinical practice -opinnoissa ja samoin kolme opiskelijaa Dia-
konian ja kristillisen kasvatuksen teologiset perusteet 1 tai 2 -opinnoissa. Am-
mattialan kehittdmistydn vilineet ja Kehittdmis- ja innovaatiotoiminta oli ollut

kahden opiskelijan opintojaksona, johon sisiltyi yhteisdpajatyoskentelyd. Lisik-

-105 -



Diak

si yksi opiskelija nimesi Kirkon monikulttuurisuusty6 ja kansainvilinen vastuu
-opintojakson, johon liittyi yhteisdpajatydskentelyd. Neljd vastaajaa ei osannut ni-

metd opintojaksoa, johon yhteisopajatoiminta oli liictynyt.

Yhteis6pajan toiminnan suunnittelu ja tyonjako

Yhteisopajatoiminta kdynnistyy seurakunnan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun
yhteiselld suunnittelulla. Suunnitteluvaiheessa on voinut olla mukana my6s mui-
ta julkisen tai kolmannen sektorin edustajia. Useimmiten yhteisdpajan keskeiset
tavoitteet ja reunachdot on mairitelty ensin yleisemmilld tasolla. Opiskelijat tu-
levat yhteisdpajojen toimintaan mukaan opintojensa eri vaiheissa, jolloin toimin-
nan tavoitteita tarkennetaan opetussuunnitelman tavoitteiden ja niihin liittyvien
tehtdvien suuntaisesti.

Tavoitteena on, ettd opiskelijat osallistuvat toiminnan suunnitteluun yhdessi
seurakuntalaisten, vapaaehtoisten, opiskelijoiden ja tyontekijoiden sekd muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa, ja he saavat ndin valmiuksia yhteissuunnitteluun
ja tyoskentelyyn erilaisten toimijaryhmien kanssa. Opiskelijoita ohjaavan lehtorin
rooli yhteisopajan kiytinnon toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa vaih-
telee. Piddasiassa lehtori on opiskelijoiden taustatukena ja tarkastelee toimintaa
ensisijaisesti oppimisen ja oppimistehtivien nikokulmasta. Joissakin tapauksissa
lehtori on my®6s ollut yhdessi opiskelijoiden kanssa suunnittelemassa ja toteutta-
massa yhteisdpajan toimintaa.

Opiskelijoiden vastausten perusteella jo yhteisdpajan suunnitteluvaiheessa toi-
mintaa oli toteutettu yhteisollisend prosessina. Suunnitteluvaiheen osallisuus ja
yhteisollisyys jakaantuivat kaikkien toimijoiden kesken. Opiskelijat nimesivit toi-
set opiskelijat ja seurakunnan tydntekijit selvisti merkittavimmiksi suunnittelu-
vaiheen yhteistydkumppaneiksi. My6s yhteisopajasta vastaava opettaja nousi esille
vastauksissa suunnittelun yhteistybkumppanina. Edellisten lisiksi opiskelijat oli-
vat nihneet jonkin verran my6s seurakuntalaiset ja muut yhteistyokumppanit osa-
na yhteisdpajan suunnitteluprosessia.

Yhteisopajan suunnitteluvaiheen tiedonkulku oli sujunut hyvin. 80 prosent-
tia opiskelijoista oli kokenut, ettd suunnitteluvaiheen tiedonsaanti oli riittdvai tai
jossain mddrin riittdvdd. 17 prosenttia vastaajista vastasi saaneensa tietoa tavoit-
teista tai suunnitelmien etenemisestd hieman ja vain 3 prosenttia ei saanut tietoa

lainkaan siitd, miten yhteisopajatoiminta etenee.
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KUVIO 1. Yhteis6pajatoiminnan suunnitteluun osallistuneet

Opiskelijoilla oli myds mahdollisuus vaikuttaa tydtehtivien jakaantumiseen.
Yli puolet opiskelijoista on saanut vaikuttaa mielestddn riittdvisti tydén jakoon.
Vaikuttamismahdollisuuksia oli annettu 34 prosentille opiskelijoista, kun taas 15
prosenttia heistd koki, ettd tydtehtivien jakautumiseen ei saanut ollenkaan itse
vaikuttaa.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En lainkaan

Hieman

Jossain maarin

Riittavasti

KUVIO 2. Opiskelijoiden mahdollisuus vaikuttaa ty6tehtavien jakautumiseen
yhteis6pajassa

Opiskelijoiden toiminta yhteis6pajassa

Opiskelijat olivat mukana yhdeksin eri yhteisopajan toiminnassa ympiri Suomea.
Yhteispajassa voi toteutua erilaista toimintaa tai toiminnan kehittimistd. Yhtei-
sopajatoiminnassa pyrittiin yhdistimiin seki yhteisopajan sisilto ja kehittimista-

voitteet ettd opiskelijan meneilldin olevan opintojakson tavoitteet.
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Porin seurakunnat jirjestivit perdkonttikirppiksen, jonka toiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen osallistuivat Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin-kam-
puksen opiskelijat. Perakonttikirppiksen toiminnat oli jaettu eri vastuualueisiin.
Opiskelijat olivat mukana toiminnan suunnittelussa, lupien hankinnassa, liiken-
teen ohjauksessa, makkaran ja kahvin myynnissi seki lapsiparkin toiminnassa.

Jyviskylan keskustan kirkolla ja Aseman pysikilld Pieksimien-kampuksen
opiskelijat paidsivit mukaan pohtimaan, millainen voisi olla avoin kirkko. Seu-
rakunnan tyontekijoiden ja vapaachtoisten esittelemin toiminnan ja yhteiskes-
kustelun pdatteeksi opiskelijat tydskentelivat avoimen kirkon ja Aseman pysikin
toiminnan tiedotuksen ja tulevaisuuden visioinnin parissa. Pieksimien opiskelijat
osallistuivat my6s Partaharjun toimintakeskuksen yhteisopajan toimintaan. Opis-
kelijaryhmi suunnitteli ja toteutti opinndytetyéndin Pieni pyhiinvaellus -reitin
Partaharjun toimintakeskuksen ympiristoon.

Helsingin alueella toimi useita yhteisépajoja. Paavalin seurakunnan yhteisopa-
jassa opiskelijat ovat olleet mukana "Pave-kirry”-toiminnassa, jossa seurakunnan
tyontekijit liikkuvat tee- ja kahvikirryn kanssa seurakunnan kaduilla ja alueen ta-
pahtumissa. Opiskelijat ovat olleet my6s mukana Keulan aamussa, joka on seura-
kunnan kohtaamispaikka kaikenikiisille. Malmin seurakunnassa opiskelijat ovat
olleet mukana Ostarin Onni -toiminnassa, joka on matalan kynnyksen kahvila
Pihlajamien kirkolla sekid ohjaamassa erilaisia ryhmid. Vantaalla seurakuntien ja
kaupungin hallinnoima Yhteisen poydin yhteisollinen ruoka-aputoiminta ja hi-
vikkiruoan keskitetty jakelu on ollut yksi yhteisopajan toimintamuoto, jonka toi-
minnassa opiskelijat ovat olleet mukana.

Oulussa on toiminut kaksi yhteisopajaa, toinen Tuiran seurakunnassa ja toinen
Caritas-sdition toimintayksikoissd. Opiskelijat ovat Tuiran yhteisopajassa kehit
tineet opinndytetydndin perhety6hon sopivaa kerhotoiminnan mallia. Mallia on
testattu yhdessd Tuiran seurakunnan yhteisdpajassa, Ritaharjun alueella. Lisik-
si opiskelijat ovat jarjestineet kerhotoimintaa Caritas-sddtién vanhusten- ja vam-
maisten palvelukodeissa.

Inarin seurakunnan yhteisdpajassa opiskelijat osallistuivat messun yhteisolli-
syyttd ja osallisuutta vahvistavaan kehittamistydhon. Opiskelijat suunnittelivat ja
toteuttivat yhdessa tyontekijoiden, vapaachtoisten ja jirjestdjen toimijoiden kans-
sa Inarin kirkkoon adventin messun yhteyteen toiminnallisen pdivin. Opiskelijat
avustivat messussa, toimivat toimintapisteissia vastuutehtivissi, esimerkiksi antoi-
vat terveysneuvontaa, mittasivat verenpaineita sekd hieroivat rasittuneita hartioita.

Kyselyssi nousi esille myds monia muita tehtivii, joita ei ollut nimetty paik-

kakunnittain. Opiskelijat olivat toimineet avustajina diakoniaty6n jirjestimissd
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ruokailuissa, diti-raamiksen vetdjind, avustajina vastaanottokeskusten asukkaiden
arjessa ja suomen kielen keskusteluryhmissi sekd vapaachtoistydssd vanhusten ja

litkuntavammaisten parissa.

Oppiminen ja ohjaus yhteisopajassa

Oppimisen siirtiminen luokkatilasta tydelimin toimintaympiristd6n avaa op-
pimiseen uusia mahdollisuuksia. Keskindisoppiminen ja vastavuoroinen toimin-
ta tydelimin kumppaneiden ja vapaachtoisten kanssa tuo erilaisen ulottuvuuden
opintojen suorittamiseen. Yli puolet opiskelijoista oli oppinut yhteisopajassa paljon
uutta. Vastaajista 42 prosenttia oli sitd mieltd, ettd yhteisdpajan toiminta oli kui-
tenkin jossain mairin tuttua. Silti vain 5 prosenttia koki, ettd ei oppinut mitdin
uutta. Noin kolmannes vastanneista opiskelijoista oli pystynyt hyvin ja lihes puo-
let ainakin jossain méirin yhdistimdin aiemmin opittua tai teoriatietoa yhteiso-
pajan toimintaan. Vain 5 prosenttia kertoi, etti ei pystynyt lainkaan yhdistimain
yhteisopajan kiytinteitd aiemmin opittuun.

Eniten yhteisopajassa oli opittu ryhmitoimintaan ja yhteisotyohon liittyvid
osaamista (76 %) sekd toiminnan kehittdmiseen liittyvii osaamista (63 %). Myos
omaan ammattialaan liittyvé diakonia- tai kasvatusty6n osaaminen koettiin mer-
kittdvind. Vastaajista 46 prosenttia koki vahvistuneensa my6s hengellisen tyon
osaamisessa. Lisiksi opiskelijat kertoivat oppineensa lisnioloa ja pysihtymisti:
“kivelemddn hitaammin — ei kiirettd”. Opiskelijat olivat oppineet my6s tapahtu-

man jirjestimiseen liittyvid asioita, ruuan valmistusta sekd ryhmiohjausta.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ryhmatoimintaan tai yhteiso-
tydhon liittyvaa osaamista

Toiminnan kehittdmiseen
liittyvaa osaamista
Diakoniatydn/kasvatustyon
osaamista

Hengellisen tydn osaamista

KUVIO 3. YhteisOpaja-toiminnan kehittdma osaaminen

Muuta, mita?

Ohjausta yhteisopajatyoskentelyssd antoivat vastaajien mukaan piiasiassa
opettajat (73 %) ja seurakunnan tyontekijit (67 %). Seurakuntalaisilta ohjausta

saatiin vihidn (7 %), muulta yhteistyoverkostolta hieman enemmain (23 %). Suu-
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rin osa vastaajista koki saamansa ohjauksen mairin riittaviksi, mutta kuitenkin
oli my®s niitd, jotka olisivat kaivanneet enemmin ohjausta yhteisdpajatehtivissa.

Yhteisopajatyoskentelyssd mukana olleista opiskelijoista yli puolet (52 %) koki
saaneensa palautetta toiminnastaan riittdvisti. Kuitenkin 14 prosenttia vastaajis-
ta ei ollut saanut lainkaan palautetta toiminnastaan ja reilu kolmannes vastaajista
oli saanut palautetta vain vihin.

Yhteisopajassa oppimisella pyrittiin saavuttamaan eri opintojaksoissa olevia op-
pimisen tavoitteita. Toiminnassa mukana olleiden opiskelijoiden mukaan toiminta
oli vastannut hyvin (47 %) tai jossain méirin (44 %) opintojakson tai oppimisteh-
tdvin tavoitteisiin. Vain muutama opiskelija vastasi, ettd yhteisépajassa oppiminen

ei paljoakaan tai ollenkaan edistinyt oppimistavoitteiden saavuttamista.
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KUVIO 4. Yhteis6pajatoiminnan vastaaminen opintojakson tai oppimistehtavan
tavoitteisiin

Yhteis6pajatyoskentelyn merkittavimmat kokemukset

Opiskelijat kokivat, ettd yhdessd tekeminen teki yhteisestd tydskentelystd erityisen
merkittdvin. Yhteinen tyoskentely oli ollut voimaannuttavaa ja mielenkiintois-
ta. Yhteisdpajojen toimijoiden limmin vastaanotto oli ollut useimmissa tapauk-
sissa avain hyvin vuoropuhelun syntymiselle. Opiskelijat kertoivat, ettd vastassa
oli "olet tervetullut -fiilis”. Yhdessa tekemisen iloa koettiin kaikkien yhteisopajan
toimijoiden kanssa, mutta toiminta oli vahvistanut huomattavasti myos opiskeli-
jaryhmin yhteishenked. Myonteiset yhteisopajakokemukset madalsivat kynnysti
tutustua uuteen toimintaympiristdon ja seurakunnan toimintaan.

"Oli my6s hauskaa miettid kuinka seurakunta voisi uudistua niin, ettd yhi
useampi 16ytiisi tiensd sinne.” Opiskelijoille oli ollut merkittidvdd toiminnan yh-

teinen visiointi ja pohdinta. Suunnitteluvaiheessa opiskelijoiden mielipiteille oli
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annettu tilaa, he kokivat tulleensa kuulluksi ja heilld oli “tunne siit, ettd ideoi-
hin suhtauduttiin uteliaasti”. Yhteisopajatyoskentelysti muodostui ehji kokonai-
suus silloin, kun opiskelijat olivat mukana toiminnan suunnittelu-, toteutus- ja
arviointivaiheessa. ?"Opimme paljon tapahtuman suunnittelusta, jirjestimisestd
ja koordinoinnista. Se oli suuri tyd, mutta saimme aikaan hyvin piivin ja val-
tavasti hyvid palautetta.” Useat opiskelijat nostivat esille palautteen merkityksen
oman motivaationsa sekd toiminnan jatkuvuuden kannalta. ”Saimme loistavan
palautteen kaikilta osapuolilta. Vaikka tillainen opiskelu on aikaa vievii ja vaatii
panostusta, on se silti loistava miniharjoittelu!”

Yhteisopajatoiminta oli avannut ikkunan my6s seurakunnan tydntekijin am-
matti-identiteetin tarkasteluun. Yhteisépajakokemus oli tuonut opiskelijoille vah-
vistusta omaan ammatinvalintaan ja avannut konkreettisesti diakonian kdytinnon
toimintaa ja diakoniatyon monipuolisia ulottuvuuksia. Opiskelijat nostivat esil-
le tyontekijoiden esimerkillisid toimintamalleja, jossa ”diakoniatydntekijilld oli
tsemppaava, positiivinen, kuunteleva ja arvostava tydote vanhuksen kanssa”. Yh-
teisdpaja oli avannut opiskelijoille paljon uusia nikokulmia seurakuntatoiminnan
arjesta ja sen haasteista toiminnan kehittdmiseksi. "Kirkko ei olekaan instituu-
tiona vilttdimaittd niin jimihtinyt kuin ajatellaan”, kommentoi yksi vastaajista.

Opiskelijat pitivit merkityksellisend ihmisten kohtaamista ja heihin tutustu-
mista. Antoisaa oli “ihmisten kohtaaminen ja heidin huoliensa kuunteleminen
tai vain se tunne, miki on hyvi, kun toinen henkild on uskaltanut kertoa kuu-
lumisistaan”. Yhteisopajassa oli ollut sellaisia kohtaamisia tai ihmisryhmii, jotka
olivat opettaneet uutta: "Uusi kokemus muistisairaiden, puhumaan ja kommuni-
koimaan kykenemittdmien kanssa” tai “kohtasin maahanmuuttajia, koska se on

itselle vield uutta”.

Yhteisopajatoiminnan kehittamisnakékulmat ja niihin liittyva
oppiminen

Kullakin yhteisdpajalla on omat tavoitteena, ja niiden toiminnassa on ollut eri-
laisia sisiltjd, mutta kokonaisuutena toiminta on kietoutunut seurakunnan
yhteisollisyyden ja osallisuuden ympirille. Seuraavassa tarkastellaan yhteisopa-
jatoimintaa siitd nikokulmasta, miten opiskelijat ovat kokeneet toiminnan vah-
vistaneen seurakunnan yhteisollisyyttd, seurakuntalaisten ja muiden toiminnassa
mukana olevien osallisuutta sekd hengellistd yhteyttd. Lisiksi analysoidaan sitd,
mitd opiskelijat ovat ndistd nikokulmista toiminnan my6td oppineet ja millaisia

kehittdmistarpeita he yhteisdpajatoiminnassa nikevit.
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Yhteisoéllinen toiminta

Opiskelijoiden kokemus oli, ettd yhteisollisyys oli keskeinen osa yhteisdpajatoi-
mintaa. Opiskelijoista 74 prosenttia oli sitd mieltd, ettd toteutettu yhteisdpajatoi-

minta vahvisti jossain mairin tai paljon seurakunnan yhteiséllisyytti.
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KUVIO 5. Mielestani toteutettu toiminta vahvisti seurakunnan yhteisollisyytta

Opiskelijat nikevit yhteisollisyyden tirkedksi osaksi seurakunnan tyétd, jota
pitdi tietoisesti yhdessd vahvistaa. ”Se on tirked osa, joka vaatii miltei joka paikas-
sa huimaa parantamista.” Yhteisopajatoiminnassa he oppivat, ettei yhteisollisyys
vahvistu yksin tekemilld, vaan yhteistoiminnassa toisten kanssa. Seurakunnassa
eri tydalojen tyontekijoiden erityisosaamiset tdydentdvit toisiaan ja parhaimmil-
laan toisen osaamista kunnioitetaan ja toisilta voi pyytdd apua tarpeen mukaan.
Esimerkiksi yhteisten tapahtumien jirjestiminen vahvistaa yhteishenked, vir-
kistdd arkisia rutiineja ja kirkastaa nikyd seurakunnan toiminnan yhteisestd
pddmadrasta.

Opiskelijat oppivat myds, ettd yhteisollinen toiminta kehittyy, kun seurakun-
talaisille annetaan tilaa toimia ja heidin ajatuksiaan ja aktiivisuuttaan arvoste-
taan. Vapaachtoisten motivointi ja heidin voimavarojensa huomioiminen nihtiin
tirkedksi. Yhteinen suunnittelu tydntekijoiden ja seurakuntalaisten kesken antaa
mahdollisuuksia sitoutua toiminnan toteuttamiseen ja vastuun kantamiseen. Va-
paachtoisten roolia yhteisollisessd toiminnassa pidettiin tirkeini. Tyontekijit voi-
vat tukea heiddn aktiivisuuttaan luomalla ympiristojd, joissa yhteisollisyyttd on
mahdollisuutta toteuttaa. Toisaalta on hyvd huomioida myds se, ettd seurakun-
talaisten tarpeet ovat monenlaisia, eivitkd kaikki vilttimirced halua sitoutua toi-
minnan toteuttamiseen.

Opiskelijoiden mukaan keskeistd yhteisollisessd toiminnassa on se, ettd jokai-

nen voi kokea olevansa tervetullut ja ihmisen kohtaamiseen on riittdvisti aikaa.
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Monenlainen matalan kynnyksen toiminta on tirkedi sekd avoimen ilmapiirin
ettd konkreettisen esteettdmyyden nikokulmasta. Esimerkiksi vanhuksille on tir-
kead, ettd kokoontumispaikkaan on helppo tulla eiki se ole kaukana. My®s se,
ettd voi tulla mukaan sellaisena kuin on ja ettd on tasavertainen muiden kanssa,
on yhteisopajatoiminnassa keskeistd. Parhaimmillaan ryhmisti saa vertaistukea ja
tapaamiset ovat voimaannuttavia.

Opiskelijat oppivat yhteisopajatoiminnassa my0s sen, ettd kokeilemalla roh-
keasti uusia toimintatapoja, voidaan paistd hyviin tuloksiin my&s yhteiséllisyyden
kehittamisessi: "Kun rohkeasti uskalletaan kokeilla uusia tapoja, pddstddn tulok-
siin, joista hyotyy sekd seurakunta ettd seurakuntalaiset.” Toiminnassa on ollut
hienoa nihdi se, miten kirkko menee sinne, missi ihmiset ovat tai miten kirkon
tilat voisivat palvella seurakuntalaisten “olohuoneena”. Opiskelijan nikokulmasta
tirked kokemus on ollut my®s se, ettd kirkon “ovet ovat auki” ja ettd myds opiske-

lija otetaan mukaan oppimaan ja kehittimain.

Seurakuntalaisten osallisuutta vahvistava toiminta

Osallisuus liittyi keskeisesti yhteisopajatoimintaan. Opiskelijoista 72 prosenttia
oli sitd mieltd, ettd yhteisdpajatoiminnalla vahvistettiin jossain miirin tai paljon

seurakuntalaisten osallisuutta.
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KUVIO 6. Mielestani toiminta vahvisti seurakuntalaisten tai muiden mukana olevien
osallisuutta

Jossain maarin

Opiskelijat oppivat, ettd osallisuuden kokemus vahvistuu merkittavisti toimin-
nan kautta. Osallisuuden kokemus vahvistuu silloin, kun osallistuja muuttuu toi-

minnan kohteesta aktiiviseksi toimijaksi.
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Lapset itse ideoivat, suunnittelivat ja toteuttivat juhlat
perheilleen. My&s vieraiksi tulleet perheet nakivat lapsensa
uudessa valossa: juhlan juontajina, kahvin kaatajina sekd
toimintapisteiden vetdjing.

Mahdollisuus vaikuttaa toiminnan pdimiiriin ja sisiltoon lisdd halua kantaa
vastuuta. Opiskelijat nikivit, miten paljon merkitsee se, ettd seurakuntalaisten
mielipiteitd kysytddn, heitd kuunnellaan, heihin luotetaan ja heidit otetaan mu-
kaan esimerkiksi jumalanpalveluksen toteuttamiseen.

Toiminnassa on tirkeid huomioida kunkin omat mahdollisuudet ja vahvuu-
det. "Ennakkoluulot nurkkaan ja etsitdin seurakuntalaisten vahvuuksia ja hyo-
dynnetdin niitd.” Pienetkin osallistumisen tavat voivat olla merkittdvid. Vastuun
kantaminen itselle sopivalla tavalla voi auttaa ihmisii jaloilleen, parantaa itsetun-
toa ja arjessa selviytymisen taitoja. Mahdollisuus olla mukana ja kokea kuuluvansa

joukkoon on erityisen tirkedi niille, joiden toimintakyky on heikentynyt.

Ohjasimme liikuntarajoitteisia ikaihmisid, joilla kaikilla

oli muistisairaus ja afasia. Tama oli meille yllatys ja
osallisuuden vahvistaminen haasteellista. Opimme, ettd
tallaiselle kohderyhmdalle pieneltakin tuntuva osallisuus on
merkityksellistd: aistien kdyttd, kuuntelu, katselu, haistelu ja
maistelu sekd Idsndolo ja myonteinen kosketus.

Opiskelijat pohtivat myos sitd, ettd osallistumista ei voi vaatia keneltidkiin,
vaan seurakunnassa on lupa olla my6s passiivinen osallistuja. Esimerkiksi vanhuk-
set eivit ole tottuneet ilmaisemaan toiveitaan, vaan iloitsevat jo siitd, ettd saavat
olla vain toisten joukossa ja seurakunnan yhteydessi.

Osallisuus on my6s tunnetta yhteenkuuluvuudesta. Opiskelijat nikevit, ettd
kokemus kuulumisesta yhteisoon saa aikaan myos halua huolehtia toinen toises-
taan. Kaikki eivit viltcdmated pddse aina mukaan, mutta ryhmistd poissaole-
vatkin huomioimaan ja heitd muistetaan. My®6s yhteinen ehtoollinen vahvistaa
yhteenkuuluvuuden kokemusta.

Opiskelijat nikevit tyontekijoiden roolin tirkeini seurakuntalaisten osallisuu-
den tukemisessa. Tavoitteeksi he nikevit sen, ettd he voisivat itse toimia enem-
min neuvonantajina ja ryhmin tukijoina. Seurakuntalaiset tarvitsevat rohkaisua
ja kannustavaa palautetta toiminnastaan. Toisaalta opiskelijat pohtivat sitd, miten

paljon vapaachtoisilta seurakuntalaisilta voi vaatia. Kuitenkin he ovat sitd mieltd,
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ettd tyontekijit voisivat luopua monista tehtdvistidn, joita seurakuntalaiset voisi-
vat aivan hyvin hoitaa. Osallisuuden mahdollisuuksista tulisi my6s tiedottaa pa-

remmin, jotta seurakuntalaiset saadaan paremmin mukaan.

Hengellisyytta vahvistava toiminta

Hengellisyytti ei vilttimittd ole erikseen miiritelty yhteisdpajatoiminnan tavoit-
teeksi, mutta se luonnollisesti on myos yhteisollisen seurakuntatoiminnan osana.
Opiskelijoista 57 prosenttia oli sitd mieltd, ettd yhteisopajatoiminta vahvisti seura-
kunnan hengellistd yhteyttd vain hieman tai ei ollenkaan ja 43 prosentin mielestd

toiminta vahvisti hengellisyyttd ainakin jossain méiarin.

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35%  40% 45%

KUVIO 7. Mielestani toiminta vahvisti seurakunnan hengellista yhteytta

En lainkaan

Hieman

Jossain maarin

Opiskelijat nikivit hengellisyyden olevan kaikkia kirkon toimijoita yhdisti-
v tekiji. He kokivat esimerkiksi tydntekijoiden yhteiset hartaushetket ja kes-
kiniisen kohtaamiseen tirkeini yhteyden vaalimisessa ja yhteiseen padmiiriin
pyrkimisessi. Hengellisyys mainitaan tirkeini tekijini tulevaisuuden kirkon
rakentamisessa.

Opiskelijat kuvaavat hengellisyyttd seurakunnan tyon mahdollisuutena, joka
voi tuoda turvaa ja rauhaa ihmisen elimiin. Opiskelijat ovat oppineet, ettd ju-
malanpalveluselimin lisiksi hengellisyys ja Jumalan lisniolo on mukana mo-
nenlaisessa toiminnassa ja ihmisten kohtaamisessa. Hengellisistd asioita voi hyvin
keskustella my®s erilaisen kdytinnon toiminnan lomassa. Opiskelijat olivat pais-
seet kokemaan, miten matalan kynnyksen toiminnan kautta hengellisyyttd voi
tulla kokemaan sellainenkin ihminen, jolle seurakunnan toiminta on vierasta.
Toisaalta opiskelijat pohtivat my6s sitd, miten hengellisyys erilaisissa tilanteessa

nikyy ja on esilld siten, ettei siitd tule tuputtamista.
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Opiskelijat olivat oppineet hengellisyyden esilld pitimisen erilaisia menetel-
mid. He kokivat tirkeiksi sen, ettd kunkin tilanteen kohderyhmi huomioidaan
siten, ettd kaikki padsevit kokemaan osallisuutta ja yhteyttd. Yhteisopajatoimin-
nassa on kiytetty sekd perinteisid hartauselimin elementteji kuten rukousta, Raa-
matun lukemista, virsilaulua tai kynttilin sytyctdmistd. Niiden lisdksi on paisty
kokeilemaan myos uusia tapoja kuten liikettd ja visuaalisuutta rukouksessa tai
seurakuntalaisten keskusteluosallisuutta hartaudessa. Moni koki oppineensa hen-
gellisyyden luontevaa liittimistd omaan toimintaansa tai etsivinsi tapaa toteuttaa
hengellisyyttd omista lihtokohdistaan.

Osa opiskelijoista koki, ettd hengellinen yhteys ei ollut riittavisti esilld yhteiso-
pajatoiminnassa. “Seurakunnan hengellisen yhteyden vaalimisesta olisin toivonut
oppivani enemmin yhteisdpajassa.” Opiskelijat pohtivat kommenteissaan myds
sitd, tuetaanko yhteisopajatoiminnassa tai seurakuntien toiminnalla yleensikiin
riittdvisti hengellistd yhteyttd. Osa koki hengellisyyden vaikeaksi ja toivoi sen to-

teuttamiseen enemmin harjoitusta.

Yhteisopajatoiminnan kehittdmistarpeet

Opiskelijoiden kokemusten mukaan oppiminen yhteisdpajatoiminnassa tapahtuu
parhaiten silloin, kun kaikilla on yhteinen niky toiminnan tavoitteesta ja selked
suunnitelma toteutuksesta. He toivoivat, etti toiminnan ideointiin ja yhteiseen
suunnitteluun liittyvid tapaamisia olisi ollut enemmin tai ettd viestintd muuten
olisi ollut tiiviimpai esimerkiksi sihkopostin vilitykselld. Alkuvaiheessa voisi olla
pidempi tapaaminen, jossa voisi enemmin tutustua ja rakentaa toimijoiden kes-
kindistd yhteyttd. Suunnittelu- ja ideointitilanteisiin liitetyn hengellisen osuuden
he kokivat tirkedni.

Opiskelijoiden nikyni on se, ettd yhteisopajatoiminta ei rajoittuisi vain seu-
rakunnan sisdiseksi, vaan sen kautta kehitettdisiin laajemmin moniammatillista
yhteisty6td. "Moniammatillisuus: seurakuntalaiset, vapaachtoiset, papit, lukkarit
ja kaikki saman poydin didreen keskustelemaan kehittimisideoista.” My6s seura-
kuntalaisten mukaan ottaminen jo suunnitteluvaiheessa tai tyontekiji—vapaachtoi-
nen-tydparina toimiminen voisi olla tapa kehittda yhteisdpajan toimintaa. Tapoja
kuulla seurakuntalaisten mielipiteiti ja kehittimisehdotuksia tulisi kehittdi.

Opiskelijat kokivat, ettd uudenlainen toiminta tarvitsee tilaa, aikaa ja tyonteki-
joiltd valmiutta uuteen. "Kisittddkseni olimme synnyttamassi/kehittimissd uutta
perinnettd.” Kehitettdvissi toiminnassa tulisi enemmin huomioida osallistujien
mahdollisuuksia ja tarpeita sekd toiminnan saavutettavuutta. Myds tiedottami-

seen tulee kiinnittiid enemmin huomiota.
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Toiveita tuli my6s yhteisdpajatoiminnan jatkuvuudesta. Osa opiskelijoista ko-

kee, ettd toiminta yhteisdpajassa on jidnyt yksittdiseksi pintaraapaisuksi.

Kokemuksellinen tutustuminen esimerkiksi yhteen
vhteisopajaan siten, ettd on Iahiopetusta ja tutustumista
seurakuntaan. Nyt seurakunnat ovat jaaneet jotenkin
ulkopuolisiksi suhteessa opintoihin.

Opiskelijat olisivat mielellddn toiminnassa ja sen kehittimisessd enemminkin
mukana. "Toivottavasti seuraava opiskelijaryhmi jatkaa talokerhossa — mekin ji-
timme yhteystietomme.” Kun yhteistyd tai opiskelijoiden toiminta seurakunnassa
on saatu alulle, sitd olisi mielekisti jollakin tavoin jatkaa esimerkiksi opiskelijoi-
den tehtdvien tai harjoittelun kautta tai osallistujien itsensd jirjestimini.

Opiskelijat saivat toiminnasta uusia nikokulmia ja oppivat uusia asioita. “Oli
mukava paistd kentille harjoittelemaan taitoja. Ehkipa niitd voisi kehitelld pi-
demmillekin, kun yhteistyd on hyvin alkanut.” Tyéntekijoiden ja seurakuntalais-
ten kanssa toimiminen on ollut opettavaista. Tydntekij6illd on kuitenkin hyvin
rajatusti aikaa ohjata opiskelijoita, joten asioita tdytyy suunnitella ja toteuttaa mel-
ko itsendisesti. Haasteena on se, ettd osalle opiskelijoista seurakunnan toiminta
on hyvinkin tuttua, mutta osalle taas ennestiin melko vierasta. Opiskelijat koki-
vat tarvitsevansa lisid kdytdnnon menetelmii erilaisten yhteisollisten tilanteiden
hoitamiseen siten, ettd osallistujien osallisuus toteutuu. My®ds opiskelijoiden ryh-

missi voi tulla haasteita, ja he toivovatkin tukea tiimity6n taitojen kehittymiseen.

Monimuotoisia oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksia

Opiskelijakyselyn perusteella ndyttdi siltd, ettd yhteisopajatoiminta on varteeno-
tettava pedagoginen toimintamalli. Yhteisdpajat toimivat mielekkiini ja erilaisia
oppimisen mahdollisuuksia tarjoavina paikkoina. Yhteisopajojen oppimiskoke-
mubksissa teoria ja kidytintd yhdistyvit luontevasti ja yhteistoiminnallisen op-
pimisen mahdollisuudet tulevat konkreettisesti esille. Nayttdd myos siltd, ettd
tyoelimissd tapahtuvalla toiminnalla voidaan usein pdistd opetussuunnitelman
mukaisiin oppimistavoitteisiin.

Parhaimmillaan ja kokonaisvaltaisena oppiminen toteutuu silloin, kun opis-
kelijoilla on mahdollisuus olla mukana yhteisépajatoiminnan suunnittelussa, to-
teutuksessa ja arvioinnissa. Niin koko prosessi tulee opiskelijalle nikyviksi ja
ymmirrettaviksi. Myos Piivi Kaaresvirran (2004, 162) tutkimus osoittaa, ettd

opiskelijoiden mahdollisuus olla alusta asti mukana tydelimaprojektissa vahvistaa
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heidin oppimiskokemustaan. Seurakunnissa tapahtuvaan toimintaan osallistu-
minen vahvisti opiskelijoiden kirkollista identiteettid ja ammatillista suuntautu-
mista. Kdytinnon toiminnassa mukana oleminen konkretisoi opiskelijoille sit4,
millaisia taitoja ja osaamista kirkon tydssi tarvitaan. Vaikka kaikissa yhteisopa-
joissa hengellisyys ei ollut keskiossi, kokivat opiskelijat kuitenkin tirkedni esimer-
kiksi mahdollisuuden osallistua hartaushetkiin yhdessi tyontekijoiden kanssa tai
olla itse hengellisyyden toteuttamisessa mukana.

Oppimisen kannalta oli merkittivii, ettd opiskelijat otettiin limpimisti vas-
taan, heidin ajatuksistaan oltiin kiinnostuneita ja ilmapiiri yhteistoiminnalle
rakentui myonteiseksi. Useille opiskelijoille tim3 saattoi olla ensimmiinen seu-
rakunnassa toimimisen kokemus. Siksi kannustava ilmapiiri ja toiminnasta saatu
palaute olivat merkityksellisia ammatillisen identiteetin rakentumiselle. Seurakun-
talaisten kanssa tapahtuneet kohtaamiset olivat opiskelijoille tirkeitd ja kehittivit
ihmisen kohtaamisen taitoja. Tydelimin aidoissa tilanteissa vuorovaikutustaitojen
oppimiselle tarjoutuu hyvit mahdollisuudet. Erilaisten tahojen kanssa yhteistyos-
sd toimiminen tarjosi erilaisia tilaisuuksia oppimiseen kuin mihin luokkaopetuk-
sessa on mahdollisuus. Esimerkiksi ryhmitoiminnan ohjaaminen tai tapahtuman
jarjestiminen vaativat monenlaisia kidytinnon toimia, joita voi oppia vain itse
mukana olemalla ja tekemilld. Tydntekijéiden antama tuki ja palaute nihtiin op-
pimisen kannalta tirkeini. Yhteistoiminnassa mahdollistuu my6s mallioppimi-
nen siitd, miten tyontekiji toimii seurakuntalaisten kannustajana ja rohkaisijana.

Osa opiskelijoista koki saaneensa olla mukana kirkon uuden toimintakulttuu-
rin kehittdmisessd. Kuitenkin osalle yhteisopajatoiminta niyttdytyi enemmin ole-
massa olevan toiminnan toteuttamisena. Vaikka yhteisopajatoiminnan tavoitteena
on kehittdd seurakuntalaisten osallisuutta tukevaa toimintaa, monissa vastauksis-
sa tuli esille myds toiminnan tyontekijikeskeisyys. Seurakuntalaisten tai vapaa-
chtoistoimijoiden rooli niyttiytyi yhteisdpajatoiminnan tavoitteista huolimatta
melko vihiiseni erityisesti toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa. Eri tydalojen
laajempi yhteistyd jo suunnitteluvaiheessa mahdollistaisi ehkid myos vahvemman
sitoutumisen tavoitteisiin ja kehittimiseen. Opiskelijat nikivit tirkeind my6s sen,
ettd seurakuntalaisille olisi enemmin tilaa toiminnassa.

Yhteisopaja-toimintaa kehitettdessd on kiinnitettdvd huomiota my6s toimin-
nan jatkuvuuteen sekid seurakunnassa ettd opiskelijoiden oppimisprosessissa.
Osallistavan kehittamisen prosessit edellyttivit eri toimijoiden yhteistd tavoittei-
den miirittelyd ja sitoutumista pitkdjinteiseen yhteistydhon (Vuokila-Oikkonen
& Hyviri 2015, 77). Yhteisopajatoiminnan sujuvaa ja pitkdjinteistd toteuttamis-

ta haastaa se, ettd opintojen aikataulut, opintojaksojen tavoitteet ja seurakunnan
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tarpeet tai aikataulut eivit aina ole helposti yhteen sovitettavissa. Yhteistoiminta
vaatii riittdvisti aikaa yhteiselle suunnittelulle sekd rakenteiden ja toimintakiytin-
tojen joustamista puolin ja toisin.

Seurakuntalaisten tai muiden toimintaan osallistuvien kannalta on myds eet-
tisesti kestdvidd luoda sellaisia toimintamalleja, jotka mahdollistavat osallisuuden
ja yhteisoon kiinnittymisen. Siksi toiminnan pitkijinteinen suunnittelu ja eri ta-
hojen sitoutuminen on tirkedd. Kehittaimishaasteista huolimatta voi todeta, ettd
yhteisdpajatoiminta tarjoaa mahdollisuuksia opiskelijoiden monimuotoiselle op-
pimiselle. Parhaimmillaan se myds tuo uusia nikoaloja seurakuntien toimintaan

ja toiminnan kehittamiselle.
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Tiina Hakkinen

9 YHTEISOPAJAT OPPIMISTEHTAVIEN
JA OPINNAYTETOIDEN
MAHDOLLISTAJINA

Johdanto

hteisdpajat ovat toimineet opiskelijoiden oppimisen ja ammatillisen ke-
hittymisen mahdollistajina. Opinndytetdiden ja oppimistehtivien kautta
opiskelijat ovat voineet seki arvioida ja analysoida olemassa olevaa toi-
mintaa ettd jossain tapauksissa luoda tai testata jotain kokonaan uutta.
Tissa artikkelissa tarkastelen yhteisopajoissa tehtyjd oppimistehtivid ja opin-
ndytetditd sekd kuvaan tarkemmin muutamia yhteisdpajoissa mahdollistuneita
oppimisprosesseja. Yhteisopajoihin liittyvin tutkimustoiminnan ja opiskelijoiden
opinniytetydprosessien tavoitteena on ollut seki tiedon tuottaminen paikallisen
tyoelimin tarpeisiin ettd tydelimin toimintojen kehittiminen.
Oppimistehtivien ja opinniytetdiden lisiksi yhteisdpajatoiminta on antanut
opiskelijoille mahdollisuuden tehdi harjoittelujaan autenttisissa, todellisissa tilan-
teissa ja parhaimmassa tapauksessa yhdistdd nima kaikki pitkikestoiseksi oppi-
misen ja kehittdmisen prosessiksi. Kun jatkossa tarkastelen niitd oppimistehtivid
ja opinndytetoitd, lahestyn aihetta yksinkertaisten peruskysymysten kautta: Kuka
teki? Mitd ja miksi tehtiin? Miten tehtiin? Mitd tekemisestd seurasi?
Ty6yhteisojen ja kumppaneiden kanssa tehtivi yhteisty ja kehittimistoiminta
muodostavat yhden ammattikorkeakoulun lakisditeisistd teheavistd (L 932/2014).

Tidmi tyoelimiyhteistyo ja kehittdminen voi tarkoittaa erilaisia kehittimishank-
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keita ja tutkimusprojekteja, mutta my6s pienimuotoisempaa paikallisen tason yh-
teistoimintaa, joka toteutuu opiskelijoiden oppimistehtivien, harjoitteluiden ja
opinniytetdiden vilitykselld.

Diakonia-ammattikorkeakoulun opinndytetyot kytkeytyvit pddasiassa Diakin
omiin oppimisympdristdihin, tydelimin kehittimishankkeisiin tai opiskelijan
harjoitteluun. Erityisesti opinndytetdiden osalta Diakissa on tehty linjaus, jossa
opiskelijoita ohjeistetaan ja kannustetaan tekemiin opinniytety6nsi yhdessd tyo-
elimidyhteistyokumppaneiden kanssa tydelimin todellisiin tarpeisiin. Opinniy-
tetyd voi olla tutkimuspainotteinen, jolloin tyon painopisteend on tutkimuksen
tai selvityksen tekeminen. Kehittimispainotteisessa tyossi taas vastaavasti kehite-
tddn, toteutetaan ja arvioidaan uusia tyékéiyt'éntéjéi, toimintaa tai uutta tuotosta.

Kivin lapi seitsemin yhteisdpajatoimintaan liitcyvid opinndytetydtd. Yhed tyoed
lukuun ottamatta kaikki opinndytetyot painottuivat selkedsti yhteisdpajaan liitty-
vin toiminnan kehittdmiseen tai mukana olevien henkiléiden kokemusten kuu-
lemiseen ja osallisuuden vahvistamiseen. Téiden teoreettinen viitekehys rakentui
osallisuuden ja yhteisollisyyden teoriasta ja praksiksesta sekd kontekstuaalisesta
arjen teologiasta. Kiytinnon toteutuksissa korostuivat niin ikdin yhteisollisyyden
ja osallisuuden pohdinta ja vahvistaminen sekd syrjaytymisen ja yksindisyyden eh-
kdiseminen ja asiakaskunnan voimaannuttaminen. Yhteisopajoihin liittyvit opin-
ndytetyot ovat tahdin mennessi kaikki olleet toiminnan kehittimista.

Vuosien 2015-2018 aikana on valmistunut useita yhteisdpajatoimintaan liit-
tyvid tai niitd sivuavia opinndytetoitd. Lisiksi osa yhteisopajoihin tehtdvistd opin-
ndytetdistd on vield kesken tai prosessi on vasta alkamassa. Tdssd artikkelissa
tarkastelen lihemmin seitsemii jo valmistunutta ty6td ja niihin liittyvid opin-
ndytetyoprosesseja. Opinnidytetoitd ovat olleet tekemissi niin sosiaalialan, kirkon
alan (kasvatuksen ja diakonian) kuin terveysalan opiskelijat; yksi opinndytetyd
on tehty ylemmian ammattikorkeakoulun koulutuksessa. Tyét jakautuvat eri yh-
teisdpajoihin siten, ettd maantieteellinen alue ulottuu piakaupunkiseudulta poh-

joiseen Suomeen asti.

Miten yhteis6pajatoiminnan tavoitteet nakyvat opinndytetoissa
ja oppimistehtavissa?

Yhteisdpajatoiminnan tausta-ajattelussa on korostettu ihmisarvon kunnioitta-
mista (dignity), yhteisollistd joustavuutta, sinnikkyyttd ja selviytymisté (recilience)
sekd keskindisen jakamisen ja yhdessi elimisen taitoa (conviviality). Lisiksi toi-
minnassa on nostettu esille sekd yhteis6d vahvistavan tydotteen merkitys ja yk-

silén osallisuuden lisddminen ja sitd kautta voimaantumisen mahdollistaminen.
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(Helin 2014; Valtonen ja Gothéni tissi teoksessa.) Yhteisopajatoiminnan keskei-
seksi tavoitteeksi on nostettu yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen sekd
uudenlaisen ammatillisuuden hahmottaminen. Opinndytetoihin ja oppimistehti-
viin perehtyessini kiinnitin huomiota erityisesti sithen, miten nimi yhteisépaja-
toiminnan tausta-ajatteluun liittyvit periaatteet ja toiminnan yhteiséllisyyteen ja
osallisuuteen liittyvit tavoitteet nikyivit ja toteutuivat opinndytetoissi.

Terveysalan opiskelijat Eveliina Jarvinen ja Pauliina Kauppinen (2015) jirjes-
tivit opinndytety6ndin matalan kynnyksen tapahtumapiivin piihteiden kanssa
kamppaileville ja asunnottomille Tampereella. Tapahtuman tavoitteena oli piih-
teiden kidyttdjien ja asunnottomien terveyden edistiminen ja piihteisiin liittyvi
tiedottaminen. Lisiksi tavoitteeksi oli asetettu saatavilla olevista palveluista tie-
dottaminen seki kohderyhmin yhteisollisyyden ja voimaantumisen tunteen lisda-
minen. Tapahtumapiivi toteutettiin yhteistyossi eri toimijoiden kanssa ja paivdin
osallistui arvioilta noin 200 henkil6a.

Jyviskylidssd toimivissa yhteisdpajoissa valmistui lukuvuoden 2017-2018 ai-
kana kaksi opinnidytetyotd: Heli Pikkaraisen (2017) tekemi selvitys Jyviskylin
katuldhetyksen Jonosta yhteyteen -projektin ruokapankkiasiakkaiden asiakasko-
kemuksista ja Ulla Hautamden, Heini Lehtion ja Pia Sauron (2018) Keltinmien
alueseurakunnan vapaachtoisty6n kehittimiseen liittyvi opinniytetyd.

Pikkarainen (2017) haastatteli opinndytetyohonsi piivikeskus Leivin talon
ruokapankkiasiakkaita vuoden 2016-2017 aikana. Pikkaraisen tutkimuksen mu-
kaan Jonosta yhteyteen -projektin vaikutukset ovat olleet ruokapankin asiakkail-
le merkityksellisid ja osallisuuden kokemus on vahvistunut. Pitkilld aikavililld
ja kolmessa vaiheessa toteutettujen haastattelujen aikana tulivat esille myds asi-
akkaiden osallistumismahdollisuuksien lisidntyminen ja taloudellisen tilanteen
(pirjadmisen) paraneminen. Haastateltavat kokivat saavansa toiminnasta helpo-
tusta yksindisyyteens, ja sosiaalisten suhteiden luominen helpottui piivikeskuk-
sen toiminnan myoti. Lisiksi asiakkaat kokivat saavansa Leivin talosta tukea
my6s hengellisyyteensi ja hengellisen elimin ylldpitimiseen. Leivin talon ruo-
kapankkitoiminnassa oli tapahtunut Pikkaraisen opinniytetyoprojektin aikana
konkreettisia muutoksia. Jonotus oli siirtynyt kokonaan sisitiloihin, ja siihen oli
otettu mukaan vuoronumerointi. Nimi muutokset mahdollistivat ja vahvistivat
my0s asiakkaiden sosiaalisten suhteiden ylldpitimistd.

Hautamien, Heinion ja Sauron (2018) opinniytetydn tarkoituksena oli Keltin-
miéen alueseurakunnan vapaachtoistoiminnan kehittiminen yhdessi seurakun-
nan diakoniatyon kanssa. Keltinmien seurakunnan (diakoniatyon) henkildsto

ja vapaachtoisia seurakuntalaisia oli mukana opinniytetyon kaikissa vaiheissa:
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ideoinnissa, toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa seki arvioinnissa. Opin-
niytety6hon sisiltyneessi, vapaachtoisille suunnatussa kyselyssi selvisi, ettd va-
paachroiset kokivat tekeminsi vapaachtoistyon antoisaksi ja miellyttaviksi ja he
kokivat tulevansa arvostetuksi seurakunnassa. Lisiksi ilmeni, ettd vapaaehtoisil-
la oli paljon osaamista ja ideoita toiminnan kehittimisestd. Vastaajat ehdottivat
uusia vapaachtoistyon muotoja, yhteistyotd muiden toimijoiden kanssa, keinoja
uusien vapaachtoisten rekrytointiin ja pohtivat, millaista tukea vapaaehtoiset tar-
vitsevat jaksamiseensa. Opinndytetyon toiminnallisen osuuden ja tekeminsi ky-
selyn perusteella opiskelijat nostivat esille useita toiminnan kehittimiseen liitcyvid
ideoita ja nikokulmia, joihin Keltinmien seurakunta on suhtautunut positiivisesti
ja luvannut jatkaa toiminnan kehittdmistd edelleen.

Kirsi Salosen (2016) Vantaan Yhteinen poytd -hankkeeseen liittyvin opinniy-
tety6n aiheena oli mentoritoiminnan kehittdminen. Yhteinen poytd -hankkeen
toimijoina ovat Vantaan kaupunki ja seurakunnat sekd Diakonia-ammattikorkea-
koulu. Hankkeen tavoitteena on luoda verkosto yhteiselle ruoka-aputoiminnalle
ja keskittdd hivikkiruuan jakelutoimintaa. Palvelu on kohdennettu vihivarai-
sille ja syrjdytymisvaarassa oleville, mutta se on samalla uudenlaista kansalais-
toimintaa, jossa pyritddn vahvistamaan samalla avunsaajien omaa toimijuutta ja
yhteisollisyytta.

Mentoritoiminnan kehittimisessd Salosen tavoitteena oli vahvistaa erityises-
ti hankkeessa mukana olevien tyéllistettyjen ja vapaachtoisten osallisuutta ja ar-
vostuksen kokemusta. Yhteistd toimijuutta Salonen vahvisti prosessin aikana
jarjestimilld kolme ty6pajaa ja hyodyntdmalld niissd erilaisia, osallistavia kehit-
timistoiminnan menetelmid, kuten SWOT-analyysia ja Learning cafe -menetel-
mii. Salosen opinniytetydssdin kehittimi mentoroinnin malli ei kuitenkaan
vakiinnuttanut paikkaansa hankkeessa pilottivaiheen jilkeen. Syitd tihin Salo-
nen ei nosta tyossidn esille, mutta hin pohtii mallin sovellettavuutta muuhun vas-
taavaan toimintaan ja toteaa, ettd tydskentelymallia voitaisiin hyodyntidi jatkossa
erilaisissa yhteisoissd vapaachtoisten kanssa.

Kouluikiisille lapsille ja heididn perheilleen kehitetty kerhotoiminta Tuiran
seurakunnassa Oulussa on ainoa lasten osallisuutta ja yhteisollisyyttd vahvista-
va opinniytetyd, joka liittyy yhteisdpajatoimintaan. Johanna Hietalan ja Riik-
ka Higglundin (2017) toiminnallisessa opinndytetyossd haluttiin antaa lapsille
mahdollisuus vaikuttaa kerhotoiminnan sisilt6n. Osallisuutta vahvistettiin koko
prosessin ajan osallistavilla hartauksilla ja viimeisen kerhokerran juhlaan valmis-
tautumisella. Lapset osallistuivat toiminnan suunnitteluun ja jokaisella lapsella

oli juhlassa oma roolinsa ja tehtivinsd. Omaan ty6honsi liittyvin positiivisen ko-
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kemuksen ja palautteen myotd Hietala ja Higglund nostavat loppupohdinnassa
esille kirkon tyontekijikeskeisyyden ja tyoalasidonnaisuuden.

Ivalon yhteisopajasta tehdyssi opinniytetydssi kartoitettiin elikeldisille suun-
nattuja seurakunnan palveluita ja muita asioita, jotka tukevat elikeldisten eli-
minhallintaa. Ritva Kaisajoen ja Assi Penttisen (2018) tekemin opinndytetyon
aineisto kerittiin haastattelemalla Partakon ja Nellimin kyldn yli 65-vuotiaita ky-
ldldisia. Haastattelujen perusteella Kaisajoki ja Penttinen korostavat kotona sel-
viytymiseen liittyvin hyvin toimintakyvyn yllipitimiseen vaikuttavia tekijoitd,
kuten luottavaisuutta, turvallisuuden tunnetta ja yhteisollisyyden kokemusta, ki-
silla tekemisen mahdollisuuksia ja viriketoimintaa.

Virve Nissisen (2016) opinniytety6n tavoitteena oli selvittdd Paavalin seura-
kunnan alueen asukkaiden kokemuksia yhteisdtyohankkeesta ja siihen liictyvistd
yhteisépappitoiminnasta. Diakoniaan liittyvissd tutkimuksellisessa opinndyte-
tyossd haastateltiin neljad toiminnassa mukana ollutta henkiloi, joista osalla ei
ollut hanketta aiempaa suhdetta kirkkoon tai seurakuntaan. Opinndytety6n ta-
voitteena on selvittdd lisiksi, millaisia vaikutuksia yhteispappihankkeella on ollut
erityisesti yhteisollisyyden kehittymisen kannalta.

Johtopiditoksissddn ja pohdinnassaan Nissinen kiinnittdd huomiota asukkai-
den loyhddn seurakuntayhteyteen ja kriittiseen asenteeseen uskonnollista sano-
maa kohtaan. Toisaalta hidn nostaa esille haastateltaviensa halun hidinalaisten
auttamiseen ja merkityksellisiksi koettuun sosiaaliseen kanssakidymiseen, yhdessd
tekemiseen ja itsensd toteuttamiseen. Lisiksi hin ottaa esille maaseutumaisen ja
urbaanin yhteisollisyyden erot ja yhtildisyydet. Yhteisiksi hyvin seurakuntayh-
teison kriteereiksi Nissinen nostaa lisndolevan, kuuntelevan ja mukaan kutsuvan
yhteison ja tyontekijoiden saavutettavuuden merkityksen.

Opinniytetdidensd lisiksi opiskelijat ovat tehneet eri opintojaksoissa yhteiso-
pajatoiminnan puitteissa erilaisia lyhytkestoisempia oppimistehtivid ja toiminnal-
lisia projekteja. Jyviskylin seurakunnan ja katuldhetyksen yhteisopajatoimintaa
voidaan pitad malliesimerkkini siitd, miten jatkuvalla vuorovaikutuksella ja kaik-
kien osapuolien yhteiselld aktiivisuudella ja motivaatiolla on merkitystd toiminnan
kehittdmisessd. Keskindinen vuorovaikutus ja yhteiset tavoitteet ovat mahdollis-
taneet kirkon alan opiskelijoiden jalkautumisen tydelimin keskelle monissa eri
opintojaksoissa ja useampien opiskelijaryhmien kanssa.

Pieksimien toimipisteen kirkon alan opiskelijat ovat tehneet opintokiyntejd
Jyviskylan yhteisopajoihin heti opintojensa alussa, ensimmiiselld lukukaudella.
Niin opiskelijat ovat piisseet tutustumaan seurakunnan eri ty6aloihin, tutus-

tumisen jilkeen on kokoonnuttu yhteiseen reflektioon ja kokemusten vaihtoon
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opiskelijoiden, opinnoista vastaavien opettajien ja seurakunnan tai katulihetyksen
tyontekijoiden kanssa. Opintokiynneilld opiskelijat ovat saaneet olla myos muka-
na kehittdimissd Aseman pysikin (vapaachtoistydn keskus ja olohuone) ja Sepin
kauppakeskukseen avatun uudenlaisen seurakunnan tilan toimintaa.

Helsingissi opiskelijat ovat olleet mukana kehittimissi Malmin ja Paavalin
seurakunnan yhteisollisyyttd ja osallisuutta yhdessd seurakunnan tydntekijoiden
ja seurakuntalaisten kanssa. Opiskelijat osallistuivat oman alansa asiantuntijuu-
teen liittyvissd opinnoissaan muun muassa eri-ikiisten kerhotoimintaan, erilaisten
tapahtumien jirjestimiseen ja toiminnan brindiykseen, asukaskahvilatoimintaan
ja Suvivirsi soi -tapahtuman jirjestimiseen.

Palautteissa opiskelijat kertoivat oppineensa tehtivien yhteydessi projektin hal-
lintaa, osaamisen hyddyntimistd, ennakkoluulojen hilventdmisti ja hienovarai-
suutta. Tehtdvir olivat oikeaa konkreettista diakoniatyotd, miki toi tervetullutta
tasapainoa luento- ja kirjallisuuspainotteisiin opintoihin”. Tyéntekijoiden luotta-
mus ja vastuun antaminen toi oppimiseen mielekkyyttd. Opintoihin liittyvien
tehtdvien kautta opiskelijoilla on ollut mahdollisuus osallistua tyelimin kanssa
yhteistyossd tapahtuvaan ideointiin, suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Kirkon toimintaan liittyvid ajankohtaisia teemoja ja kysymyksid, kuten seura-
kuntalaisuuden tukemista, vapaaehtoisten johtamista ja tyontekijoiden tydotteen
muuttumista yksin tekemisestd yhteiseksi tekemiseksi, on kisitelty sekd yhdessd

tehden ja toimien ettd oppimistehtivien kautta reflektoiden.

Johtopaatoksia ja pohdintaa

Opinniytetdihin perehtyessini kiinnitin huomiota sithen, miti tehtiin, miten teh-
tiin ja miten opiskelijat arvioivat omaa osaamistaan ja oppimistaan opinniyte-
toihin liittyvissi kehittdmisprosesseissa. Opinndytetoilld pyrittiin kehittimiin
yhteisollisyyttd ja osallisuutta ja osallistamaan erityisesti asiakkaita ja seurakun-
talaisia mukaan kehittimistoimintaan. Toiminnan kehittimisessi pyrittiin toimi-
maan yhdessi yhteisopajaan liittyvien tydntekijoiden ja asiakkaiden kanssa, mutta
usein tyontekijoiden ja muiden osallistujien vaihtuvuus vaikeutti yhteisen toimi-
juuden ja keskindisen oppimisen toteutumista. Huomionarvoista on my®ds se, ettd
vaikka toiminnan kehittiminen kohdentui varhaisnuorista elikeliisiin, lasten,
nuorten ja perheiden osuus jii kuitenkin varsin niukaksi. Kirkon ja seurakunnan
toimintaa ajatellen olisikin syytd jatkossa miettid, miten yhteisdpajatoiminta voi-
si paremmin vastata myos nuorempien ikdryhmien ja heidin perheidensi kanssa

tehtdvin tyon kehittimistarpeeseen.
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Jokaisessa tyossi tuotiin selkeisti esille pyrkimys yhteiseen toimijuuteen ja kaik-
kia osapuolia osallistavaan kehittimistoimintaan, mutta kiytinnén kuvauksia ja
arvioita yhteisen toimijuuden toteutumisesta ja keskindisoppimisesta ei loytynyt.
Lisiksi reflektoivaa yhteistyokumppanuuden pohdintaa yhteisopajatoimijoiden
kanssa 16ytyi vain hyvin vihin. Voidaanko siis ajatella, ettd sitd ei ole tapahtu-
nut? Vai onko kysymys ennemminkin siitd, ettd nditd asioita ei ole osattu kirjata
tai ettd opinndytety6hon liittyvin prosessin pituus ei riitd ndiden asioiden arvioi-
miseen? Lisiksi voidaan miettid my9s sitd, millaisia tavoitteita yhteisdpajoissa teh-
dyille opinniytetoille ylipddansi voidaan asettaa ja sitd, onko opiskelijoille avattu
riittdvisti yhteisopajatoiminnan elementtejd, ulottuvuuksia ja yleisid tavoitteita.

Opinniytetdissiin opiskelijat ovat pohtineet ja nostaneet esille aiheisiinsa liit-
tyvid kehittdmisehdotuksia ja jatkotutkimusaiheita. Nimi ovat kuitenkin vield
toistaiseksi jadneet toteutuksen osalta marginaaliin. Yhteisopajojen omistajuuden
on alusta lihtien ajateltu olevat pajojen taustayhteiséilld, seurakunnilla ja jirjes-
toilld, mistd syystd voidaan todeta, ettd oppilaitoksen rooli ja toimijuus ei ndyttdy-
tynyt niin proaktiivisena kuin mihin olisi voinut olla mahdollisuuksia. Jatkossa
olisikin varmaan tarpeellista selvittdd, mitkd tekijit ovat olleet vaikuttamassa
toiminnan jatkuvuuteen. Mistd 16ytyvit suurimmat haasteet ja riskit ja mitkd
asiat puolestaan ovat olleet juurruttamassa toimintaa ja takaamassa toiminnan
jatkumista?

Innostamisen metodologiassa (ks. Hikkisen aikaisempi artikkeli tdssd julkai-
sussa) tutkimus on yhtd tirkedssd asemassa kuin kidytdnnon toiminnan suunnit
telu ja toteuttaminen. Térkedni pidetddn myds sitd, ettd kaikki mukana olevat
ihmiset ja toimijat pddsevit osallistumaan ja osallisiksi yhtd lailla sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja dialogiseen oppimiseen kuin toimintaa arvioiviin ja uudis-
taviin kehittdmisprosesseihin. Juuri titd toiminnan kehittdmisen mallia on yhtei-
sopajatoiminnalla haluttu vahvistaa ja antaa opiskelijoille konkreettinen kokemus
yhteisen toimijuuden toteutumisesta jo opintojensa aikana. Oppimistehtivien
kaytinnon toteutukset ovat liittyneet ryhmien ohjaamiseen, tapahtumien jirjes-
timiseen ja vaikuttamistoimintaan. Tehtdvissi ja niiden reflektoinnissa opiskeltu
teoria on yhteisopajatoiminnan kautta kiinnittynyt toimintaan ja siten edesaut-
tanut sekd teorian ettd praksiksen vuoropuhelua, ilmiéihin liittyvin ymmair-
ryksen syntymistd, opiskelijan opintojen etenemistd ja ammatillisen identiteetin
vahvistumista.

Yhteisopajat ovat tarjonneet opiskelijoille erinomaisen mahdollisuuden toimin-
tatutkimukseen, yhteiseen toimijuuteen, keskindisoppimiseen ja ty6elimin kehit-

timiseen. Tydelimiidn liittyvit yhteistybkumppanit eivit ole kuitenkaan kaikilta
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osin kyenneet maksimoimaan oppimistehtivien ja opinniytetdiden kautta saa-
tavia hydtyji. Yhteisopajatoiminnan jatkumisen ja kehittymisen kannalta niyt-
tadkin siled, ettd nyt olisi tarpeellista lisdtd toimintaan sekd opettajatydvoimaa ja
resursseja ettd suunnitelmallista tavoitteellisuutta. Hyvini esimerkkini toimin-
nan kehittdmisestd ja jatkuvuudesta voidaan pitdd Jyviskyldssi toteutuvaa ja to-
teutettavaa yhteisopajatoimintaa, joka on luonteeltaan ndyttdytynyt jatkuvana
prosessina ja joka on ehki juuri siksi kyennyt toiminnassaan my6s vastaamaan
tyoelimisti nousevaan jatkuvan muutoksen tarpeeseen.

Tarkastellaan sitten opiskelijoiden tekemid opinniytetditd tai pienempid eri
opintojaksojen sisilld toteutuneita oppimistehtivid ndyttid siltd, ettd opiskelijat
ovat kyenneet hyddyntimiin erilaisia tydelimin kehittimiseen liittyvid menetel-
mii aidossa vuorovaikutuksessa tydelimikumppaneiden kanssa ja siten vahvista-
maan omaa osaamistaan myos niiden menetelmien kiytdssi ja sovellettavuudessa.
Vaikka opinniytetydt ja oppimistehtivit ovat olleet hyvin erilaisia viitekehyk-
seltddn ja lihtokohdiltaan, voidaan kuitenkin todeta, ettd yhteisdpajatoiminnan
peruslihtdkohdat ja tavoitteet osallistamisesta ja yhteis6llisyyden vahvistamises-
ta ovat padasiassa toteutuneet kaikissa pajoissa. Yhteisopajatoiminnassa ja niihin
liittyvissd opinniytetodissd merkittdviksi ovat nousseet usein juuri ne vuorovaiku-
tukseen liittyvit kokemukset ja sosiaaliset prosessit, joissa olemme kohdanneet
toisemme erilaisissa rooleissa ja erilaisilla toimijuuden tasoilla. Opiskelijalle timin
tyyppisessd kehittdmistoiminnassa mukana oleminen on antanut mahdollisuuden
toisenlaisen osaamisen osoittamiseen kuin perinteisessd oppimisen osoittamises-
sa ja arvioinnissa. Paikallisen yhteisdpajan eri toimijoiden ja osallistujien kannal-
ta toiminnan merkitys on konkretisoitunut erityisesti silloin, kun opiskelijoiden
kanssa kehitetty ja aloitettu toiminta on jidnyt elimdin omaa elimiinsi opin-

ndytetyoprosessin tai oppimistehtdvin jilkeen.
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Minna Valtonen, Tiina Hakkinen, Eeva Mertaniemi & Paivi Thitz

10 YHTEISOPAJATOIMINTA JA SEN
TULEVAISUUS

Yhteisépajatoiminnan arviointi

dmin julkaisun artikkeleissa kartoitettiin yhteisdpajatoiminnan taus-
ta-ajattelua, kuvattiin yhteisopajoihin liittyneitd yhteistyoprosesseja ja
niiden sisiltojd. Lisiksi tarkasteltiin yhteisdpajoja oppimisen ja muutok-
sen mahdollistajina. Niitd teemoja on kisitelty padosin ammattikorkea-
koulun ja yhteisépajatoiminnassa mukana olleiden opiskelijoiden nikékulmasta.
Tyontekijoiden, vapaachtoisten, seurakuntalaisten ja muiden yhteisdpajoihin osal-
listuneiden nikokulmat ovat jadneet vihemmille. TAma rajaus perustuu suureksi
osaksi kdytinnon haasteisiin: kevdilld 2017 lihetettiin yhteisopajoissa toimiville
tyontekijoille Webropol-kysely, jolla oli tarkoitus koota heidin kokemuksiaan ja
nikemyksiddn, mutta kyselyyn ei saatu vastauksia tarpeeksi kattavasti. Aineistoa
oli mahdollista hyddyntdi vain neljin yksittdisen yhteisopajan tarkastelussa.
Kisilld olevat artikkelit muodostavat kuvia moni-ilmeisisté ja innostavista pro-
sesseista ja yksittdisistd tapahtumista, jotka parhaimmillaan ovat tuoneet yhteen
erilaisia toimijoita ja mahdollistaneet osallistavan kehittdmistyon. Yhteisopajatoi-
minta perustuu ihmisarvon tunnustamiseen ja kunnioittamiseen (dignity), aja-
tukseen siitd, ettd yhteis6 voi tukea vaikeuksista selviytymisessd (resilience) sekd
ihmisten viliseen jakamiseen ja yhdessd elimiseen (conviviality). Yhteisopajatoi-
minnan lihtokohtana on kokonaisvaltainen ihmiskisitys, joka antaa tilaa myds
henkisyyden ja hengellisyyden (spiritualiteetti) huomioimiselle hyvinvointia tuot-

tavana voimavarana.
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Yhteisopajatoiminnan taustalta 16ytyy sosiaalipedagoginen ajattelutapa, joka
mahdollistaa dialogissa tapahtuvan hierarkkisten asetelmien kriittisen tarkaste-
lun. T4lloin kehittamistydn edellytyksend on se, ettd perinteiset, auktoriteettiin
perustuvat valta-asetelmat puretaan ja kaikilla toimijoilla on yhteinen vastuu pro-
sessista. Ammattilaisille — sekd opettajille ettd kirkon tyontekijéille — tima merkit-
see oman ammatillisen roolin reflektoimista ja ehkd my6s uudelleen miirittelya.
Millaista ammatillista asiantuntijuutta vuorovaikutuksessa toteutuva, dialogissa
rakentuva yhteinen prosessi edellyttid? Opiskelijoilta, vapaachtoisilta ja seurakun-
talaisilta odotetaan myos valmiutta katsoa asioita toisin ja rohkeutta antaa osaa-
misensa yhteisen tavoitteen rakentamiseen.

Yhteisopajatoiminnan taustalla vaikuttavat periaatteet ovat liitettdvissi kon-
tekstuaalisen teologian keskeisiin teemoihin. Yhteisopajat rakentuvat paikallisina
kdytinnon toteutuksina keskindisen jakamisen ja yhteisen tekemisen perustalle;
niissd tehddin teologiaa. Yhteispajojen tausta-ajattelussa on myos vapautuksen
teologian mukaisia piirteitd, jotka korostavat yhteisollisyyttd (koinonia), tasaver-
taisuutta, yhteiskuntakriittistd asennetta sekd heikoimmassa asemassa olevien
subjektiutta.

Yhteisopajat voidaan nihdi seki kontekstuaalisen teologian ettd vapautuksen
teologian toteutumisen mahdollistajina. Olemassa olevat yhteisdpajojen kuvauk-
set kuitenkin osoittavat, ettd erityisesti heikoimmassa asemassa olevien osallis-
tumiselle on luotava edellytyksid. Osallisuuden vahvistamiseen tarvitaan hyvien
tavoitteiden lisiksi konkreettisia tekoja. Siksi on edelleen mietittdavi, milld tavoin
asukas- ja asiakaslihtdisyyden periaate vieddin ideasta kdytannoksi.

Tdmin julkaisun artikkeleiden kautta muodostunut kuva yhteisépajatoimin-
nasta on jonkin verran jinnitteinen: Yhteisopaja-lehdet kertovat uusista ja innosta-
vista, tulevaisuuteen suuntaavista ja kirkkoa muuttavista yhteisollisen toiminnan
aluista eri puolilla Suomea. Ne esittelevit visiota, jonka mukaan yhteisopajatoi-
minta laajenee jatkuvasti. Innostus ja tulevaisuuteen suuntaaminen ovat esilld
my6s Diakin opettajien yhteisopajaa koskevissa mielikuvissa, mutta samalla opet-
tajien teksteissd ja puheessa on kuitenkin havaittavissa myos kyseenalaistamista,
joka koskee yhteisopajatoimintaan liitettyjd lupauksia. Jotta yhteisdpajat voisivat
olla elinvoimaisia, niiden lihtokohdan tulee olla paikallisessa tarpeessa ja valmiu-
dessa lihted rakentamaan jotain uutta. Oppilaitoksen roolina on tarjota opiskeli-
joiden ja opettajien mukanaoloa tietyin reunaehdoin.

Yhteisopajatoiminta on ensimmdisten vuosien aikana edennyt alkuvaiheen in-
nostuksesta todellisten mahdollisuuksien realisointiin ja toiminnan kiytinnon

toteutuksen todellisuuteen. Toiminnalle alkuvaiheessa asetetuista useiden kym-
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menien yhteisdpajojen tavoitteista on osittain jouduttu Diakissa tehtyjen resurssien
rajausten vuoksi luopumaan. My®s seurakunnissa on jonkin verran ollut havait-
tavissa innostumisen hiipumista tai yhteisdpajatoiminnan jiamistd yksittdisten
tapahtumien toteuttamiseksi. Jinnite alkuvaiheen tavoitteiden ja kiytinnon to-
teutuksen vililli voidaan nihdi osittain luonnollisena osana kehittimistoimin-
nan prosessia. Toisaalta se haastaa my6s kysymaiin sitd, millaisia toimia prosessin
yllipitiminen ja edelleen kehittiminen vaatii sekd Diakilta ettd seurakunnilta.
Yhteisonrakentaja-koulutus on tarjonnut vilineitd yhteisollisen toiminnan ke-
hittdmiseen ja toimintakulttuurin uudistamiseen. Tdhin mennessid koulutuksia
on toteutettu yhteisopajatoiminnan kiynnistysvaiheessa Vantaalla, Jyviskyldssi
sekd Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttamana Tampereella. Kuitenkaan kai-
kissa toimivissa yhteisdpajoissa ei koulutusta ole vield toteutettu. Koulutus vah-
vistaa yhteisotyon perusteiden ymmarrystd ja toiminnan yhteisten lihtokohtien
rakentamista. Koulutus avaa erityisesti yhteison eri toimijoiden vilistd kumppa-
nuuden merkitystd yhteisotydssd ja vahvistaa osallistujien toimijuutta. Seurakun-
talaisten tai kansalaisten kidytinnon toimijuus yhteisdpajoissa on ollut vield melko
vihiistd. Seurakuntalaisten ja erilaisten yhteisojen jisenten laajempi osallistumi-
nen Yhteisonrakentaja-koulutukseen tekisi heidin roolinsa ja mahdollisuutensa
kehittdjakumppaneina myos tyontekijdille enemmin nikyviksi. Yhteisonraken-
taja-koulutus tarjoaa seurakunnille mahdollisuuden etsid uusia ruohonjuuritasol-
ta nousevia kehittimistarpeita, joihin myds opiskelijat osana opintojaan voivat

luontevasti liittyd.

Yhteisopajatoiminnan jatkumisen edellytykset

Yhteisopajatoiminnan lihtékohdan tulisi aina olla paikallisessa tarpeessa. Lahto-
kohta voi olla ammatillisessa tydssd havaittu haaste tai kehittdmistarve. Kuviossa
1 on kuvattu yhteispajassa mukana olevien toimijoiden tehtivid. Koska paikal-
liset toteutukset ja tarpeet ovat vaihtelevia, kuvio voi olla vain suuntaa antava.
Seurakunnan, kunnan ja jirjestdjen ammattilaisten rinnalla seurakuntalaisilla,
vapaachtoisilla tai muilla alueella asuvilla tulisi olla keskeinen rooli yhteisopajatoi-
minnan kdynnistymisessd. Seurakunnan tai tydyhteison ammattilaisten keskei-
seni tehtdvinid on toiminnan mahdollistaminen ja koordinointi silloin, kun titd

koskeva vastuu ei ole vapaachtoisilla.

-132 -



Diak

oppilaitos: riittava resursointi
vastuuopettajan tydaikaan;
pedagogiset ratkaisut, jotka
mahdollistavat opiskelijan
osallistumisen, Yhteisénrakentaja-
koulutuksen toteuttaminen

seurakunta, tydyhteiso: tahtotila,
nakemys yhteiséllisen toiminnan

merkityksellisyydesta, sitoutuminen, opiskelijat: sitoutuminen,
koordinointi, Yhteisénrakentaja- v ideointi, valmius katsoa asioita toisin,
koulutukseen osallistuminen YHTEISOPAJA havainnointi ja yhteiséanalyysit,

toiminnan toteuttaminen,
innostaminen

jarjestot, yhdistykset,
kansalaistoiminta: yhteistyon
rakentaminen, sitoutuminen,
Yhteisénrakentaja-koulutukseen ~ sitoutuminen, koordinointi,
osallistuminen uudet ideat
Yhteisonrakentaja-koulutukseen
osallistuminen

asukkaat, seurakuntalaiset,
vapaaehtoiset:

KUVIO 1. Yhteis6pajan toimijat ja tehtavat

Yhteisopajatoiminnan kiynnistamisvaiheessa Yhteisénrakentaja-koulutuksella
tai Kaapeli-valmennuksella on merkittivi rooli. Se luo tilaa keskinidiselle jakami-
selle ja erilaisten elimintodellisuuksien nikyviksi tekemiselle, jotka puolestaan
voivat johdattaa toisin ajattelemiseen ja toimimiseen. Se tarjoaa myos vilineitd ja
valmiuksia muutoksen tekemiseen.

Diakin opetussuunnitelmat ja monet jo lihtokohtaisesti tydelimayhteistychon
perustuvat opintojen toteutustavat tarjoavat yhteisopajatoiminnalle hyvii mahdol-
lisuuksia. Opiskelijat voivat tuoda kehittamistydhon mukaan uusia tuoreita niko-
kulmia, hankkia tietoa ja toimia innostajina. Toiminta vaatii kuitenkin opettajilta
aikaa pedagogiseen suunnitteluun, jotta opetussuunnitelman tavoitteet ja yhtei-
sOpajan tarjoamat toimintamahdollisuudet voidaan sovittaa yhteen opiskelijoiden
oppimisen kannalta mielekkiilld tavalla. Myos Yhteisonrakentaja-koulutusten to-
teutusvastuu on oppilaitoksella.

Yhteisopajatoiminnan pitkijinteistd kehittimistd ja pedagogista suunnittelua
tukevat selkeit ja rakenteet ja toimivat suhteet. Vaikka yhteisépajatoiminnasta ei
tehdi kirjallisia sopimuksia, on menettelytavoista ja aikatauluista sovittava yhdes-
si. Kullakin yhteisdpajalla tulee olla nimetty yhteyshenkilo sekd seurakunnassa
ettd Diakissa. Toiminnan suunnittelua, ylldpitoa ja arviointia varten tarvitaan
siannolliset yhteistydtapaamiset, joihin kutsutaan yhteyshenkiloiden lisiksi toi-

minnassa kulloinkin mukana olevia opiskelijoita, seurakuntalaisia ja tyontekijoita.
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Diakin kampuksilla toteutettavilla Osallistavan ja tutkivan kehittdmisen toreilla
seurakuntien yhteisdpajatoimijoilla on tilaisuus kertoa yhteisdpajan toiminnasta ja
sen opiskelutehtiviin tarjolla olevista mahdollisuuksista laajemmin Diakin opis-

kelijoille ja opettajille.

Monialainen ja osallistava yhteistyo hyvinvoinnin rakentajana

Vaikka tdssi julkaisussa yhteisdpajatoiminnan tarkastelun lihtokohtana on ollut
Diakin kirkollisen koulutuksen ja seurakuntatyon konteksti, yhteisépajatoimin-
nan ei pitdisi rajautua vain niille kentille, joissa kirkko tai seurakunta on mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa toimintaa. Yhteisopajatoiminnan keskeiset ta-
voitteet ovat jossain midrin samankaltaiset kuin Sipildn hallituksen Hyvinvoin-
nin ja terveyden edistiminen ja eriarvoisuuden vihentiminen -kirkihankkeessa.
Keskeiseni teemana hankkeessa on osallisuuden vahvistaminen ja se haastaa niin
julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorin toimijatkin kehittimiin ja otta-
maan kiyttd6n mielenterveyttd ja osallisuutta tukevia ja yksindisyyttd torjuvia
toimintamalleja. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016a; Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 2016b, 4.) Erilaisten yhteisojen toiminnan tukeminen on my®és yksi keskeinen
sosiaalityon teema valtakunnallisessa sosiaali- ja terveyspalveluiden (SOTE) uu-
distuksessa. Kansalaisten hyvinvoinnin edistimisti tukevan toiminnan toteutta-
misessa tarvitaan sosiaali- ja terveydenhuollon rinnalla my6s muita paikallistason
organisaatioita: jirjestojd, yrityksid ja seurakuntia (Kananoja & Karjalainen 2017,
156-157). Keskeisind kysymyksind on, miten ihmisten osallisuutta tuetaan arjen
verkostoissa ja miten perinteiset yhteisot voivat kytkeytyd uudenlaisiin yhteisolli-
syyden muotoihin.

Yhteisdpajatoiminnassa lihtékohtana on ollut idea erilaisten ihmisten koh-
taamisesta ja yhdessd elimisestd, joka rakentuu yhteisen jakamisen ja vuorovai-
kutuksen my6td. Ihmistd ei yhteisopajatoiminnassa tarkastella palvelun tai tyén
kohteena vaan tasavertaisena yhteisén jisenend. Jokaisella tulisi olla mahdolli-
suus vaikuttaa yhteison toimintaan. Keskeistd on my6s ihmisen kokonaisvaltainen
huomioiminen. Ajatuksena on, ettd ihmisen hyvinvoinnissa on kysymys fyysi-
sen, psyykkisen, sosiaalisen ja henkisen (tai hengellisen) hyvinvoinnin kokonai-
suudesta. Yhteisdpajatoimintaa on my6s pyritty suunnittelemaan ja toteuttamaan
paikallisesti. Toiminnan lihtékohtana on ollut alueella asuvien ja tyoskentelevien
elimin ja toiveiden nikyviksi tekeminen.

Nimai lihtokohdat luovat mahdollisuuden monialaisen yhteistyén rakenta-
miselle. Tdmi edellyttiisi kaikilta yhteistyokumppaneilta samankaltaista oman

ammatillisuuden ja asiakkaiden roolin uudelleen jisentimistd, joka on luonut
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pohjaa yhteisopajatoiminnalle sekd seurakunnissa ettd ammattikorkeakoulussa.
Tyontekijan ja asiakkaan roolien tarkastelu on keskeisti myds Yhteisonraken-
taja-koulutuksessa ja CABLE-valmennuksessa, joissa muun muassa eliminker-
tatyoskentelyn ja havainnoinnin avulla tehdddn nikyviksi omaa kokemusta ja
suhdetta todellisuuteen. Tavoitteena on sellainen yhteistyd, joka rakentaa sosiaa-
lista pidomaa ja osallisuutta. Usein timi edellyttdd valtasuhteiden purkamista ja
sellaisten ammatillisten paradigmojen purkamista, jotka ylldpitivit tydntekijoi-
den ja asiakkaiden todellisuuden eroja. (Ks. Thitzin artikkeli tissi julkaisussa sekd
Valve 2015, 290-295).

Kun edelld todetut valtionhallinnon hankkeet kannustavat monialaiseen yh-
teistyohon, olisi tirkedd luoda eri toimijoiden vilille yhteisymmairrystd myds
erilaisista lahtokohdista ja tavoitteista. Mitd ilmeisimmin seurakunnan tai kan-
salaisjdrjeston lihtokohdat ja tavoitteet ovat ainakin osittain toisenlaiset kuin
vaikkapa voittoa tavoittelevan kaupallisen sosiaali- tai terveysalan toimijan lih-
tokohdat ja tavoitteet. Samalla ndiden toimijoiden vilinen yhteistyo voisi tarjota
mahdollisuuden erilaisten lihtokohtien ja tavoitteiden nikyviksi tekemiseen ja

vastavuoroiseen oppimiseen.
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN
JULKAISUJEN KRITEERIT

DIAK TUTKIMUS -sarjassa julkaistaan uutta ja innovatiivista tietoa tuotta-
via tieteellisid tutkimuksia Diakonia-ammattikorkeakoulun opetus-, tutkimus- ja

kehittdmistoiminnan alueilta. Julkaisut ovat monografioita tai artikkelikokoelmia.

DIAK TYOELAMA -sarjassa julkaistaan tutkimus- ja kehittimisraportteja
sekd opinniytetoitd, jotka ovat tuottaneet innovatiivisia ja merkittavid tyoelimii
kehittdvid tuloksia. Sarjaan voivat tarjota julkaisuja Diakonia-ammattikorkea-

koulun tydntekijit, opinniytetydntekijit ja ulkopuoliset kirjoittajat.

DIAK PUHEENVUORO -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun
temaattisia puheenvuoroja, erilaisia selvityksid sekd opinniytetditd. Tekstilajiltaan

julkaisut voivat poiketa tieteellisestd tai raportoivasta tekstistd.

DIAK OPETUS -sarjassa julkaistaan pedagogista kehittdmistd kuvaavia julkaisuja,

oppimateriaaleja, oppaita ja tydkirjoja.
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