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airaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeen ensim-

miisend tavoitteena oli sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen toteutus

saamelaisalueella. Koulutus toteutettiin Ivalossa Diakonia-ammatti-

korkeakoulun (Diak) ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen (SAKK)
yhteistyond. Koulutuksen toteuttaminen saamelaisalueella mahdollisti alueen
kulttuurin ja kielen integroimisen osaksi ammattikorkeakouluopintoja ja kiyn-
nisti siten opiskelijoiden saamelaiskulttuurisensitiivisyyden kehittymisen.

Tissd julkaisussa avataan hankkeen toimintaa saamelaisalueella ja sairaanhoi-
taja-diakonissakoulutuksen toteutusta sielli. Ensimmiisessi osiossa on koulutuk-
sen ja hankkeen edetessd kehitetty malli saamelaiskulttuurisensitiivisesté hoito- ja
diakoniatyon opetuksesta. Sen jilkeen hankkeessa tydskennelleiden artikkelit ku-
vaavat eri nikokulmista hankkeen toimia tavoitteiden saavuttamiseksi. Toisessa
osiossa puheenvuoron saavat hankkeen tirkeimmit toimijat eli sairaanhoitaja-dia-
konissaopiskelijat. He esittelevit artikkeleissaan viisi opinnidytetydtddn ja niissd
kehittimidin hoito- ja diakoniaty6n teemoja.

Hankkeessa tuotettiin verkkokurssi saamenkulttuurista, jota integroitiin
opetussuunnitelmaan laajemmin. Koulutus oli monimuoto-opetusta, joten li-
hiopetusviikot vuorottelivat etiopetuksen kanssa ja niiden kanssa limittdin oli
ammattialan ohjattuja harjoitteluita. Lukukaudesta riippuen lihiviikkoja oli kol-
mesta kuuteen, ja lihiviikkojen vililld toteutui oppimisalustoilla vuorovaikutteisia
luentoja, luentotallenteita, yksils- ja ryhmiopiskelutehtivii ja tentteji. Opiskeli-
joilla oli kidytossidn Ipadit, jotka osaltaan mahdollistivat etdopiskelun ja yhtey-
denotot opiskelijoiden ja opettajien kesken. Etdopetusta ja -oppimista kehitettiin,
kokeiltiin uusia avauksia ja monimuoto-opetuksen lihiopetusviikkoja kehitettiin
my0s etdlihiopetusviikoiksi. Toiminta muovautui vihentdimain sekd opiskelijoiden
ettd opettajien matkustamista laajalla saamelaisalueella.

Yhteisopajatyoskentely on oppimista, joka tapahtuu luokkatilan ulkopuolel-
la tydelimiyhteistyokumppanin, vapaachtoisten ja muiden toimijoiden kans-
sa. Yhteisopajassa Inarin seurakunnassa kehitettiin messun yhteiséllisyyttd sekd

vahvistettiin harvaan asuttujen kylien asukkaiden osallisuutta. Messun yhteiso-



pajatydskentely toteutettiin kaksi kertaa. Adventin yhteisépaja vakiintui Inarin
seurakunnan vuosittain toistuvaksi tapahtumaksi. My6s opiskelijoiden opin-
ndytetyon kehittimisen tuloksena syntynyt, harvaan asuttujen kylien osallisuut
ta vahvistava Nellimin kylin porinapiiri vakiintui osaksi Inarin seurakunnan
diakoniatyotd.

Malli saamelaiskulttuurisensitiivisestd hoito- ja diakoniaty6n opetuksesta ke-
hittyi hankkeen edetessi. Mallissa on keskidssd sairaanhoitaja-diakonissakoulu-
tuksen opetussuunnitelma, johon on integroitu saamelaiskulttuuria. Laajoja
integroituja elementtejd ovat koulutuksen jirjestiminen saamelaisalueella alueen
asiantuntijoiden kanssa, kieli- ja kulttuuriopintojen integrointi hoito- ja diakonia-
opintoihin, harjoittelujakson tai -jaksojen toteutuminen saamelaisalueella ja opin-
niytetydssd hoito- ja diakoniatyon kehittdiminen saamelaiskulttuurikontekstissa.
Edellisid pienempid elementtejd ovat opintomatkat ja vierailut saamelaisalueella,
Inarissa toteutetut hankkeen seminaarit, monipuoliset asiantuntijaluennot seki
opetussuunnitelmassa monien tehtivien muuntaminen sopiviksi saamelaisalueelle.

ESR-rahoitteisen hankkeen toteuttivat Diak, SAKK, Inarin seurakunta, saa-
melaiskirdjiat, SdmiSoster ry, Oulun hiippakunta, Kirkkohallitus ja Giellagas-

instituutti Oulun yliopistosta.

Asiasanat: koulutus, kehittiminen, saamelaiskulttuuri, sairaanhoitajat,

diakonissat

Teemat: Kasvatus ja Koulutus
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he primary goal of the project Diaconal nurse education in the Sdmi

region (Finnish title Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueel-

la) was to implement diaconal nurse education in the Simi region. The

courses were offered jointly in the town of Ivalo by Diaconia University
of Applied Sciences (Diak) and the Sémi Education Institute (SAKK). The imple-
mentation of this education in the Sdmi region made it possible to integrate studi-
es of the local culture and language into the UAS studies, and this motivated the
students to develop their sensitivity toward the Sdmi culture.

This publication sheds light onto the work of the project in the Sdmi region and
discusses the implementation of diaconal nurse education in that area. The first se-
ction presents an education model for nursing and diaconia, which, as the project
and the education programme progressed, was developed to be culturally sensitive
toward the Sdmi culture. The second section presents articles written from diffe-
rent points of view by project members who describe the actions taken in order to
reach the project goals. The third section gives the floor to the most important pro-
ject participants, i.e. the diaconal nursing students. They present five theses and
discuss the themes of nursing and diaconia which they developed in their works.

The project produced an online course on the Sdmi culture, the study of which
was integrated more extensively into the curriculum. The project used blended
learning in which contact class weeks alternated with distance learning, and su-
pervised field-specific work placements were interspersed among distance and con-
tact studies. Depending on the semester, there were from three to six contact
weeks, and between these weeks, the students attended interactive lectures on
learning platforms, worked on lecture recordings and individual and group assig-
nments, and took exams. The students used Ipads that helped in the distance stu-
dies and enabled students and teachers to keep in contact. Distance teaching and
learning methods were developed, new openings were tried out, and blended-form

contact weeks were developed into distance/contact weeks. The project operations



evolved so that travelling in the extensive Sdmi region was reduced for students
and teachers alike.

Community workshops involve learning that takes place outside the classroom
together with a working life partner, volunteers and other concerned parties. The
community workshop in the Inari Parish focused on the communality of the Mass
and strengthened the participation of the inhabitants of the sparsely populated vil-
lages. The Mass Community Workshop took place twice. The Advent Commu-
nity Workshop was established as an annual event in the Inari Parish. Another
event that became established as a regular part of the Inari Parish diaconal work
was the discussion club in the village of Nellim, set up through the students’ the-
sis development work.

The model of nursing and diaconal work, culturally sensitive toward the Simi
culture, was developed as the project progressed. The central feature of the model
is the curriculum for the diaconal nurse education, which takes into account as-
pects of the Sdmi culture. Extensive, integrated elements include the conducting
of the education in the Sdmi region together with local experts, the inclusion of
language and culture studies into the studies of nursing and diaconia, the imple-
mentation of work placements in the Sdmi region and, through thesis work, the
development of practices for nursing and diaconia in the context of the Sdmi cul-
ture. Less extensive elements include field trips and visits to the Simi region, pro-
ject seminars conducted in the town of Inari, diverse lectures by experts, and the
adaptation of the many tasks in the curriculum to suit the Sdmi region.

This ESF-funded project was implemented by Diak, SAKK, the Inari Parish,
the Finnish Sdmi Parliament, SdmiSoster ry, the Diocese of Oulu, the Church
Council of the Evangelical Lutheran Church of Finland, and the Giellagas Insti-
tute at the University of Oulu.

Key words: development of education, diaconal nurse, Sdmi culture, blended

learning

Themes: Education and training
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uohccedivsidr-diakonissaskuvlejupmi  sdmeguovllus-proseavtta
vuosttas ulbmilin lei buohccedivs$ir-diakonissaskuvlejumi

ollasuhttin sdmeguovllus. Skuvlejupmi ollasuhttui Avvilis Diakonia-

dmmdtallaskuvlla (Diak) ja Sdmi oahpahusguovdddza (SOG)

oktasasbargun. Skuvlejumi ollasuhttin simeguovllus dagai vejolazzan guovllu
kultuvrra ja giela integrerema dmmdtallaskuvlaoahpuid oassin ja dlggahii dasto
oahppiid sdimekultursensitiivvalagvuoda ovddneami.

Ddn prentosis muitaluvvo proseavtta doaimmas simeguovllus ja
buohccedivssdr-diakonissaskuvlejumi ollasuhttimis doppe. Vuosttas oasis lea
skuvlejumi ja pro$eavtta ovddnettiin hadbmejuvvon maélle sdmekultursensitiivvalas
dik$un- ja diakoniijabarggu oahpahusas. Das mannd proseavttas bargan olbmuid
artihkkalain govviduvvojit sierra perspektiivvain proseavtta doaimmat ulbmiliid
juksama vards. Goalmmadt oasis sihkavuoru oZZot proseavtta dehdleamos doaibmit
dahjege buohccedivssir-diakonissastudeanttat. Sii ovdanbuktet artihkkaliin vihtta
oahppocdjinasbarggu ja dain ovddiduvvon diks$un- ja diakoniijabarggu temdid.

ProSeavttas buvttaduvvui neahttakursa simekultuvrras, mii integrerejuvvui
oahppopldnii viiddsabbot. Skuvlejupmi lei mdnggahdpmeoahpahus, goas
lagasoahpahusvahkut vurohalle gdiddusoahpahusain ja ddiguin ledje latnjalaga
dmmdtsuorggi stivrejuvvon hdrjehallamat. Lohkanbaji mielde laga$vahkut
ledje golmmas guda rddjai ja lagagvahkuid gaskkas ollasuvve virtudlageavadiin
interaktiivvalas logaldagat, logaldatvurkkohagat, oktagas- ja joavkostuderenbarggut
ja iskosat. Studeanttain ledje geavahusas Ipadit, mat dahke oasistis vejolazzan
gdiddusstuderema ja oktavuodavéldima studeanttaid ja oahpaheaddjiid gaskkas.
Gdiddusoahpahus ja —oahppan ovddiduvvojedje, odda ideat geahccéaluvvojedje
ja mdnggahdpmeoahpahusa lagasoahpahusvahkut ovddiduvvojedje maidddi
gdidduslagasoahpahusvahkuide. Doaibman vuogdiduvai geahpedit sihke
studeanttaid ja oahpaheaddjiid matkkosteami viiddes sémeguovllus.

Searvvusbddjebargan lea oahppan, mii ddhpdhuvvd luohkkdlanja olggobealde

bargoeallima oktasasbargoguimmiiguin, eaktoddhtola$ ja eard doaibmiiguin.



Searvvusbdjis Andra searvegottis ovddiduvvui meassu searvdlasvuohta sihke
nannejuvvui boaittobeale giliid 4ssiid osolasvuohta. Meassu searvvusbddjebargan
ollaguhttui guktii. Adveantta searvvusbadji stdddsmuvai Andra searvegotti jahkdsas
ddhpdhussan. Maidddi studeanttaid oahppocdjdnasbarggu ovddideami boadusin
Andra searvegotti diakoniijabarggu oassin stdddsmuvai Njellima sdgastanbiire,
man oaivilin lei nannet boaittobeale giliid osolasvuoda.

Mille simekultursensitiivvalag dik$un- ja diakoniijabarggu oahpahusas
hdpmasuvai proseavtta ovddnettiin. Milles lea guovddazis buohccedivssir-
diakonissaskuvlejumi oahppopldna, masa lea integrerejuvvon simekultuvra.
Viiddes integrerejuvvon elemeanttat leat skuvlema ldgideapmi sémeguovllus guovllu
d$sedovdiiguin, giella- ja kulturoahpuid integreren diks$un- ja diakoniijaoahpuide,
harjehallandigodaga dahje — digodagaid ollasuvvan simeguovllus ja diksun- ja
diakoniijabarggu ovddideapmi oahppocdjinasbarggus simekulturkonteavsttas.
Ovddibuid uhcit elemeanttat ledje oahppomadtkkit ja galledeamit simeguovllus,
Andris ollasuhtton proseavtta semindrat, manggabealat 4$$edovdilogaldagat sihke
oahppopldnas mdnggaid bargguid nuppdstuhttin heivvolazzan simeguvlui.

ESR-ruhtademiin proseavtta ollaSuhtte Diak, SOG, Andra searvegoddi,
Sémediggi, SémiSoster rs, Oulu bismagoddi, Kirkordddehus ja Giellagas-instituhtta

Oulu universitehtas.

Guovddaéssanit: skuvlejumi ovddideapmi, buohccediv$sar-diakonissa,

samekultuvra, mdnggahdpmeoahpahus

Temit: skuvlejupmi
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yecceitipsoo-diakonissaskovlim  simikudvlust-haavd  vuossimuu

ulmen lai pyecceitip$oo-diakonissaskovlim oldsuttem simikudvlust.

Skovlim ol4%uttii Avelist Diakonia-44mmadtollagkoovla (Diak) jé Sdami

mértddeeaskudvddd (SMK) oovtastpargon. Skovlim oldguttem simikudvlust
toovai mdhdul4zzin kudvlu kulttuur ji kield integristem ddmmadtollaskovlaudpui
udssin jd tienuuvt oovdedskuodij udppei sensitiivlagvuoda simikulttuur kudetd.

Taan almostitmist mustaleh haavi tooimast simikudvlust jé pyecceitipsoo-
diakonissaskovlim old$utmist tobbeen. Vuossimuu udsist lii $kovlim j4 haava
ovddnem mield rahtum malli simikulttuursensitiivlii tipso- j4 diakoniapargo
méttddteasst. Ton mana haavast porgdim ulmui artikkileh kovvejeh sierd udinui
peht haavi tooimiid uulmij juksimén. Kudlmdad udsist sahdvudru finnejeh haava
tehdlumos tudimeeh adai pyecceitipsoo-diakonissaudppech. Sij oovdanpyehtih
artikkalijn vittd oppaddituspargo ja tipSo- ja diakoniapargo teemaid, moh ldd
himmejum tain.

Haavast pyevtittii  viermikuursd  simikulttuurist, mon integristii
méttddttisvudvadman vijddsubbooht.
moh tohhii mdhdulazzan kdidusmdttddttds jé ohtivuotavildim udppei jd
mattddteeijei kooskd. Kdidusmdctddttds j4 —oppim ovdedui, uddi lekkimeh
ke¢caluvvii j4 maangihdimimdctddetas aldamdctddetdsohoh ovdeduvvii meid
kdidusaldamdttddttdsohhoid. Tooim4 hdmdsum mield kepidui sehe udppei ete
miéttddteeijei madhasem vijdes simikudvlust.

Sidrvuspddjiporgdm lii oppim, mii tdbdhtuvd luokkatile ulguubeln
pargoeellimohtsaspargokuoimijn, rijjatdtulijguin jd eres tudimeiguin.

Ohtsaspargopddjdst Aanaar servikoddeest ovdedii meesu sidrvuslasvuodi sehe

-9-
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nanodii hddrviht assum siijdai dssei udsilasvuodi. Meesu sidrvuspddjiporgim
oldsuttui kuohtii. Advent sidrvuspddjast Soodai Aanaar servikode jyehi ive kidrdoo
tdbdhtus. Meid udppei oppacdituspargo ovdedem puddusin soddam hadrviht assum
sifjdai udsdlasvuodd nanodeijee Njellim siijd4 savastillimrieggest (porinapiiri)
$oodai udsi Aanaar servikode diakoniapargo.

Malli simikulttuursensitiivlii tipso- jé diakoniapargo mdttddtrasast ovddnij
haavd ovdinem mield. Maali vddimust lii pyecceitipSoo-diakonissaskovlim
mattddctidsvudvdm, moos lii integristum simikulttuur. Vijdes integristum
elementeh 144 Skovlim ornim simikudvlust kudvlu issitobdeiguin, kiela- ji
kulttuurudpui integristem tipSo- jé diakoniaudppoid, hdrjuttdllimpaje teiki
— poojij oldsum simikudvlust ja oppaddituspargoost tipso- ji diakoniapargo
ovdedem simikulttuurohtavuodiin. Ucebeh elementeh 144 udppumiidhih ji
kolliistalmeh simikudvlust, Anarist old$uttum haava seminaareh, maangépiildsiih
assitobdeeluvaldalmeh sehe mdttddttdsvudvddmist maangii pargoi muttem
simikudvlun hidivulazzan.

ESR ruttddem haavi old$uttii Diak, SMK, Aanaar servikodde, Simitigge,
SdmiSoster ry, Oulu pispekodde, Kirkkohaldattas ja Giellagas-instituut Oulu

ollaopattuvast.
Assisadnih: $kovlim ovdedem, pyecceitipsoo-diakonissa, simikulctuur,
maangahdimimadctddetis

Teemah: skovlim
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Tiina Ervelius, Eeva Mertaniemi & Tiisu-Maria Nakkalajarvi

MALLI SAAMELAISKULTTUURI-
SENSITHVISEN HOITO- JA
DIAKONIATYON OPETUKSESTA

Johdanto

airaanhoitaja-diakonissakoulutuksen toteuttaminen Ivalossa mahdol-
listi saamelaiskulttuurisensitiivisyyden integroimisen ammattikorkea-
kouluopintoihin. Seki terveydenhuoltoon ettd Suomen ev.lut. kirkon
diakoniatyohon saamelaisalueelle oli tarvetta saada saamen kielid ja
kulttuuria osaavia tyontekijoitd. Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Saamelais-
alueen koulutuskeskuksen yhteistyoni toteuttama koulutus avasi uusia toiminta-
kuvioita, nikokulmia ja yhteistydbmuotoja opettamiseen ja oppimiseen.
Saamelaiskulttuurisensitiivisyyden lisidminen osaksi ammattikorkeakoulussa to-
teutettavaa sairaanhoitaja-diakonissakoulutusta oli pitkdn valmistelun ja yhteistyon
tulos, jossa kaksi vahvasti oman profiilinsa omaavaa oppilaitosta sitoutuivat yhteiseen
tavoitteeseen: kouluttamaan saamen kieltd ja kulttuuria osaavia ammattilaisia saa-
melaisalueella. Koulutuksen tukena oli ESR-rahoitteinen hanke Sairaanhoitaja-dia-
konissakoulutus saamelaisalueella, joka mahdollisti saamelaisalueen asiantuntijoiden
osallistumisen koulutuksen teoriaopintoihin, ammattialan ohjattuihin harjoittelui-
hin ja vierailuihin. Saamelaiskulttuuriosaaminen on keskeinen osa ammatillista osaa-
mista ja toimintaa eri tyStehtdvissd saamelaisalueella. Kulttuuriosaamiseen liittyy
piivittdisen elimin arkisia asioita sekd omalla didinkielelld saatavat terveys-, sosiaa-

li- ja kirkonalan palvelut. Kielen ja kulttuurin opintoihin oli mahdollisuus paneu-
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tua koulutuksen toteutuessa Ivalossa ja sen tukena olevan hankkeen avulla. Alueen
kulttuurisia asioita tarkasteltiin hoito- ja diakoniatyon opetuksessa monipuolisesti eri
lukukausilla niiden sisdltihin integroidusti sekd omina erillisind opintojaksoinaan.

Kulttuuristen elementtien integrointia koulutukseen tehtiin monin tavoin.
Neljd suurinta kokonaisuutta olivat koulutuksen toteuttaminen saamelaisalueella
Ivalossa, saamen kielen ja kulttuurin integrointi hoito- ja diakoniatyon substans-
sikoulutukseen, ammattitaitoa edistdvien ohjattujen harjoittelujaksojen toteutus
saamelaisalueella ja opinniytetdissi hoito- ja diakoniatyon kehittiminen saame-
laiskulctuurikontekstissa. Muita merkittdvia tekijoitd olivat opetussuunnitelman
mukaisten oppimistehtdvien soveltaminen saamelaiskulttuuri huomioiden, Inarin
Sajoksessa toteutetut seminaarit, saamelaisalueelle suunnatut opintomatkat ja vie-
railut seki asiantuntijaluennot.

Hoito- ja diakoniaty6n saamelaiskulttuurisensitiivisen opettamisen malli syn-
tyi koulutuksen etenemisen my6ti ja valmistui kevittalven 2018 aikana. Mallissa
on nikyvilld sekd laajoja ettd pienid integroitavia elementteji, joiden avulla opis-
kelijoille ja opetukseen osallistuville on rakentunut saamelaiskulttuurisensitiivistd
osaamista. Sairaanhoitaja-diakonissakoulutusta ei ole aiemmin toteutettu timin
mallin mukaisesti, ja mallin rakentaminen on ollut yksi hankkeen tavoitteista.
Mallia voidaan soveltaa eri koulutusaloille ja eri kulttuurikonteksteissa, mutta se
vaatii aina seki koulutuksen toteuttamisen etti kulttuurin tuntemuksen sisillsl-

listd hallintaa ja yhteiseen tavoitteeseen sitoutumista.

1 Sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyo eli
sairaanhoitaja-diakonissakoulutus

Sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyd eli sairaanhoitaja-diakonissakoulutus
on kaksoistutkintoon johtava 240 opintopisteen koulutus. Koulutus sisiltdd sekd
EU-direktiivein sidnnellyn sairaanhoitajakoulutuksen ettd 90 opintopisteen laa-
juiset kirkonalan opinnot. Ne pitevoittivit sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen
saaneet diakonian virkaan Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.

Tidstd koulutuksesta valmistuneella on monipuoliset valmiudet kohdata
eri-ikdisid ja erilaisissa elimintilanteissa olevia ihmisid. Ammattilaisena hin voi
kohdata terveydenhuollossa niin vastasyntyneen kuin saattohoidossa olevan ja
heiddn liheisensd. Terveydenhuollossa hinelld on vahvuutena kohdata ihminen
kokonaisvaltaisesti ja edistdd timan hyvinvointia. Kirkon tyossid diakonissa voi
kdyttdd terveysalan osaamistaan muun muassa lasten, vanhusten ja vammaisten
parissa ja muutoinkin tydskennellessidn yhteistydssi sosiaali- ja terveydenhuollon

ja erilaisten jarjestojen kanssa. (Diak, 2018.)

-15 -



Diak

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus toteutettiin Ivalossa osana Diakonia-am-
mattikorkeakoulun valtakunnallista koulutusta. Koulutuksen edetessi kehitettiin
kulttuurisensitiivisen osaamisen lisiksi myos etdopetusta ja -opiskelua. Opiskelu
toteutui monimuoto-opiskeluna, jossa on lihiopetusviikkoja ja ammattialan oh-
jattua harjoittelua seki niiden kanssa vuorotellen ja limittidin etdopetusta oppimi-
salustoilla tallenteina, yksild- ja ryhmitehtdvini ja tentteini, opettajien ohjausta ja
vuorovaikutteista luentotyoskentely.

Monimuoto-opetuksen lihiopetusviikkoja oli lukukaudesta riippuen kolmes-
ta kuuteen. Opetus toteutui Ivalossa, jossa oli kidytossd yksi teorialuokka ja tar-
vittaessa myos hoitotydn harjoitteluluokka. Lihiviikoilla opiskelijat kokoontuivat
Ivaloon, ja pisimmit matkat kampukselle olivat noin 160 kilometrid. Opettajista
lahimmat tulivat Oulusta 510 kilometrin péistd, ja Helsingin kampukselta mat-
kaa kertyi 1115 kilometrii. Koulutuksen aikana kehitettiin etdopetusta, miki vi-
hensi opettajien liikkumista muilta Diakin kampuksilta.

Alusta lihtien opiskelijat opettelivat omatoimisesti hoitamaan seki etiopetus-
vilineitd luokassa ettd Diakin heiddn kiyttoonsd antamia Ipadeja. Etdopetusta to-
teutettiin alussa siten, ettd lihiviikoilla oli paikan p4illd hankkeessa tyoskentelevid
Diakin lehtori, joka varmisti etdyhteyksien toimimisen ja opiskelijoiden ja etdyhte-
yksin opettavan opettajan vuorovaikutuksen onnistumisen. Vihitellen opiskelijat
hoitivat yhteydet itse auki, ja muutoinkin he oppivat sujuvasti monimuoto-ope-
tuksen tarjoamat mahdollisuudet.

Toisella lukukaudella ennen tammikuun pakkasia lihiviikon kisitettd kehitet-
tiin opiskelijoiden kanssa ezilihiviikoksi. Sen sovittiin olevan sitd, ettd lihiopetus-
viikko voidaan toteuttaa paikasta riippumatta, jolloin opetukseen voi osallistua
Ivalon teoriaopetusluokassa tai vaihtoehtoisesti voi olla kotona tai muualla itse va-
litsemassaan paikassa. Myos opettaja on lisni etdyhteyksin. Koulutuksessa toteu-
tettiin nelj etilihiviikkoa, ja ne onnistuivat oikein hyvin. Opettajien piti myds
olla etukiteen tietoisia, ettd opiskelijat eivit ole etdopetuksessa fyysisesti samassa

paikassa, jotta he voivat ottaa sen huomioon opetusta suunnitellessaan.

2 Opetussuunnitelmaty6 saamelaiskulttuurisensitiivisyyden
lisdamiseksi sairaanhoitaja-diakonissakoulutukseen

Ivalossa toteutettu sairaanhoitaja-diakonissaryhmin opetus on noudattanut Dia-
konia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyd -kou-
lutuksen vuoden 2015 opetussuunnitelmaa. Kahta ensimmiistd lukukautta

painottaen opetussuunnitelmatydssi tarkasteltiin opintojaksoja tavoitteineen, teh-

-16 -



Diak

tdvineen ja tuotoksineen kohta kohdalta seki hoito- ettd diakoniatyon sisalloistd.
Tihin ty6hon osallistuivat terveys- ja kirkonalan yliopettajat yhdessd hankkeen
projektipdallikon kanssa keviilld 2015. Yliopettajat vastasivat opetussuunnitel-
man sisillollisestd integroinnista projektipaillikon tuodessa esiin hankesuun-
nitelmaan kirjattuja saamelaiskulttuuriin liittyvid osaamistavoitteita ja sisdltojd
integroitaviksi opintoihin. Kahden ensimmaiisen lukukauden opintojaksojen koh-
dalla integrointia toteutettiin paljon: painotettiin saamen kielen opiskelua ja kult-
tuurituntemuksen perusteiden rakentamista, jolloin luotiin kulttuurista perustaa
sekd hoito- ettd diakoniatydn harjoitteluihin ja teoriaopintoihin.

Koulutuksen tukena on ollut koko ajan hanke Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus
saamelaisalueella, joka kiynnistyi puoli vuotta ennen koulutuksen alkua. Tdmi
puoli vuotta mahdollisti opetussuunnitelmatydskentelyn, ja hankkeen ohjausryh-
min tuoma asiantuntijuus loi perustaa saamelaiskulttuurisensitiivisyyden tuo-
miselle opetussuunnitelmaan. Kun opetussuunnitelmaa oli yliopettajien kanssa
avattu opintojaksoittain saamelaiskulttuuriosaamisen integroimiseksi opintoihin,
se mahdollisti jatkotydskentelyn toteutussuunnitelmatasolla hanketyontekijoiden
ja ohjausryhmin jisenten ja muiden saamelaisasiantuntijoiden kesken. Se tarkoitti
sitd, ettd tdssd vaiheessa suunnattiin toteutussuunnitelmissa olevia oppimistehti-
vid saamelaisalueelle sopiviksi ja sitd kautta tuomaan alueella tarvittavaa osaamista
osaksi sairaanhoitaja-diakonissakoulutusta.

Ohjausryhmin saamelaiskulttuurin tuntemus on ollut hankkeen alusta lih-
tien toiminnan voimavara. Ohjausryhmin jisenet ovat avanneet ovia opintojen
integrointiin diakonian alalla yhteisty6ssd Inarin seurakunnan ja sen saamelais-
tyon kanssa. Asiantuntijuutta kaivattiin monista aiheista, kuten saamelaisten po-
tilaiden ja asiakkaiden kohtaamisesta, kolmen eri saamen kieliryhmin ihmisten
hoitotydstd ja terveydenhuollon toteuttamisesta Inarin kunnassa ja laajemmin saa-
melaisalueella seki sosiaali- ja terveyspalvelujen haasteisiin vastaamisesta kielen ja
kulttuurin huomioiden. Niiden tuominen osaksi opetuksen toteutussuunnitelmia
vaati alueen asiantuntijoiden aktiivisuutta ja osaamista, ja hankkeen ohjausryh-
mi toimi sekd omien alojensa asiantuntijoina etti toi koulutuksen tietoon mui-
ta asiantuntijoita laajentamaan opiskelijoiden osaamista. Ohjausryhmin jisenistd
moni osallistui asiantuntijoina koulutukseen ja koulutuksen suunnitteluun.

Toteutussuunnitelmien ja opetettavien asioiden integrointi niihin toteutui p4a-
osin hankkeessa tyoskennelleiden Diakonia-ammattikorkeakoulun lehtoreiden
opintojaksoissa. Muiden lehtoreiden opetuksessa integrointi toteutettiin siten, ettd

diakilaiset lehtorit ottivat tehtdvit vastaan tai ohjasivat opiskelijoita aiheen pariin.

-17 -



Diak

Opetussuunnitelmaan liittynyt toteutussuunnitelmatason ty6 jatkui koko koulu-
tuksen ajan. Alkuvaiheen opinnoissa rakennettu saamelaisalueella tarvittava hoi-
don ja diakonian osaaminen syventyi mychempien substanssiopintojen myoti.
Saamelaisalueen koulutuskeskus opetti saamelaiskulttuuria ja saamen kielid, ja
ohjausryhmin jisenid toimi myds opetuksen asiantuntijoina suunnittelun ja toteu-
tuksen osalta. Opetuksen sisaltdind olivat sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksessa
saamenkulttuurin perusteet ja saamen kielet seki sovellukset saamenkulttuuri-
osaamisesta terveysalalla, niin poronhoitotydntekijéiden terveyden edistimisestd
kuin saamelaisvanhuksen kohtaamisen erityisyydestd, ja diakoniatyossi syvennet-
tiin osaamista saamelaisalueen diakoniatyon erityiskysymyksista.
Teoriaopintojen lisiksi myos hoito- ja diakoniatyon harjoitteluita ja niiden op-
pimisen sisiltojd suunniteltiin sopiviksi saamelaisalueelle. Sen ulkopuolella to-
teutuvista harjoitteluista osalle suunniteltiin tavoitteisiin saamelaispotilaiden ja

-asiakkaiden kohtaaminen heidin omaisensa huomioiden.

3 Hoito- ja diakoniatyon opetukseen integroidut
saamelaiskulttuuri- ja kieliosaamista lisaavat elementit

Malli saamelaiskulttuurisensitiivisen hoito- ja diakoniatyon opetuksesta (kts.
kuva mallista artikkelin lopussa) rakentuu sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen
opetussuunnitelman pohjalle, johon integroidaan monipuolisesti saamelaisuuteen
liitcyvid asioita eri elementtikokonaisuuksien avulla. Kokonaisuudet eroavat toisis-
taan laajuudessaan ja merkittivyydessddn.

Mallin rakentuessa huomattiin, ettd sithen muodostui neljd laajempaa ja nelji
pienempid integroitavaa elementtid. Laajoja elementtejd ovat koulutuksen jirjes-
timinen saamelaisalueella alueen asiantuntijoiden kanssa, kieli- ja kulttuuriopin-
tojen integrointi hoito- ja diakoniaopintoihin, harjoittelujakson tai -jaksojen
toteutuminen saamelaisalueella ja opinniytetydssi hoito- ja diakoniatyon kehitta-
minen saamelaiskulttuurikontekstissa. Edellisid pienempii elementtejd ovat opin-
tomatkat ja vierailut saamelaisalueella, Inarissa toteutetut hankkeen seminaarit,
monipuoliset asiantuntijaluennot sekd opetussuunnitelmassa monien tehtivien

muuntaminen sopiviksi saamelaisalueelle.

3.1 Koulutuksen toteuttaminen saamelaisalueella alueen
asiantuntijoiden kanssa

Koulutuksen toteuttaminen saamelaisalueella yhteistydssd alueen asiantuntijoi-

den kanssa oli keskeinen tekija saamelaiskulttuurisensitiivisyyden kehittymiselle.
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Alueella toteutunut koulutus mahdollisti vuorovaikutuksen alueella olevan kult-
tuurin kanssa ja teoriassa opiskeltujen asioiden soveltamisen kiytintoon. Yheeis-
tyo Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kanssa avasi ovia, ja oppilaitoksen oma
koulutustoiminta teki saamelaiskulttuuria nikyviksi sairaanhoitaja-diakonis-
saopiskelijoille. Saamelaisalueella kuulee puhuttavan saamen kielid, ja samalla
tarjoutui tilaisuuksia opiskellun saamen kielen kiyttoon. Opiskeltu saamelais-
kulttuuri nakyi opiskelupaikkakunnalla, joten osaamisen merkitys ja kulttuurin
erityisyys konkretisoituivat. Perinteiset elinkeinot, ruokakulttuuri ja juhlapdivien
pukeutuminen sekd musiikki, muu taide ja kisity6t olivat lasni arjessa.

Yhteisty6 paikallisten toimijoiden kanssa oli luontevaa koulutuksen toteutues-
sa heidin alueellaan. Osa toimijoista ja asiantuntijoista otti itse yhteytti tarjoten
asiantuntijuuttaan koulutuksen kiyttoon. Kiinnostus koulutuksen tuomaan osaa-
miseen oli yhteistd monissa yhteydenotoissa. Paikallisesti viesti oli selvi: haluttiin
saamelaiskulttuuriosaamista niin hoitotyon kuin diakonian ammattilaisille. Tille
osaamiselle oli selked tarve.

Saamelaisalueen koulutuskeskus koulutusyhteistyon kumppanina mahdollisti
paikallisena toimijana monia asioita. Oppilaitoksella on vahva asema ammatilli-
sen osaamisen kouluttajana, ja sen tehtivistd siddellddn oppilaitoksesta siddetylld
lailla (252/2010). Sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen toteutuminen Saamelai-
salueen koulutuskeskuksen kampuksella Ivalossa toi koulutuksen nikyviksi myos
koulutusyhteistyén nikokulmasta ja osoitti sen, ettd saamelaisalueen omat asian-
tuntijat osallistuvat koulutukseen.

Alueen asiantuntijat olivat koulutuspaikan lihelld, joten heidin vierailun-
sa oppilaitoksella olivat mahdollisia. Vastavuoroisesti myds opiskelijoiden kanssa
toteutetut vierailut, tutustumiset ja opintokidynnit oli usein sujuvaa toteuttaa kou-
lupiivien aikana. Opinnidytetyot toteutuivat myos luontevasti paikallisessa yhteis-

tyossd, kun tavoitteena oli kehittdd hoito- ja diakoniatyotd saamelaiskontekstissa.

3.2 Saamen kielen opintojen integrointi opetussuunnitelmaan

Saamelaisalueen koulutuskeskus toteutti saamen kielen opetuksen sairaanhoita-
ja-diakonissakoulutuksessa. Kielen opiskelu oli mahdollista eri tasoilla alkeista
didinkielenddn saamea puhuvien ryhmiin. Opiskelijat jakautuivat kiinnostuksen-
sa ja aikaisemman saamen kielten osaamisensa perusteella kolmeen eri ryhmain:
inarinsaamen ja pohjoissaamen alkeista aloittaviin ryhmiin ja didinkielendin poh-
joissaamea puhuvien ryhmiin. Opiskelijoista osa kiytti jo sujuvasti saamea, jo-

ten heilld kielen oppimisen tavoitteet olivat eri tasolla kuin alkeista aloittaneilla.
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Yhteensi sairaanhoitaja-diakonissakoulutukseen integroitiin 11 opintopistettd
saamen kieltd, joista viisi opintopistettd toteutettiin vapaasti valittavina opintoina
ja kuusi opintopistettd integroitiin pdiasiassa ensimmiisen vuoden opintoihin ai-
heen mukaisesti. Molemmissa saamen kielissi toteutettiin kolme eri opintojaksoa:
Saamen kielen perusteet 6 op, Saamen kieli hoitotydssi 4 op ja Saamen kieli diakonia-
tydssd 1 op. Opetus toteutui etdopetuksena, jolloin opiskelijoilla oli mahdollisuus
osallistua opetukseen ensimmaiisen lukuvuoden aikana kotonaan, harjoittelupai-
koissaan ja vililld oppilaitoksen kampuksella.

Saamen kielen perusteer 6 op -opintojaksolla kielen opiskelu kiynnistyi alkeis-
ta, ja opintojakson aikana opiskelijat oppivat selkedi ja helppoa piivittdistd kieltd.
Alussa opiskelluista tervehdyksisti ja esittelyistd opiskelu eteni ruokapoydin kaut-
ta ruokakauppaan, postiin ja pankkiin. Sukulaisuussuhteiden, asumisen ja elimi-
sen kuvaamisesta opinnot siirtyivit myds kouluun ja opiskeluun sekd perinteisiin
saamelaisiin elinkeinoihin. Tdmi opintojakso antoi opiskelijoille mahdollisuuden
vuorovaikutukseen helpoilla lauserakenteilla. Opintojaksolla oli kiytossd pohjois-
saamen opinnoissa Cealkke dearvvunodaid- ja inarinsaamen opinnoissa Kielalyeimi 1
-oppikirjat.

Vaihtoehtona Saamen kielen perusteet 6 op -opintojaksolle oli saamen kielen
didinkielisten opintojakso, joka korvasi osalla opiskelijoista perusteiden opiskelun.
Tilld didinkielenddn saamea puhuvien opintojaksolla kiinnitettiin huomiota kie-
lenhuoltoon ja kirjoittamiseen.

Saamen kieli hoitotyissi 4 op -opintojakso keskittyi monipuolisesti hoitotyon
asiakas- ja potilastilanteisiin. Sisillot kielen opiskeluun nousivat padosin ensim-
miisen ja toisen lukukauden hoitoty6n opintojen sisilldista. Opetusta ei ole aiem-
min toteutettu tdssi laajuudessa ja kontekstissa, joten valmista opetusmateriaalia
ei ollut. Siitd syystd ennen opintojakson alkua saamen kielen opettajat, hanke-
tyontekijd ja hankkeen projektipdillikko suunnittelivat opiskeltavia sisiltdjd ja
toteutusta. Jo suunnitteluvaiheessa paitettiin toteuttaa osana opintoja kehittyvi
hoitotyon kuvasanakirja. Sen toteuttamiseksi valittiin hoitotydén opintojen sisil-
tojd, ja niistd opiskelijat ottivat valokuvia harjoittelujaksolla. Valokuvia oli moni-
puolisesti ravitsemuksesta, hygieniasta, hoitotyon toimenpiteistd, vilineistd sekd
niitd kiytettdessd potilaan ja asiakkaan kohtaamisesta, vuorovaikutuksesta ja hoi-
totilanteista. Opiskelijat nimesivit saameksi valokuvissa nikyviid vilineitd ja niil-
14 tehtdvid toimenpiteitd. Sen jilkeen muodostettiin lauseita keskusteluihin, joita
toteutuu hoitotydssi potilaan, omaisen ja sairaanhoitajan vililla.

Hoitotyon osalta opiskelijat oppivat muun muassa haastattelemaan potilaita

saameksi, ohjaamaan heité ja omaisia, selvittimaidn sekd akuutti- ettd pitkdaikais-
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potilaan oireita ja vointia sekd ohjaamaan my®és jatkohoidon ja kotiutumisen jir-
jestimisessd. Sanakirja eteni koko opintojakson ajan opettaen sanoja, fraaseja ja
asiakas- ja potilastydssa kiytettdvid lauseita.

Opiskelija kertoo esimerkin saamen kielen osaamisen merkityksestd hoitotyon

harjoittelussa:

Kavin qjoittain toissa kotihoidossa opintojeni ohella ja toimin
siella Iahihoitajan sijaisena. Kotihoidon piirissd oleva vanhus
teki halytyksen rannekkeellaan. Menin vanhuksen asuntoon ja
Ioysin hanet sieltd hataisend, sekavana ja kivuliaan oloisena.

Koska en saanut vanhukseen kunnolla kontaktia, soitin
ambulanssin, joka saapui paikalle, ja ambulanssin
henkilokunta tutki vanhuksen.

Vanhus ei vastannut puhutteluun vaan puhui itsekseen
sekavan oloisena ja lilkkui rauhattomasti ympariinsg.
Ambulanssin henkildkunta pdadtti rauhoittaa vanhusta
myos laakkeiden avulla. Nain hanelle olisi helpompaa siirtyd
paivystykseen jatkotutkimuksia ja hoitoa varten.

Juuri ennen kuin ambulanssin henkilokunta alkoi annostella
rauhoittavia ladakkeita, aloin saada selvaa ja tunnistaa
vanhuksen kayttdmic sanoja, hdn puhui pohjoissaamea.
Olin opiskellut edellisella lukukaudella sairaanhoitaja-
diakonissaopinnoissani Saame hoitotyossd -opintojaksolla.

Selvitin lyhyiden lauseiden ja yksittdisten saamenkielisten
sanojen avulla vanhuksen vointia. Vaikka vanhuksen puhe
oli sekavaa ja epdaselvdd, sain hdneen kontaktin kielen
avulla, han rauhoittui ja ymmdrsi paivystykseen siirtymisen
merkityksen. Samalla lupasin ilmoittaa asiasta hanen
omaisilleen. Vanhus rauhoittui, kun Idysimme yhteisen kielen,
hataisend ja kivuliaana vanhus oli unohtanut juuri tassa
tilanteessa suomen kielen.
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Saamen kieli diakoniatyissi 1 op -opintojakso keskittyi diakoniatydssi kiytet-
tdvddn sanastoon ja keskusteluun. Opintojakson sisilté suunniteltiin yhteistydssd
diakoniatydn ja saamen kielen opettajien ja projektipdillikon kanssa. Diako-
niatydn keskeiseksi oppimissisilloksi valikoitui saamenkielisid virsid ja keskeisid
kohtia kirkkokisikirjasta ja Raamatusta. Opiskelijat opettelivat keskeisid kirkon
rukouksia saamen kielelld, esimerkiksi /sz meidin -rukouksen ja Herran siunauk-
sen. Lisiksi opiskelijat opettelivat lauseita, joilla voidaan kartoittaa asiakkaiden ja
potilaiden hoitoty6n tarpeita hengellisen tuen alueelta.

Lisdksi tdssd opintojaksossa toteutettiin opiskelijoiden opinndytetodistddn te-
kemien postereiden kiddnndstyd saameksi sekd samalla kddnnettiin myds yksi
hankkeen postereista. Viisi posteria kdidnnettiin pohjoissaameksi ja yksi inarin-
saameksi. Posterin kddnnoskieleksi valikoitui se saamen kieli, mitd opiskelija oli
opiskellut. Saameksi kddnnetyt posterit olivat esilld opiskelijoiden opintomatkalla
Saamelaisille kirkkopiiville kesikuussa 2017 ja hankkeen loppuseminaarissa Ina-
rin Lassinkodassa maaliskuussa 2018.

Saavutetun kielitaidon lisiksi konkreettisena lopputuloksena olivat hoitotyon
kuvasanakirjat ja saameksi kirjoitetut posterit. Inarinsaamen opinnoissa toteutet-
tua kuvasanakirjaa kehitti eteenpiin kaksi opiskelijaa, ja toinen heistd julkaisi sen
osana opinndytetyotadn nimelld Hoitotyon taskusanakirja suomi-inarinsaame. Sa-
nakirja on julkaistu hankkeen Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalu-
eella julkaisuna, taskuun sopivana paperisena versiona, ja siitd on tulossa myds
mobiililaitteeseen ladattava sihkdinen versio. Opinniytetyd osallistui Queen Sil-
via Nursing Award 2017 kilpailuun ja sijoittui kuuden parhaimman opinniy-
tetyon joukossa loppukilpailuun. Sanakirjan tirkeimpini tavoitteena on kulua
hoito- ja hoivatyontekijoiden kiytdssd inarinsaamenkielisten asiakkaiden ja poti-
laiden kohtaamisissa. Pohjoissaamenkielinen kuvasanakirja jii odottamaan jatko-
kehittamistd, koska pohjoissaameksi on jo olemassa erilaisia terveysalan sanastoja.

Saamen kieli hoitotyossi ja Saamen kieli diakoniatyissi -opintojaksoilla sisillot
nousivat samanaikaisista hoitotyon ja diakonian opintojen sisilléista. Ndin mo-
lemmat opinnot vahvistivat toisiaan, saamen kielen opinnot integroituivat suoraan

kiytintoon ja kielen osaamisen tarve konkretisoitui.

3.3 Saamenkulttuuriopintojen integrointi opetussuunnitelmaan

Saamenkulttuuriopinnot kidynnistyivit ensimmiisen lukukauden aikana, jolloin
loppuvuodesta alkoi itsendisend kokonaisuutena Saamelaiskulttuuri — kulttuurinen

osaaminen 5 op -opintojakso. Se toteutui kahdessa erillisessd osiossa lihi- ja etdope-
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tuksena. Ensimmaiinen osio Kulttuurisen ymmdrryksen perusteita oli kahden opinto-
pisteen laajuinen, ja siind avattiin yleistd saamelaistietoutta, kulttuuria ja kulttuurin
merkitystd arjessa. Opintojaksossa perehdyttiin kulttuuri-identiteetin muodostumi-
seen, kulttuurisen ymmirryksen peruskisitteisiin ja eri saamelaisryhmiin. Tami
osio toteutui kokonaisuudessaan etiopetuksena, jossa oli erilaisia tydskentelymuo-
toja luennoista tehtdviin, keskusteluihin ja asiantuntijavierailijoiden haastatteluihin.
Toinen osio Asiakkaan kulttuurisensitiivinen kohtaaminen sosiaali- ja terveys-
alalla oli kolmen opintopisteen laajuinen kokonaisuus, ja siind oli lihi- ja etd-
opetusta. Sisdltd suunnattiin nimenomaan sairaanhoitaja-diakonissaryhmin
nikokulmasta sosiaali- ja terveysaloilla tarvittavaan osaamiseen, jolloin keskioon
nousivat didinkielen merkitys, kulttuuritietouden kohtaamisen tunnusmerkit so-
siaali- ja terveysalalla, saamelainen hyvinvointi ja terveyskisitys ja saamelaisen
asiakkaan kohtaamisen erityisyys. Mys perinteisiin saamelaisiin elinkeinoihin
liittyvit terveyden ja hyvinvoinnin voimavarat ja haasteet olivat keskeisti sisdltod.
Opintojaksolla perehdyttiin erityisesti saamelaisen asiakkaan ja potilaan kohtaa-
misen erityisyyteen saamelaiskulttuurisensitiivisyys huomioiden.
Saamelaiskulttuuri — kulttuurinen osaaminen -opintojakso huipentui Inaris-
sa lihiopetuspiiviin, jossa yhdistyivit kieli- ja kulttuuriopinnot. Piivin aikana
oli kolme tyopajaa, joissa asiantuntijoiden ohjauksessa perehdyttiin paikalliseen
ruokakulttuuriin, yrtteihin ja kisitoihin. Saamen kielen opettajat olivat etuk-
teen laatineet pdivin tueksi sanastoa, jotta eri tyopajoissa kyettiin yhdistimiin
kulttuuriseen osaamiseen myds kielitaidon harjoittelua. Opiskelijoille oli annettu
jokaisessa tyOpajassa toteutettavat tehtdvit etukiteen, ja heilld oli kdytossddn table-
tit, joilla tallennettiin joko videota tai kuvamateriaalia. Niihin liitettiin saamen
kielelld kuhunkin tydpajaan liictyvit kirjalliset tai suulliset selvitykset.
Perinneruokatydpajassa ravitsemus- ja catering-alan opettaja perehdytti kah-
den alan opiskelijan kanssa lohen perinteiseen valmistamiseen kodassa avotulel-
la, ja jokainen opiskelija valmisti oman annoksensa ohjeiden mukaan. Ruokailun
aikana ryhmai ty6sti kuvamateriaalia ja siihen liittyvda sanastoa. Kisityopajassa
opiskelijat valmistivat pirkineitd eri saamelaisalueilta ja tuottivat tyon vaiheis-
ta lyhyitd videoklippejd saamenkieliselld selostuksella. Pirkineet ovat ohuita pal-
mikoituja nauhoja, jotka liittyvit kengissd kdytettdviin pauloihin. Yrttipajassa
perehdyttiin yrttien kerdimiseen, kuivaamiseen ja kisittelyyn osana perinteistd
itsehoitoa. Tydpajassa perehdyttiin saunassa kdytettaviin yreteihin ja yretijuomiin,
ja opiskelijat saivat tehdi itselleen yrteistd joko jalka- tai kasvokylvyn.
Saamelaiskulttuuriin liittyvi opiskelu jatkui timin viiden opintopisteen laa-

juisen verkkokurssin jilkeen useilla hoitotydn ja diakonian opintojaksoilla. Niilld
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syvennettiin opintojakson ja opintokokonaisuuden ilmioihin liittyvid saamelais-

kulttuurisensitiivisii asioita.

3.4 Harjoittelu saamelaisalueella

Harjoittelu saamelaisalueella mahdollisti opiskelijoille saamelaisasiakkaiden ja po-
tilaiden kohtaamisen seki terveydenhuollon ettd diakonian harjoittelujaksoilla.
Opiskelijat tekivit harjoitteluja saamelaisalueella tuetussa asumisessa, terveyskes-
kuksen eri yksikoissd, terveydenhoitajan mukana, ensihoidossa ja sairaanhoitajan
ja ladkirien vastaanotoilla, joten heilld oli tilaisuus perehtyd monipuolisesti ter-
veydenhuollon mahdollisuuksiin ja kehittdmistarpeisiin saamelaisen kulttuurin
huomioon ottavan hoidon tarjoamisessa. Opiskelijoiden osaaminen laajeni seki
kulttuurissa ettd kielessi.

Opiskelija kertoo esimerkin saamelaiskulttuurin tuntemisen merkityksestd

hoitotyon harjoittelussa saamelaisalueella:

Olin harjoittelussa hoitolaitoksessa, jossa suurin 0sa asukkaista
on suomalaisia, ja sielld on myos muutama saamelainen
asukas. Lyhytaikainen sijainen kertoi minulle, etta yhdessd

huoneessa asuva iakdas nainen ei halua tulla huoneestaan
vhteisiin tapahtumiin, syomcadn eikd saunomaan. Jos asiakas
autettiin pois huoneestaan yhteisiin tiloihin, hdnestd tuli
levoton ja han pyrki takaisin huoneeseensa.

Olin nahnyt tamdadn levottoman ja huoneeseensa palaavan
vanhuksen edellisend paivand ja ajattelin, etta autan
tadnadan vanhuksen ensin muiden seuraan aamupalalle ja
sen jalkeen ehkd myos ulos. Autoin vanhusta aamutoimissa
hanen huoneessaan ja asiat sujuivat rauhallisesti, kunnes
aloin auttaa vanhusta siirtymaan yhteisiin tiloihin. Vanhus ej
halunnut poistua huoneestaan, ei sitten millaan.

Yritin kaikenlaista, mutta tilanne pysyi entisellddn. Lopulta
nain hyllylla olevan naisen lapinlakin, hain lakin hyllylta ja
autoin sen naiselle paahan. Sen jalkeen siirryimme yhdessa
rauhallisesti aamupalalle muiden joukkoon.
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Seurakuntaharjoittelun toteutuminen saamelaisalueella mahdollisti saamen-
kielisten virsien, rukouksien, kirkkokisikirjan ja Raamatun kiytén. Ihmisten
kohtaaminen heidin omalla didinkielelldin on tirkedd myos diakonian alalla.

Opiskelija kertoo esimerkin saamen kielen osaamisen merkityksestd diakonia-

tyon harjoittelussa:

Olin opintoihini kuuluvassa diakoniatydn harjoittelussa ja
kavin tuetun asumisen piirissc laitoskodissa. Vanhukset
kokoontuivat iltapdivakahveille, ja osallistuin sinne harjoitteluni
puitteissa. Kahvistelun jalkeen lauloimme virren suomeksi,

osa vanhuksista lauloi. Kun lauloimme toisen virren saameksi,
melkein kaikki vanhukset osallistuivat lauluun. Se pelasti
kahvisteluhetken, nosti tunnelmaa, ja vierailun aikana
toteutettu lauluhetki toi iloa heidan iltapaivaansa.

Muistisairaat vanhukset eivat osanneet laulaa virttd
suomeksi, mutta saameksi he lauloivat sujuvasti. Tuttu virsi
sai apaattisesta kahvisteluhetkestd ilon ja voiman, syvalla
mielessd olivat virren sanat, ja vanhukset yhtyivat lauluun.

Laitoksessa olevien muistisairaiden vanhusten suomen kieli
on usein unohtunut, ja he ovat palanneet ensimmaisend
oppimaansa saamen kieleen. Meitd opiskelijoita on
kannustettu kayttamadan opiskelemaamme saamen kielta ja
oppimaan lisdda.

Saamelaisvanhusten kohtaaminen heiddan didinkielellddn
on tdarkedd, ja se tuo heille hymyn huulille. Saamen

kielella lauletut virret ovat saamelaisvanhuksille tuttuja ja
muistuttavat omasta kulttuurista. Saamen kielté kdyttdessd
vanhusten kanssa padsee [adhemmdksi, ja he arvostavat
kielensa osaamista.
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3.5 Opinnaytetyossa hoito- ja diakoniatydn kehittaminen
saamelaiskulttuurikontekstissa

Opinniytetyossd opiskelijan tavoitteena on toteuttaa tutkivaa, kehittivii ja re-
flektiivistd prosessia yhteistydssd oman alansa tyo- ja toimintaympiriston kanssa.
Ryhmin opiskelijat syvensivit opinniytetyoprosessissa tutkimukseen perustu-
vaa tietoa saamelaisuuteen ja saamelaisalueen erityiskysymyksiin liittyvistd tut-
kimuskohteista hoito- ja diakoniatyén ammattialoilta. Opinnidytetydn prosessi
kiynnistyi toisella lukukaudella, jolloin opiskelijat pohtivat saamelaisalueen so-
siaali-, terveys- ja kirkonalan haasteita yhdessi paikallisten tydelimikumppanei-
den kanssa.

Tydelimakumppanit nostivat esille kehittimishaasteita, ja prosessi eteni vai-
heittain. Jokainen opiskelija etsi itseddn kiinnostavan kehittimisaiheen ja lihti
tyostimiin opinndytetyon suunnitelmaa yhdessi tydelimikumppanin ja opin-
ndytetyon ohjaajien kanssa.

Opinniytetydprosessi toteutettiin Ivalon opiskelijaryhmin kohdalla normaalia
opetussuunnitelmaa nopeammassa aikataulussa, jotta opinniytet6ind syntyneet
valmiit artikkelit pddsevit mukaan hankkeen julkaisuun. Opiskelijoiden artikke-
lit kuvaavat monipuolisesti heidin kehittdmistyotddan saamelaisalueella.

Kehittimistehtidvien aiheet ovat ajankohtaisia ja pureutuvat saamelaisalueen
teemoihin. Yhdessi opinniytetydssd tutkittiin Lapin rajavartioston varusmiesten
voimavaroja ja jaksamista kuormittavia tekijoitd varusmiespalveluksen aikana.
Kaksi opiskelijaa tutki liheisten tuen tarpeita osana Utsjoen kunnassa toteutetta-
vaa piihdetyon kehittdmistd. Opiskelijat selvittivit myds harvaan asuttujen kylien
osallisuuden ja yhteisollisyyden tarpeita seka kehittivit yksindisyyttd torjuvaa ryh-
mitoimintaa Inarin seurakunnan diakoniatyossi. Yksi opinndytety6 edisti mo-
nikulttuurista osaamista sosiaali-, terveys- ja kirkonaloilla tuottamalla vapaasti
saatavilla olevan opetusvideon aiheesta. Lisiksi opinniytetyoni kehitettiin suo-

mi-inarisaame hoitotyon taskusanakirja kohtaamisen tueksi hoito- ja hoivatyossa.

3.6 Seminaarit terveyden, hyvinvoinnin ja diakonian teemoista
saamelaiskulttuurikontekstissa

Hankkeessa toteutettiin kolme kansallista ja osittain kansainvilistd seminaaria
Inarin Sajoksessa. Seminaarit toteutettiin terveyden, hyvinvoinnin ja diakonian
teemoista saamelaiskulttuurikontekstissa, ja opiskelijat osallistuivat kahteen jil-

kimmiiseen seminaariin aktiivisina toimijoina. Opiskelijoiden tekemid postereita
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oli esilli toisessa ja kolmannessa seminaarissa. Postereissa esiteltiin saamelaiskult-
tuurin osaamisen merkitystd hoitotydssi ja opiskelijoiden opinniytetoitd. Posterit
oli tehty suomeksi ja saameksi.

Ensimmaiinen seminaari toteutettiin heti hankkeen kdynnistyttyd helmikuussa
2015. Teemana oli Terveys arktisen diakonian haasteena. Tilloin kiynnistyi myds
tiedotus elokuussa alkavasta sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksesta. Seminaaris-
sa tuotiin esiin huoli ja tarve saamelaista kulttuuria ja kieltd osaavien ammattilais-
ten rekrytoinnista hoito- ja diakoniaty6hon. Saamelaiskulttuurisensitiivisyyden
lisddntyessd paranee saamelaisasiakkaan ja -potilaan kohtaaminen, ja sairaanhoi-
taja-diakonissakoulutuksen toteutuminen saamelaisalueella mahdollistaa alueen
kulttuurin ja kielen integroimisen koulutukseen ja siten osaksi ammattiosaamista.
(Ervelius ja Nakkaldjarvi 2018, s. 91.)

Lasten ja nuorten hyvinvointi saamelaisalueella -seminaari toi esiin historian
ja menneisyyden merkitystd ja niiden ymmirtimistd. Kulttuurin tunteminen ja
historian ymmartiminen parantavat terveyden edistimisen ja sairauden hoidon
laatua. Historiassa tapahtuneiden hipedd aiheuttaneiden tapahtumien kisittely
ja kohtaaminen mahdollistavat vaikuttamisen niiden tuomiin seurauksiin. (Hell-
sten 2016.) Suomalaistamisprosessi, pakotettu kielenvaihto saamesta suomeen ja
kulttuuristen elementtien vihentiminen tuntuvat edelleen. Monen saamelaisen
lapsuudessa tapahtuneet negatiiviset asiat vaikuttavat vieldkin: omaa kieltd ja kult-
tuuria ei ole siirretty seuraaville sukupolville, koska on pelitty kiusaamista ja syr-
jintdd. Krupka toi esiin Norjan puolella Sdémi Church Councilin saamelaisnuorille
mahdollistetut leirit, joilla tuetaan voimaantumista ja identiteetin vahvistumista.
Niilld toimilla on tavoitteena tukea positiivista ajattelua. (Krupka 2016.) Semi-
naarissa esiin tuotu tieto antaa pohjaa toiminnalle, jolla tulevaisuudessa voidaan
ehkiistd lasten ja nuorten mielenterveydellisid haasteita.

Voimakas kansa — voimaa luonnosta, kansasta, yhteisollisyydesti -seminaarissa
oli tavoitteena pohtia yhteisollisyyden merkitystd yksilolle ja yhteisélle. Luonto,
toivo ja omien juurien ymmairtiminen ovat voimaa tuovia elementteji. (Ervelius
ja Nikkildjarvi 2018 s. 97.) Kulttuurisensitiivinen kohtaaminen on edellytys eri
kulttuurista tulevan asiakkaan ja hoitajan hyvin ja luottamuksellisen hoitosuh-
teen luomiseen. Saamelaisalueella kotisairaanhoitaja kohtaa asiakkaan kiireetto-
misti kahvistelukulttuuria noudattaen, tunnelma on rauhallinen ja kiireeton ja
sanattomuutta tdytyy osata kuulla. Poronhoitoperheissi puhutaan ensin poroasiat
ja sen jilkeen terveysasiat. (Arttijeff 2018.) Kulttuuritietoinen hoitaja osaa avata
oikeita keskustelun aiheita ja ymmirtid sanoman. Kuulemisen taito on tirkei, ja

se korostuu kulttuurisensitiivisessd hoitosuhteessa. (Kylma 2018.) Demokratiassa
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enemmistdlld on valta, mutta on tirkedi, ettd enemmisto turvaa vihemmiston oi-
keudet. (Halonen 2018.)

Hankkeen loppuseminaari toteutettiin Inarin Lassinkodassa, jossa julkaistiin
hankkeessa tuotettu malli saamelaiskulttuurisensitiivisestd hoito- ja diakoniatyon
opettamisesta. Samalla julkaistiin opinniytetydni kehitetty hoitotyén suomi-ina-
rinsaame-sanakirja taskuun sopivana paperiversiona. Myohemmin ilmestyy myos
mobiiliversio sanakirjasta. Seminaarissa osallistujien luettavissa olivat my®s opis-

kelijoiden saamen- ja suomenkieliset posterit.

3.7 Saamelaisalueella toteutetut opintomatkat ja vierailut

Opintomatkat ja vierailut avasivat kirjaimellisesti monia ovia saamelaisalueel-
la. Opintomatkoja tehtiin saamelaisalueella Inarinjirven Ukonkivelle, SANK-
Siin Karasjoelle ja Tana Bron Omsorgsenteriin eli sosiaali- ja terveyskeskukseen,
Saamelaisille kirkkopiiville Arvidsjauriin sekd Ivalon ortodoksikirkkoon ja seu-
rakuntakodille. Saamelaisalueen ulkopuolella opiskelijat osallistuivat Sairaanhoi-
tajapiiville maaliskuussa 2017, ja heidin opinndytetoistidn tekeminsi posterit
olivat esilld posterindyttelyssi. Télld opintomatkalla tiedonsiirto tapahtui toiseen
suuntaan: opiskelijat veivit tietoa saamelaiskulttuurin huomioon ottavasta hoito-
tyostd valtakunnalliseen ja isoon ammatilliseen tapahtumaan Helsinkiin.

Ensimmaiinen opintomatka oli ensimmiisten lihipdivien aikana Inarinjirven
Ukonkivelle, joka oli aikoinaan saamelaisten pyhi uhripaikka. Opintomatka to-
teutettiin opintojaksossa Orientaatio korkeakouluopinnoissa, ja alueeseen tutustu-
misen lisiksi tavoitteena oli opiskelijoiden ryhmiytyminen.

Opintomatka SANKSiin Karasjoelle ja Tana Bron Omsorgsenteriin eli so-
siaali- ja terveyskeskukseen toteutui neljinnelld lukukaudella mielenterveys- ja
piihdehoitotyon ja diakonian opinnoissa, yhteistydssi Saamelaisalueen koulutus-
keskuksen lihihoitajaopiskelijoiden kanssa. SANKS on Norjassa oleva saamelais-
ten kansallinen osaamiskeskus, jonka ty6n keskiossd on psyykkinen terveys ja
piihdehuolto. Sen tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset palvelut myos saamelai-
sille kiytajille. Opintomatka suuntautui SANKS:n Karasjoen toimipisteelle, jossa
on lasten ja nuorten psyykkisen terveyden palvelut ja piihdehuolto, psykiatrian
poliklinikka, perheosasto ja saamelaisten nuorisopsykiatrinen tiimi sekd nuorisop-
sykiatrian osasto. (Finnmdrkku buohcciviessu.) Osaamiskeskuksen sairaanhoitaja
esitteli toimintaa ja toiminnan periaatteita ja kertoi asiakkaiden tulevan laajas-
ti saamelaisalueelta. Tana Brossa opintomatka suuntautui paikalliseen sosiaali-

ja terveyskeskukseen, jossa opiskelijat tutustuivat saamelaiskulttuurin huomioon
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ottavaan terveyskeskustoimintaan. Opintomatkalla olivat mukana myos terve-
ydenhoitaja Utsjoelta ja diakoni Inarin seurakunnasta. He pitivit linja-autossa
matkustamisen aikana luennot aiheista kulttuurisensitiivinen terveydenhoito ja
asiakkaiden kohtaaminen ja diakoniatyd mielenterveystyén ympiristossi.

Saamelaiset kirkkopdivit jirjestetidn neljin vuoden vilein, ja ne ovat saamelaisen
kirkollisen elimin tirkein kohtaamispaikka. 16.—18. kesikuuta 2017 saamenkansa
kokoontui kirkkopiiville Ruotsin Arvidsjauriin. Osallistujia oli neljistd eri maas-
ta: Ruotsista, Norjasta, Suomesta ja Venijiltd. Sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat
osallistuivat kirkkopiiville kahden piivin ajan. Kirkkopiiville osallistuminen oli
integroitu Diakonian ja kristillisen kasvatuksen ammatillisuus 5 op opintokokonai-
suuteen. Opiskelijoille oli annettu opintokokonaisuuteen liittyvit erilliset tehtdvit,
jotka oli sovellettu kirkkopaivien kontekstiin. Lisiksi opiskelijat toivat kirkkopiivil-
le opintoihinsa liittyvit posterit, jotka olivat esilld tapahtuman ajan. Kirkkopdivien
ohjelma oli monipuolinen. Ryhmi osallistui useisiin jumalanpalveluksiin, keskuste-
lutilaisuuksiin ja luentoihin seki kulttuuriohjelmaan. Kirkkopdivien ohjelmassa pa-
neuduttiin saamelaisten oikeuksiin, itsemadrdamisen kysymyksiin, arktisen alueen
kestdvin kehityksen nikokulmiin sekd sovintokysymykseen. Yhteisend teemana oli
saamelaisen kirkollisen elimin ylldpitiminen ja edistiminen.

Saamelaisten kirkkopiivien tavoitteena on esimerkiksi vahvistaa saamen kieltd
ja sen kayttod kirkollisessa elimissi, tuoda esille saamelaisen kirkollisen elimin
hengellinen, teologinen ja taiteellinen rikkaus sekd innostaa ja uudistaa saamelais-
ta kirkollista elimii yli valtioiden rajojen. Kirkkopiiville osallistuminen oli ryh-
min opiskelijoille tirked kulttuurisensitiivinen opintomatka kirkon saamelaistyon
nikokulmasta. Osallistuminen mahdollisti saamen kielen taitojen harjaannutta-
misen ja kirkollisen kontekstin erityispiirteiden oppimisen. Saamelaisilla kirkko-
paivilld koettiin yhteis6llisyytti ja osallisuutta, joka konkretisoitui padtdsmessussa
sanan ja rukouksen lisiksi yhteiseen ehtoollispdytddn polvistumisen kautta.

Inarin kunnan alueella toimii evankelisluterilaisen seurakunnan lisiksi myos
Suomen ortodoksinen kirkko. Lapin ortodoksinen seurakunta on Suomen pohjoi-
sin seurakunta, jonka alueeseen kuuluu lihes koko Lappi. Kolttasaamelaiset ovat
uskonnollinen ja kielellinen vihemmistd Suomessa ja saamelaisten keskuudessa.
Kolttien uskonnollisuus on ollut sidottu ortodoksisuuteen jo 1500-luvulta alkaen,
kun Pyhittdjd Trifon Petsamolainen toi uskon Kuolan niemimaan koltille. (Vuo-
la 2014, 6—7.) Inarin kunnan alueella on kolme ortodoksikirkkoa, Ivalossa, Nel-
limissd ja Sevettijirvelld, sekd tsasouna Kevijirvelld. Inarin alueen ortodoksien
hengellinen toiminta on aktiivista ja monipuolista, ja sitd johtavat Ivalossa asuvat

pappi ja kanttori.
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Ortodoksiusko ja -kulttuuri tuovat kolttasaamelaisten kautta saamelaisalueel-
le omat erityispiirteensd. Uskonnolliset juhlat, kirkollisiin toimituksiin liittyvit
erityispiirteet sekd koltan kieli ja kulttuuri olivat yksi opintojen kulttuurisensi-
tiivistd oppimista lisddvd nikokulma. Sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijan ja
tulevan terveydenhuollon ja kirkon ty6n asiantuntijan on tirkedd oppia tunnista-
maan kolttakulttuurin erityispiirteitd, jotta hin voi tukea asiakkaan tai potilaan
kokonaisvaltaista avun saamista. Lisdksi on tirkedd tunnistaa myos asiakkai-
den ja potilaiden hengellisii tarpeita ja tukea heitd oman kirkon hengellisyyden
toteuttamisessa.

Opiskelijaryhmi pidisi tutustumaan ortodoksikirkkoon ja kolttakulttuuriin
opintokiynnilld Ivalon ortodoksikirkkoon ja seurakuntakodille. Opinnot in-
tegroitiin Diakoniatyon asiantuntijuus —opintoihin sekd Auttamisen teologia ja
diakonian tyomuodot opintokokonaisuuteen. Seurakunnan kanttori luennoi orto-
doksisuudesta ja kolttakulttuurista ja tutustutti ortodoksiseen lauluperinteeseen.
Aihetta syvennettiin opiskelijaryhmin kanssa reflektiokeskustelussa seki toisen
asiantuntijavierailun yhteydessi, jolloin ortodoksikirkon tyontekiji vieraili opis-

kelijaryhmissi oppilaitoksen tiloissa.

3.8 Saamelaisalueen asiantuntijoiden luennot

Asiantuntijaluennot ovat opintokdyntien lisiksi tirked kokonaisuus kulttuurisen
osaamisen vahvistamisessa. Saamelaisalueen asiantuntijoita eri organisaatioista
osallistui opiskelijoiden lihiopetuspiiville alustamaan aiheita, avaamaan keskus-
telua ja tuomaan tietoa.

Saamelaiskirdjien hallintopaillikko ja Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saame-
laisalueella -hankkeen ohjausryhmin puheenjohtaja luennoi saamelaisalueen toi-
mintaympiriston ja palvelujirjestelmin nikokulmasta. Luento oli osa Sosiaali-,
terveys ja kirkonalan palvelujirjestelmd ja toimintaympdiristo 2 op -opintokokonai-
suuden teoriaopetusta. Kurssin tavoitteena on ymmirtii sosiaali-, terveys- ja kirko-
nalan toiminnan organisointi, palvelujen tuottamisen ja jirjestimisen tavat alueella.

Inarin kunnan avopalvelujohtaja on hankkeen ohjausryhmin jisen ja tuo oh-
jausryhmitoimintaan tietoa saamelaisen kulttuurin huomioivasta hoitotydsti ja
sen tarpeesta.

Asiantuntijaluento toteutui kolmannella lukukaudella aikuisten ja vanhusten
hoitotyon opinnoissa, joissa kliinisen hoitotyén ohella oppimisen tavoitteena on
hoito- ja palvelujirjestelmiosaaminen sekd muistisairaan vanhuksen hoitaminen.

Asiantuntijaluennon aikana keskusteltiin saamelaisen asiakkaan kohtaamisesta
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ja vuorovaikutuksesta, didinkielen merkityksestd asiakkaalle ja potilaalle, kotona
tehtivistd hoidosta, hoitajien saamen kielen osaamisen merkityksestd ja muistisai-
raan saamelaisen vanhuksen kohtaamisesta.

Saamelaistyon sihteerin tehtivini on koordinoida saamelaistyotd koko Suomen
alueella sekd huolehtia saamenkielisistd kirkollisista kirjoista ja materiaalista. Hin
tyoskentelee Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin yhteydessi. Saamelaistyon
sihteeri oli asiantuntijuutensa vuoksi keskeinen luennoitsija sairaanhoitaja-dia-
konissakoulutukseen sisiltyvin saamelaisalueen kulttuurin ja hengellisyyden ni-
kokulmasta. Saamelaistyon sihteeri vieraili oppilaitoksessa luennoimassa kaksi
kertaa. Ensimmaiselld luennolla hidn perehdytti opiskelijoita oman tyénkuvansa
kautta saamelaistydhon kirkossa sekd avasi saamen kulttuurin erityispiirteiti eri-
tyisesti saamelaisten kotiseutualueen seurakunnissa. Kokonaisuus liittyi Seura-
kunta toimintaympiristond 2 op -teoriaopetukseen. Toisella luennolla hin avasi
taakkasiirtymin kisitettd ja saamelaisten oikeuksiin liittyvid kysymyksid Dia-
koniatyon asiantuntijuus -opinnoissa. Saamelaisty6n sihteeri jakoi myds tervey-
denhuollon ja kirkon tyossi tarvittavaa saamenkielistd kirjallista materiaalia, joka
liittyy asiakkaiden hengellisiin tarpeisiin vastaamiseen.

Inarin seurakunnan saamelaistyon diakonissa on ollut merkittivissi roolis-
sa koulutuksen kiytinnon toteuttamisen nikokulmasta. Hinelld on ollut vahva
rooli ohjausryhmin jiseneni, koulutuksen asiantuntijaluennoitsijana, oppilai-
den mentorina ja tydelimin paikallisena yhteistybkumppanina. Hin on yhdes-
sd Inarin seurakunnan kirkkoherran kanssa mahdollistanut luontevan yhteistyon
seurakunnan kanssa. Saamelaisty6n diakonissa ja kirkkoherra perehdyttivit opis-
kelijoita sielunhoidon hengellisiin kysymyksiin saamelaisten parissa osana sie-
lunhoidon opintoja. Opiskelijat saivat saamenkieliset virsikirjat sekd materiaalia
saamenkielisten rukoushetkien kaavoista. Saamelaistyon diakonissa on ollut kes-
keinen avainhenkilo yhteisdpajatoimintaan liittyvissd kehittdmistydssd. Opiske-
lijat ovat kehittdneet yhdessd seurakunnan ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen
opiskelijoiden kanssa yhteisopajatoimintaa hoitolaitoksissa ja Inarin seurakunnan
jumalanpalveluselimissd, Diakonian ja kristillisen kasvatuksen teologiset perusteet
-kokonaisuudessa. Lisiksi saamelaistyon diakonissa on ollut asiantuntijaluennoitsi-
jana Diakoniatyon asiantuntijuus -opinnoissa, osallistunut Diakonian ja kristillisen
kasvatuksen teologiset perusteet -opintokokonaisuuteen yhdessi opiskelijaryhmin
kanssa seki johdattanut seurakunnan toimintaympiriston tuntemukseen saame-
laisalueella Diakonian ja kristillisen kasvatuksen ammatillisuus -opinnoissa.

Opintojakso Diakonian ja kristillisen kasvatuksen yhteiset lihtokohdar johdat-

taa opiskelijat rippikoulutydn, perheldhtdisen tyon ja sielunhoidon nikékulmaan.
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Utsjoen seurakunnan pitkdaikainen nuorisotydn ohjaaja avasi omassa asiantunti-
jaluennossaan saamelaisalueen erityispiirteitd lasten, nuorten ja perheiden paris-
sa tehtdvissa kirkollisessa tyossd. Tarkedd toiminnan kannalta oli tiivis yhteistyd
alueen sosiaali-, terveys- ja turvallisuusalojen toimijoiden kanssa. Kirkko oli luo-
tettava ja selked yhteistybkumppani esimerkiksi kunnan alueella kasvatustydssi

sekd kriisityon tilanteissa.

3.9 Opetussuunnitelmassa olevia oppimistehtavia sovellettiin
saamelaiskulttuuri huomioiden

Kaikilla lukukausilla opintojaksoissa olevia tehtdvid sovellettiin sopiviksi saame-
laisalueelle. Opintojaksosta riippuen joko sovellettiin tehtivii tai opetukseen osal-
listui asiantuntijoita tavoitteiden mukaan.

Ensimmiisen lukukauden opintojaksolla Hoitosuhde, moninaiset ja monikult-
tuuriset asiakkaat 3 op oleva haastattelutehtivi toteutettiin saamelaisten asiak-
kaiden ja potilaiden haastatteluina ja saadun tiedon avulla teemaa kisiteltiin
opintojakson seminaarissa. Potilaiden ja asiakkaiden haastattelut toivat esiin
heidian kokemuksiaan terveydenhuollossa ja nikemyksidin liittyen terveysalan
ammattilaisiin. Tétd tietoa laajensi opintojakso Sosiaali-, terveys- ja kirkonalan
palvelujirjestelmd ja toimintaympdristo 2 op, jolla syvennettiin saamelaisalueen pal-
velurakenteiden tuntemusta. Zerveyden ja hyvinvoinnin edistiminen 3 op -opinto-
jaksolla tarkasteltiin Lapissa asuvien vdestoryhmien terveydentilaa ja hyvinvointia
seki terveyserojen ja syrjaytymisen taustalla olevia tekijoitd.

Toisella lukukaudella Auttava vuorovaikutus ja ohjaus -opintojaksolla opiske-
lijat perehtyivit yleisesti ndyttoon perustuvaan potilasohjaukseen ja tarkemmin
eri-ikdisten saamelaisasiakkaiden ja -potilaiden potilasohjaukseen ja tekivit niistd
posterit. Ne olivat esilld posterindyttelyni samalla lukukaudella olleessa hankkeen
toisessa seminaarissa.

Kolmannella lukukaudella aikuisten hoitotyén opinnoissa perehdyttiin tervey-
den edistimiseen poronhoitotydssi. Siitd suunniteltiin kokonaisuus, joka koostui
luennosta poronhoidosta, siind tydskentelevien terveyden edistdmisestd ja hitden-
siavusta poroerotuksessa. Kokonaisuus kdynnistyi Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksen porotalouden opettajan luennosta. Se perehdytti poronhoitovuoden aikana
tapahtuvaan toimintaan valokuvien ja videomateriaalin avulla. Poronhoitajien ter-
veyden edistimisestd luennoi sosiaali- ja terveysalan opettaja. Luento avasi tyohon
liiteyvid fyysisid ja psyykkisid haasteita ja ennakoinnin merkitystd liittyen muun

muassa poroista huolehtimiseen, tyontekijoiden ravitsemukseen, uneen, fyysiseen
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kuntoon ja luontoympiristén tuomiin haasteisiin. Luento toimi my6s johdantona
opiskelijoiden tehtdviin, jossa he havainnoivat poroerotusaitauksella hitdensiapua
vaativia mahdollisia tilanteita ja niissi tarvittavaa ensiapuosaamista.

Viidennelld lukukaudella Diakonian ja kristillisen kasvatuksen ammatilli-
suus -opinnoissa oppimistehtivi sovellettiin toteutettavaksi Saamelaisilla kirk-
kopaivilli. Opiskelijat kerdsivit tehtivdssd tarvitctavan materiaalin ottamalla
valokuvia Ipadeilla erillisen tehtdvinannon mukaan. Kuvat tallennettiin pad-
let-alustalle. Teoriaopintojen yhteydessi tehtivdin palattiin ja kiytiin yhteinen
reflektiokeskustelu.

Kuudennella lukukaudella Johtaminen ja yrittijyys 3 op -opintojaksolla kir-
jallinen tehtivi toteutettiin ryhmissi, joissa opiskelijat perehtyivit saamelaisalu-
een kuntien internetsivuihin ja sielld esiin tuotuihin, saamelaisille suunnattuihin
palveluihin, niiden olemassaoloon ja kehittamistarpeisiin. Diakoniatyon amma-
tillisuutta koskevissa opinnoissa, Diakonia osallisuuden vahvistajana 3 op -opin-
tojaksolla, opiskelijat suorittivat kokonaisuuteen liittyvin oppimistehtdvin
seurakunnan toimintaympiristdssd saamelaisalueen seurakunnissa.

Seitseminnelld lukukaudella toteutuvissa Diakonisen hoitotyin asiantuntijuus
-opinnoissa opiskelijat hyddyntivit jo aiemmin oppimaansa ja vahvistavat toimin-
taansa diakonisen hoitoty6n asiantuntijoina. Diakonisen hoitotyon kebittiminen 2
op -opintojaksolla opiskelijat suuntasivat kehittdmistehtivit saamelaisalueen kon-

tekstista esille nouseviin kehittdmistarpeisiin.

Mallin tarjoamat mahdollisuudet

Koulutuksen ja hankkeen edetessa kehittynyt malli saamelaiskulttuurisensitiivi-
sestd hoito- ja diakoniaty6n opetuksesta tuo nikyviin mahdollisuuden integroida
ja soveltaa kulttuurista osaamista laajemmin osaksi ammattikorkeakouluopetus-
ta. Prosessimaisena kehitystyéni tuotettu opetuksen malli on toistettavissa vihin-
tadnkin niilld edellytyksilld, joita mallissa on kuvattu.

Mallin toiminta perustuu kahden oppilaitoksen yhteistydhon, jossa vahvan
oman profiilin omaavat oppilaitokset ovat sitoutuneet yhteiseen pidmairiin —
kouluttamaan saamelaisalueelle saamelaista kulttuuria ja kieltd ymmairtivia ja
osaavia sairaanhoitajia ja diakoniaty6ntekijoitd. Toiminnan perustana on olemas-
sa oleva opetussuunnitelma, jota on kehitetty haluttuun suuntaan tuottamaan
tarvittavaa osaamista.

Opetuksen mallin testaaminen ja kehittiminen on toivottavaa. Jatkossa mallia

on hyvi kehittdd seki eri koulutusaloille ettd eri kulttuurien opettamiseen.
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LIITE: OPETUSSUUNNITELMATYO

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Opetussuunnitelma 2015
Sairaanhoitaja (AMK) -diakonissa, 240 op

IVALOSSA TOTEUTETUN SAIRAANHOITAJA (AMK) -DIAKONISSA
-RYHMAN 139SHDI OPETUSSUUNITELMAAN INTEGROIDUT
SAAMELAISKULTTUURI- JA SAAMENKIELIOPINNOT

Saamelaisalueen koulutuskeskus on antanut erilliset todistukset toteutta-
mistaan saamelaiskulttuurin ja saamenkielen opinnoista. Diakonia-ammat-
tikorkeakoulun opintosuoritusotteella ko. suoritukset nakyvit alla olevan
mukaisesti, mikéli ne mahtuvat opiskelijan tutkinnon laajuuteen.

Saamelaiskulttuuri - kulttuurinen osaaminen 5 op

* Kulttuurisen ymmirryksen perusteita 2 op

¢ Asiakkaan kulttuurisensitiivinen kohtaaminen sosiaali- ja terveysalalla 3 op

Saamenkieli 11 op
 Saamenkielen perusteet 6 op
* perusteet [ 3 op
* perusteet II 3 op
* Saamenkieli hoitotydssi 4 op

* Saamenkieli diakoniatyossd 1 op

Saamelaiskulttuuri ja saamenkieli integroitu hoitotyon opintoihin

seuraavasti:

ASI0103A15S Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen 3 op
Saamelaiskulttuuri — kulttuurinen osaaminen 5 op -opintojaksosta
osio: Kulttuurisen ymmdrryksen perusteita 1 op

YHT2003A15S Thmisen persoonallinen kasvu ja kehitys 3 op
Saamelaiskulttuuri — kulttuurinen osaaminen 5 op -opintojaksosta
osio: Kulttuurisen ymmdrryksen perusteita 1 op

KOH0103A15S Hoitosuhde, moninaiset ja monikulttuuriset asiakkaat 3 op
Saamelaiskulttuuri — kulttuurinen osaaminen 5 op -opintojaksosta
osio: Asiakkaan kulttuurisensitiivinen kohtaaminen sosiaali- ja terveys-
alalla 3 op
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ASI0202A15S Sosiaali-, terveys - ja kirkonalan palvelujérjestelma ja
toimintaymparisto 2 op
Saamenkielen perusteet I 2 op
OSA0104A15S Auttava vuorovaikutus ja ohjaus 4 op
Saamenkielen perusteet I 1 op
HAR2008A15S Toimintakyvyn tukeminen ja ohjaus harjoittelu 8 op
Saamenkielen perusteet 11 2 op
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
Saamenkielen perusteet I 1 op
Saamenkieli hoitotyossdi 4 op

Opetussuunnitelman muut opintojaksot, joihin integroitiin
saamelaiskulttuuria tehtivien soveltamisen, opintomatkojen tai

asiantuntijaluentojen kautta:

Orientaatio korkeakouluopintoihin
Asiakastyon lahtokohdat
ASI0202A15S Sosiaali-, terveys — ja kirkon alan palvelujarjestelma ja
toimintaymparisto 2 op
Diakonian ja kristillisen kasvatuksen teologiset perusteet I
DKT1202A15S Varhaiskirkon historia ja oppi 2 op
DKT1301A15S Hengellisyys ja hartaus 1 op
Aikuisten hoitotyo
AHOO0104A15S Aikuisten ndyttoon perustuva kliininen hoitotyo 4 op
Vanhusten hoitotyo
VHOO0102A15S Vanhusten ndyttoon perustuva kliininen hoitotyo 2 op
Mielenterveys- ja paihdehoitotyo
MPHO0102A15S Nayttoon perustuva kliininen hoitotyd mielenterveys-
ja paihdehoitotydssd 2 op
Diakonian ja kristillisen kasvatuksen teologiset perusteet II
DKT2301A15S Jumalanpalveluksen teologia ja kdytanto 1 op
Diakonian ja kristillisen kasvatuksen ammatillisuus
DIA0102A15S Seurakunta toimintaymparistond 2 op
DIA0203A15S Diakonian ja kristillisen kasvatuksen yhteiset ldhtokoh-
dat 3 op
Sielunhoito ja hengellinen ohjaus
SIE0202A15S Sielunhoidon ja hengellisen ohjauksen kehittéva tyoote
2 0p
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Diakoniaty6n asiantuntijuus
DTAO0102A15S Auttamisen teologia ja diakonian tydémuodot 2 op
DTA0204A15A Diakoniatydn menetelmat 4 op
DTA0403A15A Diakonia osallisuuden vahvistajana 3 op
Hoitotyon kehittyva asiantuntijuus
HOAO0103A15S Johtaminen ja yrittdjyys 3 op
Diakonisen hoitoty6n asiantuntijuus
DHAO0103A15S Diakonissan asiantuntijuus hoitotydssé 3 op
Ammattialan kehittimistyon valineet I
Ammattialan kehittdmistyon vilineet 1T

Opinnaytetyoprosessi

KEHO0103A15S Kehittdmis- ja innovaatiotoiminta I 3 op
KEHO0202A15S Kehittdmis- ja innovaatiotoiminta I 2 op
KEHO0305A15S Kehittdmis- ja innovaatiotoiminta III 5 op
KEHO0405A15S Kehittdmis- ja innovaatiotoiminta IV 5 op
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Hellevi Tervo

ASIAKKAAN
KULTTUURISENSITIVINEN
KOHTAAMINEN SOSIAALI-
JA TERVEYSALALLA -
SAAMELAISKULTTUURINEN
NAKOKULMA

Johdanto

hteiskunnallisen kehityksen myotd sosiaali- ja terveysalan tydssi on

voimistunut tarve kulttuurisensitiivisen tydotteen vahvistamiseen. Yh-

teisot kaikkialla muuttuvat yha monikulttuurisemmiksi. Tama ilmi6

nikyy vahvasti mys sosiaali- ja terveysalan tydssi: niin henkilskunta
kuin asiakkaat muodostavat lihtokohdiltaan ja taustoiltaan hyvinkin erilaisten
kulttuurien kirjon.

Kulttuurisensitiivinen tybote on osa ammatillista pitevyyttd ja prosessinomai-
sesti kehittyvi osaamisalue, jota voidaan jdsentdd esimerkiksi Bennetin 1990-luvun
alkupuolella kehittimin kulttuurisen herkkyyden kehittymisen mallin (Abdelha-
mid 2009, 47-49) tai Campinha-Bacoten vuonna 2009 laatiman kulttuurisen
kompetenssin tulivuorimallin (Abdelhamid 2009, 35-38) avulla. Keskeiseni osa-

na kulttuurisensitiivisyyteen kasvamista on hoitajan oman kulttuuritaustan tie-
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toinen tarkastelu, mika kdynnistyy kulttuurin kisitteen selkiyttamiselld ja sithen
sisiltyvin arvopohjan tiedostamisella ja etenee kulttuurisen tiedon vahvistamisen
ja kulttuuristen kohtaamisten kautta kulttuurisen taidon hallintaan ja korkeata-
soiseen asiakastyohon.

Saamelaiset ovat yksi pohjoisista alkuperiiskansoista ja Euroopan unionin ai-
noa alkuperiiskansa. Saamelaisten perinteinen asuinalue sijoittuu neljin kansallis-
valtion, Suomen, Ruotsin, Norjan ja Venijin, alueille. Suomessa saamelaisalueella
tarkoitetaan Enontekion, Inarin ja Utsjoen kuntia sekid Sodankylin pohjoisin-
ta osaa. Suurin osa timin piivin Suomen saamelaisista asuu kuitenkin muualla
kuin saamelaisalueella (Tilastokeskus. Pohjois-Suomen katsaus 2016). Alkupe-
riiskansastatuksensa myotd saamelaisilla on perustuslakiin nojaava oikeus omaan
kieleen ja kulttuuriin kaikilla yhteiskuntaelimin alueilla (PL 17.3).

Tassd artikkelissa kuvataan Asiakkaan  kulttuurisensitiivinen  koh-
taaminen sosiaali- ja terveysalalla -opintojakson toteutusta, joka sisiltyi
Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen sairaan-
hoitaja-diakonissakoulutukseen kevailld 2016. Koulutuksen yhteni tavoitteena on

saamelaiskulttuuriorientaation sisillyttiminen asiakasty6n viitekehykseen.

Opintojakson toteutus

Opintojakso aloitettiin 15.3.2016 perehtymailld kisitteisiin kulttuuri, monikule-
tuurisuus, monikulttuurinen hoitotyd, hoitotydn kulttuurinen kompetenssi, kule
tuurinen herkkyys ja kulttuuritietoinen ihminen sekd pohtimalla terveyden ja
kulttuurin vilistd suhdetta. Aihetta syvennettiin oppimistehtavilld "Minun kult-
tuurini”, jossa opiskelijat kuvailivat ja pohtivat omaa kulttuurista taustaansa ja
kulttuuritietoaan. Alkuorientaation jilkeen opintojakso eteni kulttuuritiedon
vahvistamiseen kisittelemilld ja pohtimalla terveyttd ja hyvinvointia osana saa-
melaiskulttuurista kontekstia. Opintojakson loppupuolella tarkasteltiin kulttuuri-
sensitiivisten hyvinvointipalvelujen jirjestimistd, ja opinnot paittyivit 25.5.2016
Inarissa jirjestettyyn kulttuuriteemapiivdin. Seuraavissa kappaleissa tarkastel-
laan muutamia opintojaksolla kisiteltyji aiheita, jotka ovat osa saamelaiskult-
tuurisen terveyskisityksen kokonaisuutta. Lihtokohtana on kisitys terveyden ja
hyvinvoinnin kokemuksellisesta ilmenemisestd osana arkipéivin toimintoja seki
terveyskisityksen perustumisesta yhteisossd omaksuttuun maailmankuvaan ja op-
pimisesta vuorovaikutuksessa elin- ja toimintaympiristdn kanssa (Tervo & Miil-
ler-Wille & Nikkonen 2003, 169).
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Pohjoinen luontoymparisté saamelaisten hyvinvoinnin
osatekijana

Luontoympiristd on saamelaisen hyvinvointikokemuksen ja perustarpeiden tyy-
dyttimisen ytimessd. Luonto on sisdistynyt saamelaisten maailmankuvaan ja ar-
voperustaan, ja siten se on myds olennainen osa terveytti ja hyvinvointia (Tervo
& Nikkonen 2010, 13). Luontosidonnaisen maailmankuvan mukaan ihminen on
osa luontoa ja olennaista on sovussa eliminen luontoympiriston kanssa. [hmisen
ja luontoympiriston suhde perustuu tasavertaiseen vuorovaikutukseen, jota mia-
ritcdvit kunnioitus, sopeutuminen ja tasapainon siilyttdminen. (Helander 2000,
Sergejeva 2000, 21.) Eri sukupolvien saamelaisilla luonnon merkitykset hyvin-
voinnille vaihtelevat, mutta kaikille sen merkitys on mittaamaton. Luonto on ra-
vinnon lihde, apteekki ja tyopaikka. Luonto merkitsee myos lepoa, vapautta ja
omaksi itseksi tulemista. (Tervo & Nikkonen 2010, 13.)

Luontoympiristén ja hyvinvoinnin yhteyttd kisiteltdessi pohdimme, miten
sairaanhoitaja-diakonissa voi tyossddn edistdd ja yllipitdd saamelaisasiakkaan
luontosuhdetta ja siten tuoda voimaa arkipdivdan. Yksi opiskelijoista pohti aihet-
ta seuraavasti: “Asiakkaan kunnosta riippuen voisi tehdi retken lihiympiristoon,
tunturiin tai hillasuolle. Vaikka metsi ehki tuntuu tukahduttavalta tunturituu-
liin tottuneille saamelaisille, kivelyretki lihimetsissi kohottaa varmasti mielialaa
ja hyvinvointia. Jos asiakas ei voi lihted ulos, voi luontomaiseman tuoda hinel-
le muilla keinoin, hyddyntéen eri aisteja. Luontokuvat ja -videot seki ikkunasta
avautuva maisema toimivat yhtd lailla mielialan kohentajina. Marja-aikaan voi
asiakkaalle viedd metsin antimia, jos hin ei itse kykene lihtem4in marjastamaan.
Ylipdinsi luonnon antimien hyddyntiminen ruokavaliossa on hyviksi terveydel-
le.” Toinen opiskelija esitti: "Mielestini saamelaisen laitoksessa asuvan asiakkaan
huoneeseen voisi tuoda vaikkapa luontoon liittyviid tauluja ja muutenkin sisustaa
huonetta luontoaiheisesti. Ndin saamelainen voisi kokea jonkin verran olevansa

osa luontoa my®ds sisitiloissa.”

Sosiokulttuurinen ymparisté saamelaisten terveyden ja
hyvinvoinnin vahvistajana

Saamelaiskulttuurin keskeisia symboleja ovat saamen kieli ja saamenpuku. Ne
ovat my®ds asioita, joiden kiyton oikeuksien eteen saamelaiset ovat joutuneet te-
kemain paljon toitd vuosikymmenien ajan. Erityisesti oikeus omaan didinkieleen
oli uhattuna pitkddn. On eletty ajanjakso, jolloin omaa didinkieltd viranomaisten
sulauttamistoimenpiteiden vuoksi jopa kiellettiin puhumasta. Suomessa puhutaan

nykyisin kolmea saamen kieltd: pohjoissaamea, inarinsaamea ja koltansaamea.
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Oikeus oman didinkielen kiytt66n on kirjoitettu esimerkiksi saamen kielilakiin.
(Lehtola 1997, 10-12.) Myés saamenpuvulla on merkittivd asema saamelaisessa
yhteisossd. Vaikka arkipukeutuminen ei juuri eroa muiden suomalaisten pukeu-
tumisesta, jokaiselta saamelaiselta [6ytyy saamenpuku erityisid tilaisuuksia varten.
(Aikio 2010, 17)

Miksi saamen kielen kiyttod asiakastyossi tulisi edistid? Aidinkieli edustaa
juuria ja jatkuvuutta sekd vahvistaa ihmisen kulttuurista identiteettid ja sidettd
omaan kulttuuriinsa. Aidinkieli on tunteiden ja ajatusten kieli. Mahdollisuus ii-
dinkielen kiyttimiseen vahvistaa ihmisen eheyttd (Tervo & Nikkonen 2010, 14).
Saamenpuvulla saamelainen edustaa omaa sukuaan, aluettaan ja kansaansa. Saa-
menpuku on kommunikoinnin viline. Siihen sisiltyy kulttuurin sisdistd informa-
tiivista koodausta, ja se koetaan yleisesti henkilokohtaisena siteend oman suvun
historiaan. (Lehtola 1997, 10-12.) Sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoiden hen-
kilokohtainen suhde saamen kieleen ja saamenpukuun vaihteli suuresti. Keskus-
telussa ndiden merkityksestd koetulle hyvinvoinnille useat totesivat lopuksi, ettd
aikaisempi tieto ja erityisesti ymmarrys syvenivit. Joillekin opiskelijoille oli ylla-
tys, miten monipuolisesti saamenpukua voi kiyttdd ja miten siitd voi tehdd myds
omannikoisensi.

Kieli- ja pukuasioiden jilkeen sosiokulttuurisen ympiriston tarkastelua jatket-
tiin perehtymilld opiskelijoiden kanssa saamelaiseen perhekisitykseen ja kasvatus-
kiytintoihin. Niiden asioiden tiedostaminen mahdollistaa kulttuurisensitiivisen
asiakastyon kaikilla sairaanhoitaja-diakonissan tydalueilla. Jos kysyy saamelaisel-
ta, mistd hinen hyvinvointinsa muodostuu, lihes poikkeuksetta vastaukseen si-
siltyy perhe. Yhteisollisyys ja perhe sen lihimpini ilmenemismuotona miirittdd
saamelaista hyvinvointia mitd suurimmissa mairin. (Tervo & Nikkonen 2010,
12.) Perusta saamelaisten nykyiselle laajalle perhekisitykselle loytyy siitajirjestel-
mistd. Siidan muodostivat useat ydinperheet, jotka olivat enimmikseen sukua
toisilleen (Nikkildjarvi 2000, 138). Saamelaisten yhteisojirjestelmian perustana
oleva sukulaisuusjirjestelmd ilmenee myos kielen terminologiassa ja porosaame-
laisilla sukumerkkijirjestelmissd. Aimo Aikion (2007, 57-58) mukaan perinteisen
saamelaisen kasvatuksen periaatteita ovat havainnointi- ja arviointikyvyn kehitti-
minen, minikuvan selkeyttiminen sek itsetunnon ja identiteetin vahvistaminen,
ohjaaminen laaja-alaisuuteen, sopeutuvuuden ja suunnistuskyvyn kehittiminen
sekd sosiaalisuuden edistiminen. Kasvatuksessa korostuvat yksilon mahdollisuu-
det ja tahdonvoima seki asiat, joiden avulla on mahdollisuus pirjiatd myos anka-
rissa luonnonolosuhteissa. (Aikio 2007, 57-58.) Saamelainen eliminmuoto on

kokenut murroksen, miki on vaikuttanut oleellisesti myos perhe-elimiin ja kas-

- 42 -



Diak

vatusympiristéihin. Kulttuurisensitiivistd kasvatuskdytintod on nykyisin mah-
dollista toteuttaa myds julkisissa palveluissa, kuten kouluissa ja piivikodeissa.
Opintojakson lopuksi pohdittiin, milli tavalla saamelainen laaja perhekisitys voi-

daan ottaa huomioon sairaanhoitaja-diakonissan tydssi.

Henkinen ja hengellinen ympéristé osana kokonaisvaltaista
hyvinvointia

Saamelaisille henkinen yhteys luontoon on merkittdvi osa kulttuuriperimii. Saa-
melaisten muinaisuskonto perustui luonnonpalvontaan. Jumalolennot olivat luon-
nonhaltijoita: esimerkiksi veden-, tuulen-, ukkosen- ja pyynninjumalia. (Pennanen
2000, 218.) Saamenmaa on tdynnd monenlaisia pyhid paikkoja, seitoja. Keskeis-
td oli ihmisen ja luonnon vilinen uskonnollinen vastavuoroisuus. Seidat antoivat
saamelaisille voimaa, onnea tai apua. (Pennanen 2000, 228.) Luonnonuskonnon
rinnalle alkoi kuitenkin vihitellen tulla kristillisyys osaksi saamelaisten hengellis-
td elimai. 1300-luvulla annettiin ensimmainen kristillinen kaste saamelaiselle, ja
luterilaisuus levisi alueelle 1600—1700-luvuilla. Kddnnytystyon tavoitteena oli van-
han maailmankuvan hajottaminen ja uuden tuominen tilalle. 1800-luvulta lihtien
sithen tuli mukaan my®s lestadiolaisuus, mikd on vaikuttanut ja vaikuttaa edelleen
saamelaisten hengellisessi vakaumuksessa. (Pennanen 2000, 218-220; Lehtola
1997, 38-39.) Juha Pentikiisen (1995, 28—31) mukaan uskonto on saamelaisuu-
dessa hyvin keskeinen asia, mutta perinteinen, linsimainen uskonnon mairitelma
ei sovi saamelaiseen kontekstiin. Saamelaisten uskontoa voidaan kuvata elimin-
filosofiana, ja uskonnollisuus on erottelematon osa ihmisen mieltd sisiltden tavan
eldd, kokea ja tuntea saamelaisuutta sekd yksiloni ettd yhteiskuntana (Pentikdinen
1995, 30-31). Saamelaisten hengellisyyttd voidaan nykyisin kuvata monikerroksi-
sena ja merkittdvind osana hyvinvoinnin kokonaisuutta. Kokoontuminen yhteen
eri puolilta Saamenmaata esimerkiksi kirkkopyhien yhteydessi sisiltid hengellisen
ulottuvuuden lisiksi vahvan sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja kulttuurisen ehey-
den kokemuksen. (Tervo & Nikkonen 2010, 13.) Opintojen yhteydessi tutustuim-
me opiskelijoiden kanssa SaKaste-hankkeessa tuotettuun Saamelaisen vanhustydn
tyokalupakkiin, jossa annetaan konkreettisia ohjeita saamelaisasiakkaan uskon-
non huomioon ottamisesta hoitotyon arjessa. Ohjeena on esimerkiksi opetella saa-
menbkielisid virsid ja laulaa niitd asiakkaan kanssa sekd opetella asiakkaalle tirkedt
kirkolliset juhlapiivit (SaKaste. Saamelaisen vanhustyon tyokalupakki. Uskonto,
kuolema ja surutyo). Kulttuurisensitiivisessi asiakastyossd herkkyys havaita asiak-
kaan hengellisid tarpeita on vahvempaa, jos hoitajalla on asiakkaan taustatietojen

lisaksi tietoa myos hengellisen yhteiskuntaelimin historiallisista kehityskuluista.
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Perinteiset elinkeinot hyvinvoinnin viitekehyksessa

Ty6, tekeminen ja elinkeinojen harjoittaminen mahdollistavat perustarpeiden tyy-
dyttimisen ja ovat siten olennainen osa terveyskulttuurista kokonaisuutta. Niin
on my6s saamelaisten kohdalla. Aikaisemmin todettiin saamen kielen ja puvun
olevan tunnettuja saamelaiskulttuurisia symboleja. Niiden lisiksi saamelaisuus
yhdistetdin poroihin, poronhoitoon ja luontaistaloudesta elimiseen yleensikin.
Perinteiset elinkeinot — poronhoidon lisiksi kalastus, metsistys, pienimuotoinen
maatalous seki luonnonvaraisten tuotteiden keriily — ovat enemmin kuin elinkei-
noja. Ne ovat osa omaleimaista eliminmuotoa, ja niiden kulttuurinen merkitys
on tirked. Kulttuurinen merkitys ilmenee esimerkiksi siind, ettd vaikka suurin osa
saamelaisista saa elantonsa muista kuin perinteistid elinkeinoista ja vaikka asuin-
paikka on kaukana saamelaisalueesta, moni saamelainen tuntee kokonaisvaltai-
sen sisdisen vahvistumisen ja voimaantumisen, jos hinelld on edes kerran vuodessa
mahdollisuus pddstd niiden tehtivien didreen. Perinteiset elinkeinot ikddn kuin
lyovie lapi yli sukupolvien mielenmaiseman, ja niiden voi sanoa olevan osa ter-
veyskulttuurista maailmankuvaa. Perinteisiin elinkeinoihin sisiltyy toimeentulon
lisiksi elimintapa ja sen merkitys ihmisen ja yhteison kokonaishyvinvoinnille.
(Tervo & Nikkonen 2010, 14.) Miten kulttuurisensitiiviselld asiakastylld voidaan
tihidn hyvinvoinnin osatekijddn vaikuttaa? Osalle sairaanhoitaja-diakonissaopis-
kelijoista poronhoito tai muut luontaiselinkeinot olivat osa omaa eliminpiiris,
joillekin tdysin tuntematonta aluetta. Kulttuurisensitiivinen asiakastyo voi konk-
retisoitua esimerkiksi lasten ja nuorten kohdalla tuomalla piivikodin, koulun tai
hoitotilanteiden arkipdivdin elinkeinoihin liittyvid elementtejd asiakkaan omasta
kasvuympiristostd. Ikdihmiselle puolestaan voi jirjestid mahdollisuuden esimer-

kiksi erotusaidalle padsyyn.

Yhteenveto ja pohdintaa kulttuurisensitiivisyyden merkityksesta
asiakastyossa

Tdmin opintojakson tarkoituksena oli vahvistaa sairaanhoitaja-diakonissaopiske-
lijoiden kulttuurista kompetenssia saamelaiskulttuurin nikokulmasta. Opintojak-
son sisiltd rakentui meneillddn olevan saamelaisen hyvinvointi- ja terveyskisitystd
koskevan tutkimustydn pohjalta, ja sen toteutus perustui ajatukseen Bennetin
vuonna 1993 laatiman kulttuurisen herkkyyden kehittymisen mallin mukaisesta
inhimillisen kehittymisen prosessista (Abdelhamid 2009, 47—-49). Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd jokainen saamelainen kantaa mukanaan yksilollistd ja omassa
aikakaudessaan ja elinympiristossiin todellistunutta kulttuuriperintédin, miki

heijastuu vahvasti my6s piivittdiseen hyvinvointikokemukseen. Saamelaiset yh-
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tend pohjoisena alkuperidiskansana eldvit nykyisin aktiivista, ulospdin suuntau-
tuvaa elimii ja pyrkivit tietoisesti vaalimaan ainutlaatuista kulttuuriperintédin
yhteiskunnan eri alueilla. Myos sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla saame-
lainen kulttuuri on alettu vihitellen huomioimaan ja kulttuurisensitiivinen lihes-
tymistapa asiakastyossd ndyttdd vahvistuvan. Mitd kulttuurisensitiivisyys sitten
onkaan ja miksi sithen pitdisi pyrkid, esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan tydssa?
Olen pohtinut titd asiaa jo melko pitkdin ja tullut sithen johtopéditokseen, ettd ih-
minen — olipa hin saamelainen, suomalainen tai kuka tahansa — on ennen kaik-
kea kulttuurinen olento. Kulttuuri on niin syvisti olennainen osa ihmisti, ettd
jos sitd ei oteta huomioon, asiakaslihtoisyydesti tai yksilollisiin tarpeisiin pohjau-
tuvasta asiakastyOstd puuttuu tirked osa. Toisaalta, jos asiakas osataan kohdata
kulttuurisena olentona, saadaan asiakassuhteeseen merkittdvd voimatekiji, joka
antaa seki asiakkaan elimintilanteelle ja toiminnalle ettd sairaanhoitaja-diako-
nissan tyolle merkityksen ja mielekkyyden. Kulttuuristen erityispiirteiden esiin
tuomisessa ja niiden huomioimisessa on kuitenkin pyrittivd vilttimdin liiallista
yleistimistd, koska on olemassa stereotypioiden riski. Voidaan todeta, ettd mitd
korkeammalle tyontekijia on oman sisdisen prosessointinsa kautta paissyt kulttuu-
ritietoisuuden portailla, sitd epitodennikoisempidd on hinen toimintansa stereo-
typioiden varassa.

Asiakkaan kulttuurisensitiivinen kohtaaminen sosiaali- ja terveysalalla -opinto-
jakson paittyessi sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat pohtivat opintojen antia ja

omaa osaamistaan esimerkiksi seuraavasti:

'Koen, ettd opintoni ovat antaneet minulle tyokaluja

Jja tietotaitoja saamelaisen asiakkaan kohtaamiseen.
Kulttuurinen tahto oli osa minua jo koulutuksen pariin
hakeutuessani, mutta en juurikaan tiennyt saamelaisesta
kulttuurista ja sen erityispiirteistd. Koulutuksen kautta

olen saanut paljon tietoa ja taitoja eri kulttuuritaustan
omaavien asiakkaiden kanssa toimimiseen. Ymmdrran nyt
saamelaiskulttuurin normeja ja tapoja. Olen myds havainnut,
etta kulttuuristen seikkojen havaitsemisen herkkyys on
minussa kehittynyt. Aiemmin en ehkd havainnoinut yhtd
helposti kulttuuria vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen
vaikuttavana seikkana. En myoskadn tiennyt tai havainnut
yhtd helposti niita hetkic ja kohtia, joissa kulttuurilla on
erityisen suuri merkitys ihmisten valisessd kanssakdymisessa.”
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Opintojakso oli sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoille yksi etappi kohti kult-

tuurisen kompetenssin vahvistumista.

Ndain yksi opiskelijoista sen myos totesi: "Ymmarrykseni
saamelaiskulttuurista on vasta kehittymdassa. Toistaiseksi on
paljon Mmita en vield tieda, mutta etenen vahdn kerrallaan.
Opetuksesta olen kuitenkin saanut hyvdn perustan, jonka
pohjalta on helppo kohdata saamelainen asiakas ja oppia
lisad kulttuurista ja sen tavoista.” Toinen opiskelija kirjoitti:
"Taito syntyy saamelaisten kohtaamisesta ja kunnioittavasta,
kuuntelevasta ja noyrastd palvelunhaluisesta asenteesta.
Tahtotila auttamisesta ja avun tarjoamisesta taytyy olla, jotta

voit kohdata ihmisen aidosti. Tastd kaikesta syntyy parempi
arki meille jokaiselle.”
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SAAMEN KIELTEN JA
SAAMELAISKULTTUURIN
ETAOPETUS SAIRAANHOITAJA-
DIAKONISSAKOULUTUKSESSA

aamelaisalueen koulutuskeskus on valtion oppilaitos, jolla on lakiin pe-

rustuva tehtdvi edistdd saamelaiskulttuuria. Siihen liittyen oppilaitos

jarjestad ammatillista koulutusta saamelaisalueen elinkeinojen tarpeisiin

sekd siilyttdd ja kehittdd saamelaiskulttuuria. Saamen kielen ja kulttuu-
rin opetus ja niihin liittyvit oppimateriaalin tuottaminen, verkko-opetus ja muut
opetuksen tukipalvelut on kirjattu lakiin. (Laki Saamelaisalueen koulutuskeskuk-
sesta, 2010.)

Virtuaalikoulu ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kieltenopettajat toteut-
tivat Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-diakonissaopintoihin inte-
groidut saamen kielten ja kulttuurin opinnot verkko-opetuksena. Toteutumisen
mahdollisti oppilaitosten kanssa ESR-rahoitteinen hanke Sairaanhoitaja-diakonissa-
koulutus saamelaisalueella. Etiopetuksena jirjestetyt kielen ja kulttuurin opinnot
sopivat hyvin Diakin monimuotopedagogiikan toteutuksiin sairaanhoitaja-diako-
nissakoulutuksessa. Virtuaalikoulun tekninen tuki mahdollisti Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen kielen ja kulttuurin opettajan keskittymisen substanssiosaa-

miseen eli kielen opetukseen.
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Reaaliaikaisessa virtuaalikoulun opetuksessa hyodynnetiin vuorovaikutteis-
ta digitaalista oppimisympirist6d ja monimuotoista pelillisyyttd, monimediaa-
lisuutta ja yhteistoiminnallisuutta. Niitd toimia on kehitetty Saamelaisalueen
koulutuskeskuksessa vuodesta 2004 lahtien, jolloin virtuaalikoulu on perustettu.
Etiopetuksen menetelmii ja pedagogisia ratkaisuja on kehitetty erilaisten hank-
keiden avulla.

Yhteistyo Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksen kanssa toi saamen kielen opettajien péydille pedagogisesti pohdittavaksi
saamen kielen ja kulttuurin integroimisen sairaanhoitaja-diakonissakoulutukseen.
Tillaista integrointia ei ole aiemmin tehty, joten opintokokonaisuudet olivat ko-
konaan uusia. Tarpeet koulutukselle ovat olleet tydelimin toivelistalla ja alan am-
mattilaisten puheena jo vuosia, ja siksi tieto koulutuksesta otettiin vastaan hyvilld
mielin. Terveydenhuollossa on puute saamen kielen taitoisista ja saamelaiskule-
tuuria tuntevista hoitoalan ammattilaisista. Omakielisten palveluiden saatavuus

ja potilaan sekd asiakkaan kulttuuritaustan huomiointi hoitotydssd on tirked.

Saamea puhuvat diakonissat ovat tahan asti puuttuneet

Tihin koskettavaan tilanteeseen saamenkielisten sairaanhoitajien ja erityises-
ti diakonissojen koulutus tuli kipeisti ja todella pitkddn kaivattuna ratkaisuna.
Vihdoin saataisiin motivoituneita, pitevii hoitajia, jotka ymmairtivit ja puhuvat-
kin vihin saamea ja voivat edelleen kehittyd kielessd kdyttamalld sicd akeiivisesti
didinkielisten vanhusten kanssa péivittdin. Opiskelijat kurssilla olivat todella mo-
tivoituneita ja pitevid aikuisopiskelijoita.

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijaryhmissd oli myds muutamia saa-
mea didinkielendidn puhuvia, jotka saivat nyt — ehkd ensimmiistd kertaa eli-
missdin — opiskella omaa alaansa edes vihidn saamen kielelld. Saamenkieliset
terveydenhoitoalalla tyoskentelevit ovat tirked resurssi myos alan sanaston kehit-
timisen kannalta, koska he tuntevat kentin tarpeet ja toisaalta hallitsevat myos
saamen kielen. Toisaalta yhteisty6 kieliasiantuntijoiden kanssa vahvistaa heidin
ammatillista saamen kielen osaamistaan.

Saamen kieltd didinkielendin puhuvien tilanne on monesti se, ettd luottamus
oman iidinkielen taitoihin on puutteellinen, miki koetaan monesti aristavaksi
asiaksi. Suomen peruskoulutus ei ole pystynyt tarjoamaan niin vankkaa oman
kielen kirjallista ja suullista osaamista, ettd kielenkiyttija voisi tdysin luontevasti
ja turvallisin mielin kirjoittaa esimerkiksi ohjelappusia sairaalan kiytiville saamen
kielelld. Monesti kirjoitustaito on jidnyt puutteelliseksi, ja se aiheuttaa epdvar-

muutta ja vie myds uskallusta kidyttdd saamen kieltd, vaikka kielen puhetaito oli-
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sikin hyvi tai erinomainen. My6s alan sanasto tuottaa vaikeuksia, koska se on
opittu ammatillisissa opinnoissa vain koulutuksen jirjestdjin kielelld, eli Suomes-

sa suomeksi tai ruotsiksi.

Etdopetuksessa tarvittavat vdlineet ja ohjelmistot

Etdopiskelua varten opiskelija tarvitsee internetselaimella varustetun tietokoneen,
vakaan internetyhteyden ja headsetin eli kuuloke-mikrofoniyhdistelmin. Erillisid
sovellusasennuksia ei tarvita, vaan kaikki virtuaalikoulussa kiytettivit jirjestel-
mit ja ohjelmat toimivat nettiselaimella. Ennen kurssin alkua opiskelijat ja uu-
det opettajat perehdytetddn kdyttamain vaadittavia jirjestelmii ja heille luodaan
tarvittavat tunnukset. Perehdytyksessd ja ensimmiisten oppituntien aikana pyri-
tdidn myos ratkaisemaan mahdolliset ddni- ja yhteysongelmat, ja yleensi ratkai-
su 16ytyykin helposti, kunhan kiytossd on virtuaalikoulun suosittelemat laitteet
sekd riittavin vakaa internetyhteys. Tirkedd on myos se, ettd jokainen opiskelija
osallistuu virtuaalioppitunnille omalta koneelta. Timi mahdollistaa opiskelijan

aktiivisen osallistumisen tunnin tydskentelyyn.

Reaaliaikaista opetusta ja osallistamista kuten lahiopetuskin

Reaaliaikaisille virtuaalioppitunneille kokoonnutaan aivan samalla tavalla kuin
lahiopetuksessakin, eli oppitunneilla on etukiteen sovitut alkamis- ja padcty-
misajankohdat. Oppitunnit tallennetaan, jolloin opiskelijalla on mahdollisuus
kerrata oppitunnit tallenteista itselleen sopivana aikana tai kuunnella nauhoite
mahdollisten poissaolojen vuoksi. Tukipalvelu huolehtii tallennelinkit kurssilla
kiytdssd olevaan oppimisympiristoon aina jokaisen oppitunnin jilkeen.
Virtuaalikoulun opetuksessa on kiinnitetty huomiota muun muassa opiske-
lijoiden aktiiviseen osallistumiseen, opiskelijoiden viliseen vuorovaikutukseen ja
yheeisollisyyteen. Niitd on toteutettu kiyctimilld esimerkiksi virtuaaliluokan
ryhmityStoimintoa, jolla opiskelijat voidaan jakaa pienryhmiin. Vuorovaikutusta
ja yhteisollisyyttd helpottavat myos kiytossd olevat pilvitallennuspalvelut, joiden

avulla osallistujat voivat yhdessi reaaliaikaisesti osallistua tehtdvien tekemiseen.

Palautteen keruuta sdaanndéllisesti puolivuosittain

Osa virtuaalikoulun kehitystyotd on myos kerdtd palautetta jokaiselta kurssilta
sadnnollisesti puolivuosittain. Palautteen kerddmisen kautta my6s opiskelijat pai-
sevit vaikuttamaan opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Palautteiden mu-
kaan moni on ollut positiivisesti yllittynyt siitd, miten helppoa virtuaaliopiskelu

on ollut. Opetusta on pidetty monipuolisena ja mielenkiintoisena. Erilaisten ope-
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tusmateriaalien yhdistiminen on koettu erinomaiseksi. Tukipalveluihin on oltu
myds tyytyviisid ja on koettu, ettd apua on ollut tarvittaessa saatavilla. Osa kurs-
silaisista ei osannut juuri kommentoida, koska itselld ei ollut ollut teknisid ongel-
mia missdin vaiheessa kurssia.

Etukiteen hyvin valmisteltu ja suunniteltu etdopetus antaa osallistujille myon-
teisen kuvan verkko-opinnoista ja madaltaa kynnysti kielen opiskeluun. Kun tek-
niikka on kunnossa, niin myos opettajalla on mahdollisuus keskittyi olennaiseen

eli itse opettamiseen.

Saamenkieliset toivovat kipeasti kuulevansa aidinkieltdan

Saamenkielisid palveluita kehittdessd voidaan kohdata tilanteita, joissa sanotaan:
"Ymmiirrithin sing, ettd kun on vain yksi saamenkielinen piivikotilainen, koulu-
lainen, rippikoululainen, vanhus jne., niin ei ole mahdollista jirjestid saamenkie-
listi palvelua vain hinelle?” Nimi voivat olla tietimittémyyden toiminnallisia
seurauksia, jotka nikyvit arkipdivini eri kdytdnnoissd. Onneksi asioissa on men-
ty pikku hiljaa eteenpdin. Esimerkiksi saamenkielisten paivihoitopalvelujen suh-
teen on tapahtunut paljon kehitystd viimeisen parinkymmenen vuoden aikana.
Pitkddn ajateltiin, ettd saamenkielinen piivihoito on jotakin ekstraa, luksusta,
eikd ymmirretty mitd tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa. Yhdenvertaisuus
konkretisoituu oikeudenmukaisesti, kun suomenkieliset saavat piivihoitoa suo-
men kielelld ja saamenkieliset omalla didinkielelliZn. Saamen kieltd ja kulttuu-
ria opiskelevien sairaanhoitaja-diakonissojen kouluttaminen on siten askel kohti
yhdenvertaisuutta.

Saamenkielisten puhujien osalta on hyvi todeta, ettd saamen kielelld ei ole mi-
tddn muuta niin sanottua emimaata, jossa saamen kielen ja kulttuurin tilanne
olisi vallitseva ja kehitys turvattu. On tirkeidi tiedostaa, ettd kaikki saamen kielet
ovat nykyiin uhanalaisia eli vaarassa kadota. Saamenkieliset yhteiskuntapalvelut
ovatkin avainasemassa myos uhanalaisten kielten siilyttdmisessd ja kehittdmises-

sd, varsinkin kun puhutaan varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluista.

Omakielinen juttukaveri on tarkea

Usein oman didinkielen merkitys korostuu, kun ihminen vanhenee. Monilla van-
huksilla dementia etenee siten, ettd opittu kieli eli suomi taantuu ja didinkieli
vahvistuu. Saamen kielen kohdalla tunnetaan useita tarinoita puhumattomista
vanhuksista, jotka pitkienkin hiljaisten jaksojen jilkeen herdavit keskustelemaan,
kun satctumalta kuulevat jonkun puhuvan saamea. Inarinsaamen opettaja kertoo,

kuinka hin on kokenut koskettavia tilanteita inarinsaamenkielisten vanhusten
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kanssa, kun on mennyt kyldstelemain heiddn luokseen ja puhunut inarinsaamea.
Ensin vanhusten kasvoille on syntynyt epiuskoinen ilme, ja sitten suunnaton ilo
on saanut vanhuksen kasvot sulamaan limpimdin hymyyn ja onnelliseen nau-
ruun. Kohta on alkanut tenttaaminen, ettd “kenenkds tytto sind olet ja misti kotoi-
sin” jne., aivan niin kuin saamelaisten kesken on tapana kysyi, ja sukuselvitystd
jatkuu niin pitkddn, ettd yhteisia sukulaisia ja tuttuja alkaa [oytyd vaikka kuin-
ka paljon. Lopuksi vanhus usein toivoo, ettd "dli vieli lihde” ja “tulethan sini
uudestaan”.

Inarinsaamenkielisid keskustelukursseja on pidetty kansalaisopistossa Ivalossa.
Vanhukset kulkivat niissd niin pitkddn kuin jaksoivat. Viime aikoina tilanne on
ollut se, ettid kurssille itse tulemaan kykenevii ei ole endd niin paljon, ettd kansa-
laisopiston minimimairi osallistujista tdyttyisi, ja niinpd kurssia ei enidi ole. Toi-
saalta tillikin hetkelld Ivalon seudulla on useita vanhusten hoitopaikkoja, joissa
kaikissa tuntuu olevan 1-2 inarinsaamenkielistd vanhusta, mutta heilli ei ole jut-
tukavereita omalla didinkielelldin. Vain joissakin hoitopaikoissa saattaa olla yksit-
tdisid inarinsaamen kieltd taitavia hoitajia, ainakin silloin tdlloin. Nimi esimerkit
todellisuudesta puoltavat isoa tarvetta saamen kielten opetukseen. Hoitoalalla ter-
veyden edistdmisen suhteen oman kielen kuuleminen voi olla hoidon tulokselli-

suuden avaintekiji.

Puuttuva oppimateriaali ndhtava mahdollisuutena

Saamendkielisistd oppimateriaaleista on jatkuva pula, myds saamen kielen perus-
opetuksessa, puhumattakaan jatko-opinnoista. Opintokokonaisuuksista kuul-
tuamme ensimmadinen ajatus oli, ettd mistd voisi [0y tdd sopivaa opetusmateriaalia,
koska tillaisia koulutuksia ei ole koulussamme, eiki juuri missddn, aikaisemmin
jarjestetty. Myds se antoi mietittdvid, ettd alan saamenkielinen sanasto on vield
monin paikoin kehitysvaiheessa. Toisekseen oli tirkedd integroida opinnot tyo-
elimdin ja todenmukaisiin asiakaskohtaamisiin. Lisiksi koulutusjaksoa varten oli
laadittava materiaalia, jonka pohjalta lihestyi sellaisia aiheita kuin oman kielen
ja kulttuurin merkitys hoitotydssd, vihemmistd- ja alkuperiiskansaproblematiik-
ka, kaksi- ja monikielisyyden haasteet, kulttuurisensitiivisyys ja esimerkiksi hil-
jainen tieto.

Kaikki tdytyi suunnitella alusta alkaen itse, ja paljolti materiaalia tuotet-
tiinkin nykyiseni digitaalisena aikana opetuksen ohessa ja varsinkin yhdessi
opiskelijoiden kanssa. Kdytinnon opetustyotd tilld kurssilla ohjasi uusien ope-
tussuunnitelmien tukema ajatus opiskelijoista oman tiedon tuottajina. Opetuk-

sen toteuttamisen tdlld tavalla mahdollisti digitaalinen oppimisympiristd, jossa
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oli mahdollisuudet seki yksilollisen ettd yhteisollisen oppimateriaalin tuottami-
seen joustavin tyoskentelyajoin. Aikataulujen joustavuus oli tirkedd, koska lihes
kaikki opiskelijat olivat paivitydssd opintojensa ohella. Kurssin tuotoksena syntyi
ajatus hoitotilanteisiin tarkoitetusta inarinsaamenkielisestd taskusanakirjasta sekd
sisdltod sithen: kdytdnnon tilanteista nousevia lauseita ja sanastoa inarinsaameksi
ja suomeksi.

Oman oppimateriaalin rakentaminen omien tyostd nousevien tarpeiden poh-
jalta oli opiskelijoille huima mahdollisuus saada tismikoulutusta juuri sellaiseen
sanastoon, johon tydssiin kokee tarvetta. Toisaalta opettajalle uudissanaston
tuottaminen parinkymmenen opiskelijan yksilollisistd kiinnostuksen kohteista toi
sekid mielenkiintoisia sanastopulmia ettd myds jonkin verran tydajallisia paineita.
Uudissanaston kehittdminen ei ole aina kovin nopeaa puuhaa.

Saamen kielissd uudissanaston kehittiminen vaatii panostusta erityisesti siksi,
ettd liheskddn kaikille yhteiskunnassa tarvittaville, monissa kielissd jo vakiintu-
neille sanoille ei vilttdmited 16ydy saamenkielistd vastinetta. Saamen kielilld on
kylla saamelaiskdrdjien alaisuudessa toimiva oma pohjoismainen kielenhuolto-or-
ganisaatio Giellagdldu, mutta se toimii viliaikaisella projektirahoituksella ja aivan
liian vihin resurssein, jos otetaan huomioon kaikki se kielenhuollollinen tys, jo-
hon Giellagdldun pitiisi pystyd vastaamaan. Suomessa Kotus teki pitkdan ansio-
kasta tyotd saamen kielenhuollon parissa — toki minimaalisin resurssein silloinkin
— mutta sddstosyistd vihemmistdkielten huolto on sittemmin siirretty pois Kotuk-
sen toiminnasta. Toisaalta opiskelijat saivat mielenkiintoisen kokemuksen “lonn-
roteina” olosta, kun piti miettid, miten esimerkiksi suihkupaarit tai terdvéjiteastia
kidntyisivdt saameksi.

Onneksi saamen kielille on kuitenkin jo joitakin sanakirjoja, materiaalia eri
sanastoprojekteista, nettisanakirjoja sekd Facebook-ryhmii, joita saamen kielen
asiantuntijat seuraavat aktiivisesti ja joissa he vastailevat kysymyksiin — monesti
ihan vapaachtoisvoimin. Sieltd voi opettajakin [6ytdd apua sanapulmiin. Ja tietys-
ti meilld on elderiz, didinkieliset vanhukset, joiden asiantuntemuksesta on suuri

apu, mikili kirjaviisaus ei riiti.

Virtuaalikurssilla voi asua Ivalossa ja opiskella Oulussa

Virtuaalikurssi on loistava mahdollisuus esimerkiksi perheelliselle. Inarinsaamen
opettaja kertoo, ettd ei itsekdin olisi ilman etdopintojen mahdollisuutta koskaan
valmistunut filosofian maisteriksi ja inarinsaamen kielen aineenopettajaksi. Iva-
losta perheen luota ei olisi ollut helppoa lihtea Ouluun opiskelemaan. My®és sai-

raanhoitaja-diakonissakoulutuksessa oli useita opiskelijoita, joiden elimintilanne
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oli samanlainen. Ellei osallistuminen kotoa virtuaalisesti olisi ollut mahdollista,
meilld ei olisi vielikddn inarinsaamen kieltd osaavia diakonissoja. Lisiksi jo pel-
kistadn Saamenmaalla on todella pitkit etdisyydet: esimerkiksi vilimatka Kilpis-
jarveltd Inariin, jossa Saamelaisalueen koulutuskeskuksen pddpaikka toimii, on

430 kilometrid. Siksi nykytekniikan mahdollistamat virtuaaliopinnot ovat alueel-

le 44rimmiisen tirkeit.

Kulttuurisensitiivisyys perustuu hiljaiseen tietoon

Kuten yleisesti tiedetidan, minkd tahansa kielen kurssi on muutakin kuin "pelk-
kad” kielen opettelua. Saamen kielen kautta avataan oppijalle ovia myos saame-
laiseen kulttuuriin. On ddrimmdisen tirkedd, ettd opiskelijat oppivat saamelaista
kulttuuria. Se on hiljaista tietoa, johon ei ole opaskirjaa. Jos opettaja on saamelai-
nen, kulttuuri avautuu kielen opettamisen ohessa vihitellen esimerkkien avulla.
Opiskelijoiden on tunnettava saamelaisten historia ja tausta. Heille tdytyy rakentaa
kulttuurisensitiivisyyttd, eli esimerkiksi tilannetajua siitd, missi ja milloin voi kiyt
tdd saamea ja milloin se ei vilttimirtd olekaan hyvi ratkaisu. Kulttuuria ja kieltd ei
voi erotella. Traumatisoituneelle, kielensd menettineelle sukupolvelle ei vilttimit-
td voi puhua saamea, ainakaan joka tilanteessa. Useimpien traumat ovat edelleen

kisittelemittd, ja uusi kurssi tdstd aiheesta olisikin tulevaisuudessa tarpeen.
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Tilld koulutuksella pyritidn vastaamaan tarpeeseen, joka on kaikille Suomes-
sa asuville suomenkielisille niin piivinselvi asia, ettd sitd ei edes kyseenalaisteta:
terveyspalvelujen saaminen omalla kielelld ja hoitoalan ammattilaiselta, joka tun-
tee my0s potilaan kulttuuritaustan. Vaikka niin lyhyelld koulutuksella opiskelijat
eivit vield pystykdin omaksumaan tdydellistd saamen kielen taitoa, on se kuiten-
kin hyvi alku. Sen jilkeen voi halutessaan jatkaa kieliopintoja niin, ettd luonteva
keskustelu arkipdivin asiakastilanteissa onnistuu ja kielellinen toimintakyky saa-
men kielelld paranee.

Tamai kurssi on ollut taas yksi pieni askel kohti parempia saamen kielen ja
kulttuurin huomioivia terveyspalveluja. Samalla saatiin hyvii kokemusta ja mal-
lia saamen kielen ja kulttuurin integroimisesta ammattialalle, jota ei voi opiskel-
la saamelaisalueen oppilaitoksissa. Meilld Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa
on pitkd kokemus etdopintojen jirjestimisestd, ja tuntuisi luonnolliselta, ettd titd
mallia voitaisiin jatkossa toteuttaa missi tahansa ammatillisessa koulutuksessa,
jossa saamen kielen ja kulttuurin tuntemusta tarvitaan. Lisiksi eri puolille Suo-
mea opiskelemaan hakeutuville saamenkielisille pystyttdisiin ndin takaamaan ii-
dinkielen opinnot my6s ammatillisessa koulutuksessa — saamen kielen taitajia

tarvitaan monille aloille!
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Eeva Mertaniemi & Anja Karhula

YHTEISOPAIJA INARIN
SEURAKUNNASSA

Johdanto

iakoniatydssi osallisuus ja yhteisollisyys toteutuvat vahvasti kohtaami-
sen kautta. Diakoniaty6 on rinnalla kulkemista ihmisten arjessa ja juh-

lassa, ilossa ja surussa. Kohtaamisen paikkoja ovat yksilokohtaamiset

kodeissa, diakoniatydntekijin vastaanottotiloissa tai arjen tilanteissa

kaupan pihalla tai poroerotusaidalla. Diakoniatydssd kohdataan seurakuntalaisia
my0s ryhmi- ja vertaistukitoiminnassa, juhlissa ja jumalanpalveluksissa.

Yhteisopajatyoskentely on asetettu Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saa-
melaisalueella -hankkeen yhdeksi tavoitteeksi. Hankkeessa yhteisopajatyosken-
tely toteutuu Inarin seurakunnassa. Yhteisopajatoiminta on sisillytetty myds
vuonna 2015 uudistettuun Diakonia-ammattikorkeakoulun opetussuunnitel-
maan diakonia- ja kirkonalan opetussisiltdjen opiskelupaikaksi seurakunnan
toimintaympiristossd.

Seurakuntien toiminnassa, sen kaikkien eri toimintamuotojen piirissd, on
havahduttu tarpeeseen lisitd seurakuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksia ja
vahvistaa seurakunnan yhteiséllisen toimintakulttuurin luomista. Kirkko ja seu-
rakunta muodostuvat sen jisenistd. Tyontekijit yhdessd seurakuntalaisten kanssa
luovat toimintakulttuuria, joka kutsuu luokseen ja vahvistaa hengellistd yhteytta.
Yhteisopaja on yksi malli uusien toimintamuotojen kokeilemiseen ja hyviksi ha-

vaittujen toimintojen uudistamiseen seurakuntalaisten kanssa yhteistyossi.
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Yhteisépaja

Matti Helin on hahmotellut yhteisopajan toimintaideaa kohtaamisen paikka-
na. Yhteisopajat on suunnattu seurakuntien ja kristillisten jirjestojen toiminnan
tukemiseen. Helin nikee yhteisopajan keskeiseni prosessin liikkeelle tyontivi-
ni voimana sen, ettd yhdessi sopien kidynnistetddn prosesseja ja hankkeita, jotka
tihtddvir yhteisollisyyden, vapaachtoistoiminnan ja kirkon jisenyyden vahvista-
miseen sekd olemassa olevien mahdollisuuksien aiempaa parempaan hyodyntimi-
seen. (Helin 2014.)

Yhteisopajan toimintaa ohjaaviksi arvoiksi Diakonia-ammattikorkeakoulu on
valinnut kolme kisitettd, jotka ohjaavat tydskentelyprosessia. Ne ovat inhimilli-
nen arvokkuus ja ihmisarvon kunnioittaminen (dignity), keskindinen jakaminen,
yhdessi elimisen taito ja juhliminen (conviviality) seki yhteisollinen joustavuus,
sinnikkyys ja vaikeuksista selviytyminen (resiliency). Nimi kolme kisitettd ovat
keskeisesti esilld viimeaikaisessa kansainvilisessd ja ekumeenisessa keskustelussa
diakoniaty6sti ja heikoimmassa asemassa olevan ihmisen aseman vahvistamises-
ta. (Gothéni 2014.)

Yhteisopajan toiminta perustuu keskindisoppimisen ajattelulle. Oppimisen
lihtokohtana on vastavuoroinen ja tutkiva tydote, jossa saatua tietoa sovelletaan
paikallisiin oloihin. Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijat voivat toimia yh-
teisdpajassa tiedon ja kiyttdjipalautteen kerddjind ja opinniyte- ja kehittdmis-
tehtdvien tekijoind. Opiskelijat voivat suorittaa teoriaopintoja luokkatilan sijaan
seurakunnan yhteisopajassa. Yhteisopajan ryhmiprosessia ohjaa Diakin lehtori.
(Helin 2014.)

Yhteisopajatoiminta luo seurakunnalle mahdollisuuden lisitd kirkon osalli-
suutta ja yhteis6llisyyttd vahvistavia toimia. Uusin kirkon toiminnan linjaus, Kir-
kon tulevaisuusselonteko, alleviivaa kirkon toiminnan muutostarvetta. Globaalit ja
kansalliset muutokset, muuttoliike, jisenmairin laskeminen sekd muutokset ar-
voissa ja uskonnollisuudessa muokkaavart kirkon toimintaympiristdd ja pakotta-
vat kirkon katsomaan toimintaansa kriittisesti. Osallisuutta vahvistavina toimina
selonteossa nostetaan esiin erityisesti vapaaehtoistoiminnan ja maallikkovastuun
voimistaminen seurakuntatyossd. (Kirkko 2020.) Kirkon tulevaisuuskomitean
mietintd vahvistaa muutoksen vilttimittdmyyden muuttuneessa toimintaympi-
ristossid sekd vihentyneiden jisentulojen vuoksi. Osallisuuden ja yhteisollisyyden
nikokulmasta toivotaan, ettd seurakuntalaisista tulisi toiminnan kohteiden ja asi-
akkaiden sijaan yhteistyokumppaneita ja aktiivisia toimijoita seurakunnan arjessa.

(Kirkon tulevaisuuskomitean mietint6 2016, 48-51.)
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Yhteisollisyyden erityispiirteita saamelaisalueella

Kirkollinen tyd saa omat erityispiirteensd toimintaympiristdn olosuhteiden mu-
kaan. Suomen Lappi antaa leimansa alueella tehedville tyolle. Saamelaiskulttuurin
ja suomalaisen kulttuurin ominaispiirteet ovat luonnollinen osa seurakuntalaisten
yhteisollisyyttd ja osallisuutta saamelaisten kotiseutualueen seurakunnissa. ”Saa-
melaiskulttuuriin luetaan kuuluvaksi saamen kieli, kulttuuriperines, kisityope-
rinnekulttuuri-ilmaukset sekd perinteiset saamelaiselinkeinot kuten poronhoito,
kalastus, keridily ja metsistys.” (Ruotsala & Lehtola, 2017.) Luonnonolosuhteet,
vilimatkojen pituus, saamelaisten perinteiset elinkeinot ja saamen kulttuurin lai-
nalaisuudet tuovat pohjoisessa kirkon ty6hén ominaispiirteitd, jotka on tirkedd
huomioida ty6n suunnittelussa. Diakoniatyontekijin kotikdyntimatka voi olla
helposti lihes 200 kilometrid, kun matka suuntautuu Inarin seurakunnan alueen
ddrilaidalle. Joskus sankka lumituisku ja aura-autojen odottaminen voivat estdd
perillepddsyn tai siirtdd sitd. Parhaana hilla- tai kalastusaikana ei talon vikei ole
tavoitettavissa. Tapahtumien ja toiminnan jirjestimisessi on hyvi huomioida
my6s poronhoidon vuosirytmiin liittyvit tapahtumat, jotta mahdollistetaan osal-
listujien mukaanpiisy.

Saamelaisten kotiseutualueella toimii tilld hetkelld neljd seurakuntaa, Sodan-
kyldn, Inarin, Utsjoen ja Enontekion seurakunnat. Muonion ja Enontekion seura-
kunnat toimivat yhdess, silld seurakunnilla on yhteiset tyontekijit. Vuoden 2018
alussa Inarin ja Utsjoen seurakunnat muodostavat seurakuntayhtymin. Inarin
seurakunnan vikiluku on noin 4600 henked. Utsjoen seurakunta on tilld hetkelld
ainut saamelaisenemmistéinen seurakunta, ja sen jisenten miiri on 940. Enon-
tekion seurakunnan jisenmiird on 1560 jdsentd, ja Sodankylin seurakuntaan
kuuluu 7200 seurakuntalaista. Sodankylin seurakunnasta vain alueen pohjoisosa,
Lapin paliskunnan alue, luetaan saamelaisalueeseen. (Seurakuntien jisenmiiri ja
muita tunnuslukuja 2016.)

Saamelaisten kotiseutualueen seurakunnat ovat osittain tai kokonaan kaksi-
kielisid, joten pohjoisissa seurakunnissa kirkollisia palveluita voi pyytid saamen
kielelld. Saamelaistyon papit on palkattu Kirkkohallituksen tuella vahvistamaan
saamelaisten kirkollisten palveluiden saantia omalla didinkielelldin. Saamelais-
tyon pappi kuuluu Inarin seurakunnan tydyhteis66n, ja hin palvelee koko saame-
laisalueen saamelaisia ja puhuu pohjoissaamea. My6s Enontekion seurakunnassa
on yhden papin tyonkuvaan yhdistetty hengellinen tyo saamelaisten parissa. Li-
siksi Inarin seurakunnan nykyinen kirkkoherra puhuu pohjoissaamen lisik-

si my6s inarinsaamen kieltd. Inarin seurakunnan diakonian virassa toimii myos
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Kirkkohallituksen erityistuella palkattu saamelaistyon diakonissa. My6s Utsjoen
seurakunnan kirkkoherra ja diakoniaviranhaltija saavat palkka- ja osin toimin-
tamidrirahat Kirkkohallituksen varoista. Lisiksi evankelisluterilainen kirkko
vahvisti saamelaisten parissa tehtividd hengellistd ja kirkollista tyotd perustamal-
la saamelaistydn sihteerin viran vuonna 2008. Saamelaistyon sihteerin tehtivi-
ni on koordinoida saamelaistyotd koko ev.lut. kirkon alueella, sekd saamelaisten
kotiseutualueella ettd sen ulkopuolella asuvien parissa. (Saamelaistyé Oulun

hiippakunnassa.)

Yhteisopaja Inarin seurakunnassa

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen luontevaksi yhteistydkumppanik-
si muodostui Inarin seurakunta, silld lihiopetusjaksot toteutuivat Ivalossa,
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tiloissa. Ivalossa toteutettavan Diakonia-am-
mattikorkeakoulun koulutuksen tavoitteena oli kouluttaa hoito- ja diakoniatydn
ammattilaisia Pohjois-Suomen tarpeisiin. Koulutuksen tueksi Diakonia-ammatti-
korkeakoulu sai ESR-rahoitteisen hankkeen, jonka tavoitteena oli edistdd kulttuu-
risensitiivistd oppimista erityisesti saamelaisalueen sosiaali-, terveys- ja kirkonalan
toimintaympiristoissd. Opetussuunnitelman mukaiset sairaanhoitajan ja diako-
nissan tutkinnon tavoitteet on nivottu yhteen hanketavoitteiden kanssa, jotta
koulutus palvelisi monipuolisesti opiskelijoiden tietojen ja taitojen kehittymistd
saamelaisalueen erityispiirteet huomioiden.

Ivalon ldhiopetusviikkojen aikana opiskeltiin diakonian ja kirkon alan teoria-
opintojen osasisilt6jd Inarin seurakunnan toiminnassa seki yhteisopajassa. Kir-
kon alan opintojen laajuus on 90 opintopistettd koko sairaanhoitaja-diakonissan
240 opintopisteen tutkintovaatimuksesta. 15 opintopisteen laajuisen diakoniatyon
harjoittelun opiskelijat tekivit Pohjois-Suomen seurakunnissa. Suurin osa suoritti
harjoittelun saamelaisten kotiseutualueen seurakunnissa. Koko koulutuksen ajan
saamelaisalueella tyoskentelevit diakoniatyontekijit ovat toimineet ryhmildisten
mentoreina ja rinnallakulkijoina. Tapaamiset on jirjestetty Inarin seurakunnan
tiloissa puolivuosittain.

Yhteisopajatydskentely kidynnistyi Inarin seurakunnan ja Diakonia-ammatti-
korkeakoulun yhteisessid neuvottelussa syksylld 2015. Seurakuntaa edusti Inarin
seurakunnan kirkkoherra yhdessi eri alojen tyontekijéiden kanssa. Diakonia-am-
mattikorkeakoululta suunnittelukokoukseen osallistuivat kirkon alan johtaja ja
lehtori. Yhteisopajan toimintamallin esittelyn ja yhteisen keskustelun jilkeen

kirkkoherra esitti kolme yhteisopajan aihetta.
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Inarin seurakunta on halunnut omassa toiminnassaan kiinnittdd huomiota
jumalanpalveluselimin kehittdmiseen, yhteisollisen luonteen vahvistamiseen ja
osallisuuden lisiamiseen sekd suomalaisten ettd saamelaisten parissa. Seurakun-
taan on perustettu messuryhmii, joissa seurakuntalaiset yhdessi tyontekijoiden
kanssa suunnittelevat ja toteuttavat yhteisen messun. Ivalon ja Inarin kirkkojen
messuyhteistyossi toimii yhteensi viisi messuryhmai. Jokaisessa messuryhmis-
sd on noin 5-8 jisentd. Jumalanpalveluksessa liturgina tyoskentelevi pappi kut-
suu messuryhmit vuorotellen suunnittelukokoukseen messun valmistelua varten.
Messuryhmin toimintamalli on vield uusi, ja toiminnan vakiintuminen osaksi
jumalanpalveluselimadi vaatii pitkdjinteistd kehittdmistd. Sen vuoksi Inarin seu-
rakunnan edustajat asettivat yhden yhteisépajan kehittimiin messun yhteisolli-
syyttd ja osallisuutta vahvistavaa toimintaa.

Toiseksi yhteisdpajan toiminnaksi Inarin seurakunta valitsi harvaan asuttujen
kylien, Nellimin ja Partakon, yhteisollisyyden vahvistamisen. Molemmat kyldt
sijaitsevat pitkdn matkan padssi Ivalon kuntakeskuksesta. Nellimiin on matkaa
Ivalon keskustasta noin 45 kilometrid ja Partakon kylddn 100 kilometrid. Niissd
kylissd asuu idkkiditd ihmisid, joiden luona seurakunnan diakoniatyontekijit kiy-
vit kotikdynneilld, mutta mitddn ryhmidmuotoista toimintaa seurakunta ei ky-
lissd jarjestd. Nellimin kyldssid on ortodoksinen kirkko, johon seurakuntalaiset
kokoontuvat luterilaiseen messuun kerran kuukaudessa. Partakon kylissi ei ole
tiloja, joissa seurakunta voisi jirjestdd yhteisid kokoontumisia.

Kolmantena kehittdmiskohteena esille nousi Yhteisvastuukeriykseen liictyvi
toiminta. Diakoniatyossd Yhteisvastuukerdys toistuu vuosittain, ja siihen sisiltyy
kerdystoiminnan jirjestiminen alueella. Varoja on saatu kerittyi listakerdykselld
ja erilaisten tapahtumien ja tempausten tuotolla. Vuosittain toteutettavat kerdys-
tavat kaipaisivat uudistamista, ja sen vuoksi seurakunta valitsi kolmannen yhteiso-

pajan kehittimiskohteeksi Yhteisvastuukerdyksen uusien keridystapojen ideoinnin.

Yhteisépajatoiminnan toteuttaminen

Yhteisopajatoiminta ldhti liikkeelle monialaisena yhteistyond marraskuussa 2015.
Inarin seurakunnan diakoniatyd, Saamelaisalueen koulutuskeskuksen lihihoita-
jaopiskelijat, Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-diakonissaopiskeli-
jat sekd Inarin kunnan sosiaali- ja terveystoimen hoito- ja palveluyksikét lihtivit
yhteistydssid kehittimiin yhteistd jouluista kohtaamispaikkaa. Lahihoitajaopiske-
lijoiden ja sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoiden yhteistyd oli luonteva seuraus
kahden oppilaitoksen ja koulutuksen toimimisesta samalla kampuksella Ivalossa.

Myos Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opetushenkilokunta oli kiinnostunut
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yhteisdpajatoiminnasta ja sen mahdollisuuksista yhteis6llisyyden vahvistamiseen
alueen sosiaali-, terveys- ja kirkonalan kanssa.

Yhteinen suunnittelutyd kdynnistyi viiden Ivalon keskustan alueella toimivan
iakkiiden hoito- ja palvelukodin kanssa. Opiskelijat tekivit suunnitelmat mo-
niammatillisissa suunnitteluryhmissi. Jokainen ryhmd sai vastuulleen yhden hoi-
totyon yksikon. Ryhmi kivi tutustumassa yksikon asukkaiden toimintakykyyn
ja osallistumismahdollisuuksiin ja haastatteli samalla hoitohenkilokuntaa toimin-
nan reunachdoista. Sen jilkeen opiskelijat tekivit suunnitelman noin 2—4 tunnin
yhteisollisyyttd ja osallisuutta vahvistavasta toiminnasta hoito- ja palveluasumi-
sen yksikkoon. Toiminta toteutettiin joulukuussa 2015, ja tapahtuman nimeni oli
Jouluinen yhteisopaja.

Toiminta sisilsi yhteistd tekemistd ja jouluista yhdessioloa. Hoitoyksikoiden
asukkaat paisivit mukaan leipomaan pipareita ja torttuja, laulamaan joululauluja
ja keskustelemaan kuulumisistaan opiskelijoiden kanssa. Joissakin pajoissa askar-
reltiin, jumpattiin ja leikittiin. Saamen kieltd harjoiteltiin joululauluissa ja joului-
sissa tervehdyksissd saamea didinkielendin puhuvien asukkaiden kanssa. Kaikissa
pajoissa juotiin yhdessi piivikahvit tuoreiden leipomusten kera. Opiskelijat ha-
vainnoivat ja tekivit muistiinpanoja yhteisollisyyden ja osallisuuden toteutumises-
ta iltapdivin aikana. Yhteisessd arviointireflektiossa opiskelijat ja opettajat jakoivat
oppimiskokemuksia ja pohtivat toiminnan kehittimishaasteita. Sekd hoitohenki-
l6kunta ettd hoito- ja palveluyksikdiden asukkaat olivat tyytyviisid osallistavaan
yhteisdpajatoimintaan. Opiskelijat kokivat haasteeksi yhteisen toimintakulttuurin
16ytamisen lihi- ja sairaanhoitajaopiskelijoiden kesken sekd hoitohenkilokunnan
vihiisen mukana olon toiminnan aikana.

Yhteisopajatyoskentely jatkui joulukuussa 2016. Tilld kertaa osallisuutta ja
yhteisollisyyttd vahvistavaa toimintaa suunniteltiin Inarin seurakunnan messu-
toiminnan kehittimiseksi. Seurakunnassa oli virinnyt ajatus siitd, ettd ensim-
miinen adventtisunnuntai olisi seurakunnan avaus joulun odotukselle ja messun
yhteyteen rakentuisi yhteisollinen tapahtuma. Tapahtuma sai nimen Adventin
yhteispaja.

Adventin yhteisdpajan suunnittelu- ja toteuttajajoukko kasvoi. Seurakunnan
koko tydyhteisd, seurakunnan vapaachtoistyontekijit sekd Saamelaisalueen kou-
lutuskeskuksen lihihoitajaopiskelijat ja Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaan-
hoitaja-diakonissaopiskelijat opettajineen alkoivat suunnitella yhteistd toimintaa
kirkonmielle. Opiskelijoiden toiminnat eriytyivit opetussuunnitelmien mukais-
ten tavoitteiden suuntaan. Lihihoitajat huolehtivat laitoshoidossa olevien asuk-

kaiden kuljettamisen jumalanpalvelukseen ja ottivat vastuulleen asukkaiden
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huolenpidon tapahtuman aikana. Sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat osallistui-
vat jumalanpalveluksen suunnitteluun ja toteutukseen seki jirjestivit posterindyt-
telyn ja hyvinvointitapahtuman messun jilkeiseen yhteisolliseen toimintaan.

Adventin yhteisopajassa toteutui myos kulttuurisensitiivisen oppimisen tavoi-
te. Saamelaisuus nikyi ja kuului sekd seurakuntalaisten osallisuudessa etté ju-
malanpalveluksen toteuttamisessa kolmella kielelli. Messuliturgia toimitettiin
osin suomeksi, osin pohjoissaamen ja inarinsaamen kielilli. Adventin raamatun-
tekstit luettiin kolmella kielelld, samoin virsilaulu kaikui saameksi ja suomek-
si. Osallisuus ja yhteisollisyys vahvistuivat vield messun jilkeen riisipuurolla ja
torttukahveilla sekd opiskelijoiden ja jirjestjen esille laittamien myyntipoytien
ja tapahtumapisteiden direlld. Adventin yhteisopaja kokosi yli kolmesataa seura-
kuntalaista. Messuvieraat koostuivat kaikista ikiryhmisti, vauvasta vaariin. Seu-
rakuntalaisilta saatu mydnteinen palaute innostaa Inarin seurakuntaa tekemiin
Adventin yhteisdpajasta vuosittaisen perinteen.

Yhteisopajatyoskentely nikyi Inarin seurakunnassa myos harvaan asuttujen
kylien yhteisollisyyttd vahvistavan tyon kehittdmisessd. Kaksi Diakonia-ammat-
tikorkeakoulun Ivalon ryhmissi opiskelevaa sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijaa
otti opinndytetyon kehittimisaiheeksi kartoittaa Nellimin ja Partakon kylien asuk-
kaiden yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeita. Opiskelijat haastattelivat kylien
asukkaita kahtena ryhmini palveluiden tarpeesta ja yhteiséllisyyden vahvistami-
sesta. Valmistumassa olevan opinniytetyon tulokset antavat lihtokohtia ja suun-

taviivoja seurakunnan osallisuutta ja yhteisollisyyttd lisdaville kehittamistyélle.

Lopuksi

Yhteisdpajatoiminnan tavoitteet nousivat Inarin seurakunnan toiminnan kehit-
timistoiveista. Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisidminen seurakunnan toimin-
nassa on osa toimintakulttuurin muutosta koko evankelisluterilaisessa kirkossa.
Inarin seurakunnassa osallisuuden vahvistamisen nikyvini lisielementtind on
sekd suomalaisen ettd saamelaisen kielen ja kulttuurin huomioiminen osana seu-
rakunnan toimintaa. Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen Inarin seu-
rakunnassa lisdsi kulttuurisensitiivistd yhdessioloa ja yhteistd nikemysti kirkosta
hengelliseni ja kulttuurisena kohtaamisen paikkana. Opiskelijat olivat osa mo-
nikulttuurista ympiristod Inarin seurakunnan yhteisopajassa, konkreettisessa
toiminnassa jumalanpalveluksen suunnittelijoina ja toteuttajina. Toiminta tuki
heidin opiskelutavoitteitaan kulttuurisensitiivisestd oppimisesta kirkon ja seura-

kunnan toimintaymparistdssi.
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Yhteisopajatoiminta tiivisti kahden oppilaitoksen yhteisty6td Inarin kunnan
alueella, sekd sosiaali- ja terveysalan toimintakentissi ettd Inarin seurakunnan
toiminnassa. Saamelaisalueen koulutuskeskuksen lihihoitajaopiskelijat opettaji-
neen solmivat yhteistyosuhteen Inarin seurakunnan kanssa yhteisopajatoiminnan
aikana. Diakonia-ammattikorkeakoulun koulutus toteutetaan alueella kertaluon-
teisesti, mutta Saamelaisalueen koulutuskeskuksen koulutus on alueella pysyvisti.
Toimivan avauksen jilkeen yhteistyd Inarin seurakunnan kanssa voi saada luon-
tevaa jatkoa.

Adventin yhteisopaja kokosi Inarin seurakunnan piikirkkoon Ivaloon huo-
mattavan suuren seurakuntalaisten joukon. Adventin messua ja messun jilkeistd
tapahtumatoria oli suunnittelemassa ja toteuttamassa laaja joukko vapaachtoisia,
opiskelijoita ja seurakunnan tyontekijéitdi. Onnistuneessa tapahtumassa koettiin
yhteisollisyyttd, saatiin voimaa kohtaamisista ja koettiin hengellistd yhteyttd. Yh-
teisGpajatoiminnan osallisuutta ja yhteisollisyyttd vahvistavat tavoitteet tdyttyivit
Adventin yhteisopaja -toiminnassa hyvin, ja seurakunta on ottanut tapahtuman
pysyvisti osaksi kirkkovuoden juhlia. Se toteutetaan seuraavan kerran joulukuus-
sa 2017.

Partakon ja Nellimin kylien yhteisollisyyden vahvistamiseen liittyvi kehitti-
mistyo oli yksi Inarin seurakunnan yhteisdpajan haasteista. Kehittamistyohon
liittyvdn opinniytetyon tulokset ovat saatavilla vuoden 2018 alussa opinniytetdi-
den valmistuttua. Jo tiedonkeruun ja aineiston kokoamisen vaiheessa kehittdmis-
tyotd tehneet opiskelijat ja seurakunnan saamelaistyon diakonissa saivat kylien
asukkailta myonteistd palautetta kuulluksi tulemisesta. Nellimin ja Partakon
kylien asukkaat kokivat haastattelun kertovan siitd, ettd seurakunta haluaa olla
tukemassa kylien asukkaiden hyvinvointia ja kotona selviytymisti seki yhteisolli-
syyden ja kohtaamisen vahvistamista kylissa.

Yhteisvastuukeriyksen kehittdmiseen liittyvit haasteet jdivit vield odotta-
maan sopivaa ajankohtaa. Tyon kehittdminen on jatkuva haaste, johon vaikutta-
vat kaikki toimintaympiristdssi ja tyontekijaresursseissa tapahtuvat muutokset.
Koko Inarin seurakunnan toimintaan vaikuttava muutos on vuoden 2018 aikana
toteutuva Inarin ja Utsjoen seurakuntien yhteen liittyminen.

Yhteisopajatoiminta on osaltaan ollut avaamassa yhteisollisyyttd ja osallisuutta
seki seurakuntalaisten, opiskelijoiden, yhteistyokumppaneiden ettd Inarin seura-
kunnan tydntekijéiden kanssa toimiessa. Uusien toimintamallien kehittdminen
ja uuden toimintakulttuurin luominen on askel kohti toiminnan juurruttamista
osaksi siannollistd yhdessd tekemistd. Yhdessd avattu uusi polku pysyy auki, kun
sitd pitkin kulkevat kaikki yhdessi!
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Ristenrauna Magga & Tiisu-Maria Nakkalajarvi

SAAMELAISALUEELLA TOIMIVAN
JARJESTON JA KOULUTUKSEN
JARJESTAJIEN KUMPPANUUS
HANKKEEN NAKOKULMASTA

iakonia-ammattikorkeakoulun ja Saamelaisalueen koulutuskeskuk-
sen yhdessi toteuttama hanke Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus

saamelaisalueella on saatu toteutumaan vahvan yhteistyén tulok-

sena. Koulutuksen toteuttajat ovat tarvinneet monipuolista asian-
tuntijaosaamista jo suunnitteluvaiheessa sekd konsultaatioapua koko hankkeen
toiminnan ajan. Eri toimijoiden yhteen hiileen puhaltaminen tuotti pitkin suun-
nittelun jilkeen tulosta, ja hankkeen avulla koulutus saatiin kdynnistettyd vuon-
na 2015.

Pienelld alueella yhteistyon merkitys korostuu valtavasti. Kun tavoitteet ovat
eri toimijoilla samat, kulttuurinen 4ini saadaan kuulumaan vahvemmin. Tavoit
teellisella toiminnalla saadaan aikaan tuloksia, kuten uusia koulutushankkeita.
Kumppanuus on yksi hieno esimerkki yhteistyostd. Kumppanuuden tarkka mai-
ritteleminen on haastavaa, eikd vilttdmaittd tarkoituksenmukaista. Kumppanuut-
ta on monenlaista, ja hankkeemme eri sidosryhmien kumppanuus onkin ollut
hyvin monimuotoista. Kumppanuudelle voidaan kuitenkin mairitelli muutamia
tarkeitd tunnuspiirteitd, kuten se ettd koko toiminta perustuu yhteiseen ja yhdessd

sovittuun tavoitteeseen. Kumppanuudessa yhteisty on harkittua ja luottamuksel-
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lista. Tekemiselld tavoitellaan konkretiaa sekd vastavuoroisuutta ja siind ymmirre-
tdin, etti toinen tarvitsee toista. loiminta perustuu toisen kunnioittamiseen seki
toisen erityispiirteiden ja kulttuurin arvostamiseen. Kumppanuudessa on tirkeds,
ettd yhteisille kohtaamisille on paikkansa ja rakenteet on selkeisti ilmaistu. (Vii-
rikorpi 2004.)

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeen akdiivisia toi-
mijoita yhteistyon rakentamisessa ovat alusta asti olleet SdmiSoster ry, Oulun
hiippakunta, Saamelaiskiréjit, ev.lut. Kirkkohallitus, Inarin seurakunta ja Giella-
gas-instituutti Oulun yliopistosta. Koulutuksen saaminen pohjoisimman Suomen
alueelle on merkittavii, silld opintojen toteuttaminen aidon ja elivin saamelais-
kulttuurin keskelld on tuonut huomattavan lisiarvon koulutukselle. Alueella, jos-
sa saamelaiskulttuuri on eldvai arkipiivii, opiskelijoiden on mahdollista kohdata
luontevasti saamelaisia asiakkaita ja potilaita. Télloin hoidossa ja diakonian pii-
rissi kielen osaaminen ja kulttuurin ymmirtiminen osoittautuvat tarpeellisiksi.
Konkreettisesti osaamisen merkitys avautuu kohtaamisissa ja vuorovaikutustilan-
teissa, joiden kdynnistyminen ja eteneminen on hyvi kokea paikallisessa kon-
tekstissa. Téssd artikkelissa tarkastelemme yhteistyon nikokulmasta tarkemmin

SdmiSoster ry:n kanssa tehtyd kumppanuutta hankkeen vahvana tukijana.

SamiSoster ry saamelaisten hyvinvoinnin edistajana

Yhtend merkittdvina yhteistydkumppanina ja koulutuksen jirjestimisen aloit-
teentekijind on ollut SdmiSoster ry. Kansalaisjirjest6jen perustehtivi on edunval-
vonta, vaikuttaminen, edistiminen seki kehittiminen, ja niin on my6s SdmiSoster
ry:n kohdalla, joka on Suomessa ainoa saamelaisten valtakunnallinen sosiaali- ja
terveysalan yhdistys. Yhdistyksen sddntojen mukainen tarkoitus on valvoa, ylli-
pitdd ja edistdd saamelaisten asemaa ja oikeuksia alkuperiiskansana sosiaali- ja
terveysalalla sekd hyvinvoinnin ja saamelaiskulttuurin aloilla kansallisissa ja kan-
sainvilisissd yhteyksissd. Toimintaa ohjaavat saamelaisten lainsddddnnéllinen ase-
ma ja oikeudet alkuperiiskansana, yhdistyksen omat linjaukset ja tavoitteet sekd
olemassa olevat resurssit ja koko toimintaympiristo. Kohderyhmi on monipuoli-
nen ja tehtidvikenttd on laaja. Tehtdvid ovat edunvalvonnan lisiksi vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen, yhteisollisyyden ja osallisuuden vah-
vistaminen, hyvinvointia uhkaavien riskien ja ongelmien ehkiiseminen, asian-
tuntijuus, kokeilu- ja kehittdmistoiminta, vapaachtoistoiminta ja vertaistuki eri
muodoissa sekd heikommassa asemassa olevien viestoryhmien avun ja tuen tur-

vaaminen. (SdmiSoster ry, 2018.)
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Vuosi 2017 oli yhdistyksen 20-vuotisjuhlavuosi. Jo perustamiskokouksessa on
midritelty tavoitteiksi, ettd saamelaisten sosiaali- ja terveyspalvelut sekd jirjesto-
lzhtdinen auttamistoiminta jirjestetidn saamelaisten omalla didinkielelld ja ettd
ne suunnitellaan ja toteutetaan sellaisin toimintamuodoin, jotka perustuvat saa-
melaisten opittuihin, yhteisiin ja perittyihin arvoihin, uskomuksiin, normeihin ja
elimintapoihin. Tavoitteet olivat hyvin tarkoin mietittyji, ja niiden perustana oli
ja on edelleen, ettd saamelaisten omakielisyys ja kulttuurinen ymmarrys korostu-
vat erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, joissa kisiteltdvit asiat ovat usein hy-
vin henkilokohtaisia ja vaikeasti kommunikoitavia. Sosiaalisissa ja terveydellisissd
ongelmissa korostuu my®és yksilon tarve tulla ymmirretyksi oman kulttuurinsa ji-
senend. Niiti tavoitteita ei ole tarvinnut heittdd romukoppaan, vaan ne viitoittavat
jarjeston toimintaa edelleen, koska ne ovat ajankohraisia ja perusteltuja.

SdmiSoster ry:lld on iso rooli ja vastuu saamelaisten hyvinvointitydssi. Yh-
distyksen toimintaan on vaikuttanut alusta lihtien luonteva ja aktiivinen yhteys
saamelaisvdestdon ja eri toimijoihin. Kansan parista nousevat esille saamelaisten
omat kokemukset palveluiden yhdenvertaisuudesta, avun ja tuen tarpeet seki ko-
kemukset saamelaisten oman kielen ja kulttuurin huomioimisesta. Yhteiskun-
nan muutokset ja kulttuurien vilinen kanssakdyminen ovat vaikuttaneet vahvasti
saamelaisten kulttuurissa ja vaikuttavat edelleen, itse asiassa kiihtyvilld tahdilla.
Muutoksia on tapahtunut ja tapahtuu koko ajan saamelaisten elinympiristossd,
elinkeinoissa, pdivi- ja vuosirytmeissd, perhekisityksessd sekd taloudessa vililld
nikyvimmin, vililli nikymittdmimmin. Kolme saamen kieltd kehittyvit, tulee
lainasanoja, ja ennen kaikkea sosiaali- ja terveydenhuollon terminologian kehit-
timistyohon on jouduttu paneutumaan alan kehittymisen myotd. Saamelaisten
tyossikidynti kodin ulkopuolella on tuonut mukanaan erilaisten palvelujen tar-
peen. Perheiden asumisessa on tapahtunut muutoksia: monen sukupolven yhdessi
asumisen tilalle ovat tulleet muun muassa vanhusten palvelu- ja vuokra-asunnot
ja perheiden tarjoaman avun ja tuen sijaan on tullut koko palveluyhteiskunta koti-
ja hoivapalveluineen. Nuoret muuttavat kotoaan esimerkiksi opiskelun tai tyén
takia. Saamelainen yhteis6 joutuu toisaalta sopeutumaan nyky-yhteiskunnan jir-
jestelmiin ja toisaalta taistelemaan entistd enemmin ja uusin keinoin oman kult-
tuurinsa ja kielensi sailyttdmiseksi.

Yhdistyksen toiminnassa onkin jouduttu pohtimaan keinoja vastata muuttu-
viin haasteisiin. Saamelaisilla on aina ollut vahva yhteisollisyys ja tiiviit yhteydet
perheisiin ja sukuun. Erilaisten haasteiden edessd SdmiSoster ry pyrkii etsimidin
keinoja ja resursseja voidakseen vastata oman kansansa jisenten hyvinvoinnin ja

osallisuuden tukemistarpeisiin. Yhteiskunnan toimintaa miirdavit pitkilti raha,
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tehokkuus ja taloudellisuus. Alkuperiiskansan kulttuurin, kulttuuriin kuuluvien
elinkeinojen ja kielen siilymisen ja kehittymisen kannalta nimi lihtékohdat ovat
huonot, jopa tuhoisatkin, joten yhdistyksen tyo ei tilld saralla lopu tai edes vihene.

Niyttdd siltd, ettd tarpeet vain monipuolistuvat ja laajenevat eri kohderyhmissi.

Mista kumppanuus syntyi

Yhdistyksen toiminnan edetessi ja kansan parista esille nousseiden kokemuk-
sien my6td on koettu yhd enemmin tarvetta tehdd yhteistydtd eri toimijoiden
kanssa muun muassa koulutus- ja tutkimustyon sektorilla. Kehittimistyon ra-
hoituksen riittimittdmyys on haasteellista, ja yhtd suureksi ongelmaksi on osoit-
tautunut saamenkielisen koulutetun henkilostén vihiisyys. Joko saamenkielistd
ja saamelaiskulttuurin tuntevaa henkildstod ei ole lainkaan tai sitten joudutaan
palkkaamaan henkiloitd, joilla ei ole riittdvid sosiaali- tai terveysalan koulutusta.
Saamenkielisistd tyontekijoistd kilpailevat kunnat, sairaanhoitopiiri, alan yritykset
ja muut toimijat eikd yksinomaan SdmiSoster ry. Sen lisiksi saamelaisten palvelu-
jen kehittimisessd on merkille pantavaa, ettd tydntekijille on jirjestettdvi riittd-
vid tukea ja ohjausta paitsi kehittdmistydstd myos saamelaiskulttuurisensitiivisen
toiminnan ymmirtimisessid. Suomalaisia sosiaali- ja terveyspalveluja kehitetddn
jatkuvasti, ja ammattitaitoiset tyontekijit tarvitsevat tuekseen tukijirjestelmid —
samaa kaivataan saamelaisten palvelujen kehittimisty6hon.

SdmiSoster ry nosti koulutuksen tarpeellisuuden merkitysti esille jo 2000-lu-
vun alussa, ensin Lapin terveydenhuolto-oppilaitoksessa, jossa toteutettiin alan
henkilostolle saamen kielen ja kulttuurin kurssi (3 kk) ammatillisena lisikou-
lutuksena. Sen innoittamana valmisteltiin Saamelaisalueen koulutuskeskuksen
kanssa saamen kielen ja kulttuurin ammatillisen lisikoulutuksen opetussuunni-
telma sosiaali- ja terveysalan henkilstolle, ja jonkin verran sitd toteutettiinkin.
Tietoisuus saamelaisten omakielisten palvelujen tarpeesta nousi yhi enemmin
esiin, ja samalla saamen kielilaki velvoitti kuntia ja viranomaisia jrjestimiin saa-
melaisille palveluja (L 1086/2003). Koulutuksiin on kuitenkin sisillytettdvi ny-
kyistd enemmin saamen kieltd ja kulttuuria sekd monikulttuurisuusopintoja, jotta
pystyttdisiin turvaamaan henkilston saatavuus sekd huomioimaan saamelaisvi-
eston tarpeet alan toissd. Jo tyossd oleville olisi jirjestettivd tiydennys- ja lisikou-
lutusta saamelaiskulttuurista ja saamen kielestd sekd monikulttuurisuudesta. Tétd
koulutusta tarvitsevat myos eri tahoilla palveluiden jirjestimisvastuussa olevat esi-
michet ja pddttdjit, koska he ovat keskeisessd asemassa pditettiessd saamelaisvi-
eston palveluista. Tiedon levittimistd saamelaisen alkuperiiskansan asemasta ja

kulttuurista on lisittdvd koko Suomessa ja EU:ssa.
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Edelld mainitut tosiasiat ovat vahvoja perusteita erilaisten kulttuurisensitii-
visten koulutusten jirjestimiselle. SdmiSoster ry on merkityksellisessd roolissa,
silld se tuo kansan tarpeet koulutuksen jirjestdjin tasolle eli toimii liikkeelle pa-
nevana voimana. Inarissa jirjestettiin 4.2.2012 Saamelaiset kirkossa -seminaari.
Seminaarin jirjestivit SamiSoster ry, Oulun hiippakunta, Kirkkohallitus, saame-
laiskidréjit, Giellagas-instituutti ja Inarin seurakunta. Seminaari avasi vuoropuhe-
lun saamelaisten kirkollisesta kulttuurista, historian vaiheista ja nykysaamelaisten
identiteetisti. Huoli kielestd, saamea taitavista kirkon tyontekijoistd ja kirkollis-
ten toimitusten jirjestimisestd nihtiin keskeisend seminaarissa. Esille nousi myos
saamelaisten yhdenvertaisuus kirkossa ja sen edistimiseen tarvittavat resurssit.
Padtospuheessaan Oulun hiippakunnan piispa Samuel Salmi pyysi saamelaisilta
anteeksi sitd, ettd kirkko on tehnyt joitain asioita vdirin. Salmi nosti esiin ennen
kaikkea kansallissosialistisen aatteen vaikutuksen kirkossa 1930-luvulla.

"Tuolloin olimme valmiita vieraan ideologian kannustamina alistamaan saa-
men kansaa ja viemddn eteenpiin etnisid tutkimuksia, jotka ovat olleet saamelai-
sille ndyryyttavid. Ei ole vdirin sanoa, ettd tunnen hipeidd niistd vaiheista. Tdmin
viran haltijana tahdon sanoutua niistd irti ja pyytdd niitd rikkomuksia anteeksi.
Samaan virtaan voin liittdd saamen kielen, jota on aalloittain muutettu viran-
haltijoiden mukaan vililld tukien saamea ja vililli suomea”, sanoi Salmi vuonna
2012. Hin toi esille my6s muita seminaarissa kisiteltyjd teemoja. Salmi totesi, ettd
saamen kielten asema on vaihdellut historian vaiheissa sen mukaan, miten viran-
hoitajat ovat suhtautuneet. ”Niin ei voi jatkua. Meiddn on tehtivi kielten yhden-
vertaisuudesta tdyttd totta”, Salmi sanoi. Salmen mukaan kirkossa on myos usein
tahdottu kieltdd saamelaiskulttuurin arvoja ja omaleimaisuutta. Valtakulttuurin
tavat ja perinteet on tuotu kaikkien omaksuttaviksi. (Salmi 2012.)

Arkkipiispa Kari Mikinen piti seminaarin herdttdmid kysymyksid askelee-
na eteenpdin. "Se miki tulee nikyviksi ja keskustelun piiriin, auttaa kulkemaan
eteenpdin. Miki pysyy nakymiattomissi ja vaiettuna, pysyy myds taakkana. Toi-
von, ettd kirkko voi olla auttamassa ja tukemassa siini, ettd saamelaisten koke-
mushistoria tulee nikyviksi niin, ettei sitd tarvitse kantaa taakkana”, arkkipiispa
Mikinen (2012) sanoi.

Saamelaiset kirkossa -seminaarin jilkeen SdmiSoster ry oli yhteydessi ev.lut.
kirkon Kirkkohallitukseen, arkkipiispaan ja Oulun hiippakunnan piispaan ja esit-
ti erilaisia kehittdmistoimia. Asiat etenivit ja huomattiin, ettd kumppanuuksia ja
yhteisty6td on laajennettava, jotta ideat saadaan toteutumaan. Ev.lut. kirkon saa-
melaistyd, Oulun hiippakunnan diakoniatyd, Saamelaisalueen koulutuskeskus,

SdmiSoster ry, saamelaiskirdjit ja Inarin seurakunta kokoontuivat yhdessi Dia-
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konia-ammattikorkeakoulun kanssa pohtimaan, miten esitettyihin kehittdmistar-
peisiin voitaisiin vastata.

Kokoontumisten my6td kypsyi ajatus koulutuksen kiynnistimisestd saa-
melaisalueella. Etsittiin keinoja, muotoja ja sisiltojd, ja lopulta syntyi ehdotus
sairaanhoitaja-diakonissakoulutuksen tuomisesta saamelaisalueelle Diakonia-am-
mattikorkeakoulun ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toteuttamana. Tutkin-
to on laaja-alainen, ja kun se yhdistetdin saamelaiskulttuuriin, on valmistuvan
opiskelijan tietomiird hyvin arvokas. Opiskelijalla on valmistuttuaan kaksois-
tutkinto, eli hin on pitevd seki sairaanhoitajaksi ettd diakonissaksi ja on oppi-
nut samalla kulttuurisensitiivisyyteen saamelaiskontekstissa. Korkeakoulutasoisen
koulutuksen mahdollisti Diakonia-ammattikorkeakoulu, ja Saamelaisalueen
koulutuskeskus puolestaan tuo osaamisensa koulutukseen oman lakisditeisen
tehtdvinsd kautta. Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tarkoituksena on lisitd
erityisesti saamelaisvieston ammatillista osaamista, jirjestdd saamelaisten koti-
seutualueen elinkeinoeldmin tarpeita vastaavaa koulutusta ja edistdd alueen tydl-
lisyyttid sekd sdilyttad ja kehittdd saamelaiskulttuuria (L 252/2010). Tahan lakiin

nojaten ja alueen tarpeet huomioiden oli koulutukselle selkei tarve.

Kumppanuus koulutuksen aikana

Aikaisemmissa kappaleissa on kerrottu kumppanuuden monimuotoisuudesta, ja se
onkin nikynyt koulutuksen jirjestdjien ja SémiSoster ry:n yhteistyossd koko hank-
keen ajan. Vaikka toiminta kumppanuuden aikana on ollut hyvin monisiikeis-
t4, lihtékohdista nouseva tavoite on pysynyt koko ajan kirkkaana. Opiskelijoiden
kulttuurisensitiivisyyden lisiaminen saamelaiskontekstissa on ollut lapileikkaava-
na teemana koulutuksessa. Opetussuunnitelmaan kuuluva Saamelaiskulttuuri —
kulttuurinen osaaminen on viiden opintopisteen opintokokonaisuus. SdmiSoster
ry:n tyontekijit ovat pdisseet tuomaan ajantasaista tietoa opintoihin muun muas-
sa asiantuntijaluentojen kautta. Luentojen aitous on ollut aistittavissa, ja keskuste-
lu luentojen aikana on ollut rikasta. Kokemusperiisen tiedon tuominen luennoille
asiatiedon ohella on tehnyt niistd hyvin keskustelevia ja mukaansatempaavia.
Opiskelijoiden mukaan aidot esimerkit eldvistd kulttuurista auttavat muistamaan
sekd syventimiin teoriatietoa. Luennoitsijat ovat olleet saamelaisia, jotka eldvit
arkea omassa kulttuurissaan. Luennoilla esiin nousseet kansan alueelliset tarpeet
ja SdmiSoster ry:n kanssa jatkunut kumppanuus ovat mahdollistaneet tyoelimin
tarpeiden huomioimisen. Tydelimin tarpeisiin on pyritty vastaamaan erilaisilla
opinndytetdilld, joita on tehty yhteistyénd. Opinnidytetydprosessissa jatkuva vuo-

ropuhelu ohjaajan ja asiantuntijan kanssa on merkityksellistd. Esimerkiksi opin-
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ndytetdiden jalkauttamisessa jirjestot ovat avainasemassa uusien materiaalien,
tutkimustulosten ym. kiytintoon viemiseksi.

Kumppanuuden yhteni vahvana piirteeni on, ettd toiminnasta on aitoa lisi-
arvoa molemmille osapuolille. T4std oiva esimerkki ovat seminaarit, joita olemme
hankkeessa toteuttaneet. Seminaareissa SémiSoster ry on saanut ddnensi kuulu-
viin ja on voinut ndin ollen siirtdd uutta ja merkityksellistd tietoa seminaariviel-
le. Tiedonvilitys on ollut laajaa, koska suurimmassa osassa seminaareja olemme
mahdollistaneet striimauksen. Sen ansiosta henkilot, jotka eivit pidse fyysisesti
paikalle, ovat voineet osallistua nettiyhteyden avulla. Etdosallistujille on pyritty
avaamaan my9s chattipalvelu, jotta he voivat aktiivisesti kommentoida tilaisuuden
tullen. Hankkeelle SdmiSoster ry puolestaan tuo lisiarvoa asiantuntijuudellaan, eli
esimerkiksi pitimilli oman puheenvuoron seminaarissa. Vahvaa kumppanuutta
tahojen vilille tuo seminaarien lisiksi yhteisten materiaalien kiyttd. SdmiSoster ry
on syksyn 2017 aikana koonnut saamenkielisen terveys- ja hyvinvointineuvonnan
materiaalipankin Coahkis — koossa. Tami materiaalipankki palvelee opiskelijoita
seki opintojen aikana ettd tulevassa tydelimissd. SdmiSoster ry:n nikokulmasta
opiskelijat ovat puolestaan hyviid materiaalipankin sisiltimin tiedon vilittdjid asi-
akkaita hoitaessa ja neuvoessa. (Coahkis 2018.)

Timin hankkeen aikana tehdystd yhteistyostd ja kehittyneestd kumppanuu-
desta nousee vahvasti esiin eri osapuolten kuuleminen. Toimintaa toteutettaessa
taytyy kuulla seki opiskelijaa ja opettajaa ettd jirjestdjd, tydelimii ja koulutuk-
sen jirjestdjid. On tirkedd, ettd SdmiSoster ry on tietoinen oman kansan tarpeista.
Koulutuksen jirjestdjin kumppanuus SdmiSoster ry:n kanssa puolestaan tarjoaa
tietoa koulutuksen tarpeisiin. Niin arjen keskeltd, elavistd kulttuurista, noussei-
den asioiden eteenpdin viemiseen saadaan tarpeellisia kehittdmisehdotuksia. On
silti muistettava, ettd kumppanuus on pitkd matka ja mikidin ei tapahdu hetkes-
sd. Sinnikkyys ja yhteiset tavoitteet tuottivat tissa kumppanuudessa kuitenkin tu-
losta. Hienojen kehittdmisehdotusten joukosta tima koulutushanke on yksi, joka

on nyt toteutunut.
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Eeva Mertaniemi & Elina Pekonen

OPINNAYTETYOPROSESSIN
KULTTUURISENSITIIVINEN
NAKOKULMA

airaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeeseen osal-

listuneet opiskelijat opiskelevat sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoi-

totyd -koulutuksessa. Valmistuessaan he saavat sekd sairaanhoitajan

ammattiin ettd diakonian virkaan kelpoistavan ammattipitevyyden.
Sairaanhoitaja-diakonissan tutkintoon kuuluu sairaanhoitajan tutkintoon vaadit-
tavien opintojen lisiksi 90 opintopistetti kirkon alan opintoja. Opinndytetyo on
yksi osa kirkollisia opintoja. Sen tulee sisiltdd ammatillisia ja kehittdvia nikokul-
mia sairaanhoitajan tyohon tai diakoniseen hoitotydhon.

Opinnidytetyoprosessi on suunnitteluvaiheesta alkaen kytketty vahvasti Sai-
raanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeeseen ja paikallisiin
tyoelimin kehittdmistarpeisiin. Prosessi on aikataulutettu ja suunniteltu niin,
ettd se tukee opiskelijoiden oppimista ja samalla palvelee tydelimin tarpeita. Ke-
hittdmisaiheiden ideointi alkoi Ivalossa keviilld 2016 tyoelimiyhteistyopiivin
merkeissd, kun kutsuimme luokkatilaan paikallisia tydelimikumppaneita esitte-
lemdin toimintaansa ja innovoimaan yhdessi opiskelijoiden kanssa erilaisia kehit-
timisaiheita. Paikalla oli tuolloin aktiivisia tydelamikehittdjid seurakunnasta ja
kolmannelta sektorilta seki Kirkkohallituksen edustajia.

Yhteistyopiivin jilkeen opiskelijat alkoivat tydstdd opinndytetydsuunnitelmia

ja etsid tietoa kuvailevaa kirjallisuuskatsausta varten. Raamitimme opiskelijoiden
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kanssa opinniytety6n polkua niin, ettd opinndytetyot rakentuvat osasuorituksista
ja opiskelijoiden tydskentelyd tuetaan opintojaksojen, opinndytetydseminaarien,
hankkeen ja tydelimiyhteistyon avulla (ks. Diak 2017). Opinndytetyon osasuori-
tuksina opiskelijat ovat kirjoittaneet tekstejd paikallislehtiin ja tydstineet posterit
Sairaanhoitajapdiville ja Saamelaisille kirkkopiiville seki esitelleet ne sielld. Nai-
den lisiksi tuotoksina on syntynyt Kulttuurista kompetenssia -video ja Hoitotyon
taskusanakirja suomi-inarinsaame paperisena ja mobiiliversiona. Osa opiskelijoista
on myos tehnyt selvitystyotd keriten kysely- ja haastatteluaineistoa. Vaikka osa-
suoritukset ovat toteutustavoiltaan varsin erilaisia, ne edustavat samaa aihepiirid
ja siten rakentavat opinniytety6n kokonaisuutta. Opinndytetyossi tulee olla myds
raporttiosuus, joka tdssi tapauksessa midriteltiin artikkelimuotoiseksi, miki pal-
velee myos hankkeen tarpeita.

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hankkeen yksi keskeinen
tavoite oli lisitd koulutuksesta valmistuvien kulttuurisensitiivistd osaamista saame-
laiskulttuurin kontekstissa. Pohjoisen Suomen erityispiirre ja kulttuurinen vahvuus
on saamelaisuudessa ja sen vahvoissa juurissa ja perinteissd alueella. Opinndyte-
tyossd kulttuurisensitiivinen nikokulma kulkee mukana yhdessi sairaanhoitajan
ammatillisuuden ja diakonisen hoitoty6n kanssa. Ivalossa toteutettavan koulutuk-
sen opetussuunnitelman soveltamistyossd on huomioitu saamelaisen kulttuurin eri-
tyispiirteitd. Opintojaksojen toteutussuunnitelmiin on lisitty kulttuurituntemusta
vahvistavia elementteji. Opiskelu on tapahtunut saamelaisalueen toimintaympa-
ristdssd yhteistyokumppaneiden kanssa, Saamelaisalueen koulutuskeskuksen jirjes-
timilld saamen kielen ja kulttuurin kursseilla, paikallisten toimijoiden kanssa arjen
toimintatilanteissa, esimerkiksi poroaidalla, ja Inarin seurakunnan toiminnassa.

Tissd osiossa esitellddn viisi opinndytetyotd, jotka on hyviksytty Diakonia-am-

mattikorkeakoulun sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyo -koulutuksessa.
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Jenna Sukuvaara & Piia Junttila

KULTTUURISEN OSAAMISEN
EDISTAMINEN SOSIAALI-,
TERVEYS- JA KIRKONALALLA

1Johdanto

osiaali-, terveys- ja kirkonalan ammattilaiset kohtaavat tyossddn entistd
enemmin toisesta kulttuurista tulevia asiakkaita. Kotoperdisten kult-
tuurien lisiksi yhteiskuntaamme rikastuttavat monet toisaalta siirtyneet
kulttuurit. Diakonisen hoitotyén ydinosaamista ja tydssi eettisesti vel-
voittavaa on kyetd kohtaamaan moninaisia, monipuolisia ja yksilollisid asiakkaita.
Monikulttuurisessa toimintaympiristossd asiakasldhtoisyys vaatii kuitenkin ym-
mirrystd kulttuurien vaikutuksesta ihmiseen kokonaisuutena. Kiytinnon hoi-
totyotd monikulttuurisessa toimintaympiristdssd edistdd erityinen kulttuurinen
osaaminen. Kulttuurisen osaamisen voi ajatella olevan kohtaamisen ja toimivan
asiakassuhteen mahdollistava silta kulttuurien vilisen kuilun ylitse.

Tissa artikkelissa kuvataan opinnidytteeni toteutettua kehittimistydtd, jossa
olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijoina
selvittdneet, millaisia valmiuksia, tietoja ja taitoja asiakastyd monikulttuurisessa
toimintaympiristdssd vaatii. Oma lihtokohtamme aiheeseen muodostui opiskel-
lessamme sairaanhoitaja-diakonissan koulutusohjelmassa saamelaisalueella. Kou-
lutusohjelmaan kuului olennaisena osana jonkin saamen kielen seki saamelaisen

kulttuurin opinnot.
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Kehittamistydn tavoitteena on ollut tehdd nikyviksi sosiaali-, terveys- ja kirko-
nalan opiskelijoille ja ammattilaisille kulttuurisen osaamisen merkitysti ja sithen
liiceyvid kdytannon valmiuksia, tietoja ja taitoja seki viritelld kotimaista keskus-

telua aiheesta.

2 Lahtékohdat aiheeseen

Asiakaslihtoisyys on merkittdvi osa terveysalan vihimmaiisosaamista ja kuuluu
kaikkien terveysalan opiskelijoiden opetussuunnitelmaan (Eriksson, Korhonen,
Merasto & Moisio 2015). Kulttuurinen kompetenssi on yksi asiakaslihtoisen hoi-
totyon kulmakivistid ja kuuluu ndytt66n perustuvaan hoitotyéhon. Aihetta koske-
va kansainvilinen hoitosuositus painottaa kulttuurista kompetenssia asiakastydssi
sekd sen opetusta osana terveysalan koulutuksia. (Joanna Briggs Institute 2007.)
Kaikesta huolimatta aiheesta on olemassa vain hyvin vihin suomenkielistd ma-
teriaalia eikd aihe ole saavuttanut laajaa nikyvyytti kotimaassa kiytivissi hoito-
tyotd koskevassa keskustelussa.

Terveysalalta valmistuvien opiskelijoiden kulttuurinen kompetenssi on koko-
naisuutena tuoreen suomalais-brittildisen kyselytutkimuksen mukaan lihinni
keskinkertaista (Repo ym. 2017). Kéytinnossi terveysalan ammattilaisilta on ha-
vaittu puuttuvan kulttuurisesti kompetenttia hoitoa varten tarvittavaa tietimys-
td, kdytinnon tietoja ja taitoja. Kulttuurisen kompetenssin puute niyttiytyykin
hankalimmillaan asiakkaan ja ammattilaisen kommunikaation ja vuorovaikutuk-
sen epdonnistumisena sekd asiakastyytyviisyyden ja hoitoon sitoutumisen heik-
kenemisend (Joanna Briggs Institute 2007). Kulttuurisen kompetenssin tasolla
on tutkitusti vaikutusta yksittdisen kulttuurien vilisen kohtaamisen kannalta.
Kulttuurisen kompetenssin tai sen puutteen vaikutuksia laajemmalti kotimaises-
sa sosiaali-, terveys- ja kirkonalan toimintaympiristossd voidaan toistaiseksi vain
arvailla, silld aihetta ei ole tutkittu tarkemmin.

Kulttuurinen kompetenssi on kaiken kaikkiaan merkittavd asiakastyytyvii-
syyttd ja hoitoon sitoutumista lisidvi tekiji. Toisaalta kulttuurinen kompetenssi
on eettisesti vilttimdtontd ihmisarvon ja yksilon ainutlaatuisuuden huomioimista
sekd kulttuurisen monimuotoisuuden edistimistd. Moniulotteisesta kulttuurisen
osaamisen merkityksestd huolimatta tulevien osaajien kulttuurisen kompetenssin
ja tietimyksen taso ei kuitenkaan ole erityisen hyvi.

Opinnidytetyon kehittdimistehtdvin muotoutuessa tunnistimme tarpeen tie-
dolle laadukkaasta monikulttuurisesta kohtaamisesta seki siihen liittyvistd kule-

tuurisesta kompetenssista osana asiakasty6td. Tutustuimme laajasti kulttuurista
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kompetenssia koskevaan hoitotieteelliseen tutkimukseen ja kirjallisuuteen opin-
ndytetyon kirjallisuuskatsauksen yhteydessi. Kuvailevan yleiskatsauksen tavoit-
teena oli kartoittaa kulttuurisen kompetenssin osa-alueita ja siihen liittyvid taitoja.

Kirjallisuuskatsauksessa tuli ilmi, ettd kulttuurisesta kompetenssista on ole-
massa useita malleja ja teorioita, mutta lihes kaikki materiaali on kansainvilistd
ja vieraskielistd. Kulttuurista osaamista koskeva kansainvilinen keskustelu sisilsi
lisiksi usein taustaoletuksen eri syistd johtuvasta muuttoliikkeestd. Kotimaisessa
sosiaali-, terveys ja kirkonalan toimintaympiristdssi ovat edustettuina kuitenkin
myos kotoperiiset, vieraat kulttuurit.

Kirjallisuuskatsauksessa tuotetun synteesin kautta voimme tiivistad kulttuuri-
sen osaamisen koostuvan kolmesta osa-alueesta: kulttuurisesta tahdosta, kulttuu-
risensitiivisyydestd ja kulttuurisesta tietotaidosta. Niistd jokainen vastaa osaltaan
kysymyksiin siitd, mitd kulttuurinen osaaminen on ja kuinka kulttuurinen osaaja
toimii sosiaali-, terveys- ja kirkonalalla sekd mitd hyotyd kulttuurisesta osaamises-

ta on sosiaali-, terveys- ja kirkonalan tydssi.

2.1 Kulttuurinen osaaminen

Eri mallit ja teoriat kuvaavat kulttuurista kompetenssia eri nakékulmista kisin. Kaik-
ki mallic sisltdvit erilaisia kulttuurisen osaamisen osa-alueita ja painottavat niitd eri
tavoin. Niiden vilinen arvottaminen ja yhden esiin tuominen muiden kustannuk-
sella oli lihes mahdotonta. Yksittiisen teorian tai mallin valitsemisen ja kddntdmisen
sfjaan pddtimme tuottaa kirjallisuuskatsauksen yhteydessd useista kulttuurista kom-
petenssia koskevista malleista oman synteesin. Synteesin etuna oli my6s mahdollisuus
yhdistelld monipuolisesti sekd tiivistdd eri malleissa esiin tuotuja kulttuurisen kompe-
tenssin osa-alueita. Kirjallisuuskatsauksessa toteutetun synteesin mukaan kompetens-

si rakentuu kolmesta osa-alueesta (kuva 1), joista ensimmdiinen on kulttuurinen tahto.
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Kulttuurinen Kulttuurisensitiivisyys
tahto * herkkyys

+ asenne * tunnistaminen

* mielenkiinto

Kulttuurinen tietotaito

* holistisuus

+ tieto

+ taidot, esim.
kielitaito

KUVA 1. Kulttuurinen osaaminen

2.2 Kulttuurinen tahto

Kirjallisuuskatsauksen yhteydessd tunnistimme lihes heti kulttuurin merkityk-
sellisend pitaimisen vilttimattomyyden. Ellei sosiaali-, terveys- tai kirkonalan toi-
mijalla ole kokemusta siitd, ettd kulttuuri on osa potilasta tai asiakasta ja on siis
hinen kanssaan tehtivissd tyodssd merkityksellistd, ei kulttuuriselle osaamiselle-
kaan ole pohjaa. Kirjallisuuskatsauksessa havaittiin vilttimictomyydeksi tuntea
oma kulttuurinen taustansa ja kunnioittaa sitd (Campinha-Bacote 2002; Pa-
padopoulos ym. 2006). Arvot ja arvostukset ovat vilttimictomid sisdsyntyisid
valmiuksia, joita kulttuurinen osaaminen vaatii muodostuakseen. Arvojen ja ar-
vostuksien muodostamia valmiuksia kisittelevin luokan nimesimme kulttuurisen
tahdon osa-alueeksi.

Muodostamamme kulttuurisen tahdon kisite on yhteydessi kirjallisuudessa
nikyviin kisitteisiin cultural desire (Campinha-Bacote 2002) seki cultural aware-
ness ja osittain myos cultural sensitivity (Papadopoulos ym. 2006). Papadopoulok-
sen ym. mukaan cultural sensitivity ja cultural awareness ovat osaamisen tasoja
eivitkd yksittdisten taitojen kokonaisuus kuten Campinha-Bacoten jaottelussa.
Yhteisti kaikille on kuitenkin toimijan aito mielenkiinto muita kulttuureja koh-
taan, halu tydskennelld kulttuurin huomioiden, asenteellisten valmiuksien ole-

massaolo seki tuntemus omasta kulttuurista.
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Sosiaali-, terveys- ja kirkonalan ammattilaisen kulttuurinen tahto nousee tyon
eettisistd periaatteista, asiakaslihtoisyydestd seki lihimmaiisenrakkauden niko-
kulmasta (Sairaanhoitajaliitcto 1996; Diakoniatyontekijoiden liitto & Diak 2016).
Lihimmaiisenrakkaus ja toisten huomioon ottaminen tuovat mukanaan myds ai-
don vilittimisen ja kiinnostuksen toista ihmistd kohtaan. Aito kohtaaminen ja
vilittdvi tyoote potilaan tai asiakkaan kanssa luo hyvin perustan hoitosuhteelle.

Kulttuurinen tahto nikyy ulospiin ja luo turvallisuutta seki luottamusta.

2.3 Kulttuurisensitiivisyys

Kirjallisuudesta nousi esiin moneen kertaan herkkyys ja valppaus havaita ja tun-
nistaa kulttuurisuus sekd sen vaikutus kohtaamisessa ja ihmisten toiminnassa.
Kulttuurisensitiivisyys kuvaa kdytinnéssi kulttuuriseen osaamiseen kuuluvia tun-
tosarvia — kykyd aistia kulttuurisuuden lisniolo. Kulttuurisensitiivisyys ilmenee
my6s ammatillisessa toiminnassa nikyvien tietojen ja taitojen kautta. (Campinha-
Bacote 2002; Papadopoulos ym. 2006.)

Kulttuurisensitiivisyys on yksinkertaisimmillaan ammatillista herkkyyttd ja
valppautta havaita sekid kykyi tunnistaa kulttuurisuus ja sen vaikutus kohtaa-
misessa sekd ihmisten toiminnassa. Sosiaali-, terveys- ja kirkonalan kontekstis-
sa onkin erityisen tirkedd tiedostaa ja havaita tilanteet, joissa kulttuuri vaikuttaa
ihmisen toimintaan ja esimerkiksi toimeentuloon, terveyteen, hoitoon tai maail-

mankatsomukseen liittyviin kisityksiin.

2.4 Kulttuurinen tietotaito

Kulttuuriseen osaamiseen liittyvit kdytdnnonliheiset tiedot sekd taidot erottui-
vat selkeisti kirjallisuuskatsauksen yhteydessi. Niistd muodostimme kulttuurisen
tietotaidon osa-alueen. Tarkeimpand kulttuurisena tietotaitona erottui ymmarrys
siitd, ettd ihminen on monipuolinen kokonaisuus. Ihmisyyteen kuuluu niin psy-
ko-fyysis-sosiaalinen kuin myos kulttuurinen, spirituaalinen sekd uskonnollinen
ulottuvuus. Kulttuurisen tietotaidon luokkaan liittyy myos tarve tietimykselle
oman alueen ja tyotehtivien parissa esiintyvistd kulttuureista sekid kommunikaa-
tion ja esimerkiksi vieraan kielen tai edes muutaman sanan hallitseminen. Lisiksi
kulttuurisen tietotaidon osa-alueelle kuuluvat muun muassa ajan ja tilan kisitteet
seki sosiaalisten suhteiden mallit tai muodot ja hallinta. Lisiksi on huomattava,
ettd kliinisessd ympiristossd kulttuuriseen tietotaitoon kuuluu myds terveys- ja

sairauskdsitysten sekd vihiisesti biologisten erojen tunteminen ja huomioiminen
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kliinisessd tydssi. (Joanna Briggs Institute 2007; Purnell 2005; Newmann-Gigar
& Davidhizar 2012.)

Ennen kaikkea kulttuurinen tietotaito sisiltdd kdytinnonliheisid asioita, joi-
den osaaminen sujuvoittaa ja helpottaa kulttuurien vilistd kohtaamista. Yksin-
kertaisimmillaan kulttuurinen tietotaito on esimerkiksi ymmirrysti siitd, kuinka
asiakasta voi tervehtii tai koskettaa sekid mistd asioista voi vapaasti puhua. Kule-
tuurisen tietotaidon hallinta auttaa ammattilaista kohtaamaan asiakkaan ja
potilaan arvokkaasti, tukee turvallisen ilmapiirin syntymistd ja mahdollistaa asi-
akas- ja potilassuhteen, jossa on helppoa tuoda esiin vaikeitakin asioita. Kulttuuri-
sesta tietotaidosta puhuttaessa painotamme kuitenkin, ettd kulttuurista tietotaitoa
on myos asiakkaan ja potilaan yksil6llisyyden ja moninaisuuden ymmirtiminen.
Olennaista on kyetd ymmirtimiin, ettei jokainen tiettyd kulttuuria mukanaan

kantava ole siitd huolimatta samanlainen tai yhtenevi. Jokainen on yksilo.

3 Opinnaytetyon tuote: sujuuko monikulttuurisuus -video

Opinniytetydtd ideoitaessa pidimme tirkeinid mahdollisuutta toteuttaa vaikutta-
vaa ja nikyvii kehittdmisty6td. Kulttuurisen kompetenssin oppiminen pohjau-
tui tdstd huolimatta ensisijaisesti vieraille kulttuureille altistcumiseen. Jouduimme
usein tilanteisiin, joissa emme osanneet sanoittaa opintojen aikana kehittimaim-
me hiljaista tietoa.

Opinniytteessi keskityimme tarkasti kulttuuriseen osaamiseen. Aiheen rajauk-
sen pidimme tiiviind rajallisten resurssien ja tiiviin aikataulun vuoksi. Lihestyimme
kulttuuriseen osaamiseen liittyvid kehitystehtdvid kirjallisuuskatsauksen kautta.
Kuvaileva yleiskatsaus toteutettiin tekemilld hakuja valittuihin koti- ja ulkomaisiin
tietokantoihin seki tutustumalla tarkemmin meille jo aiemmin tuttuihin alan tue
kimuksiin seki teorioihin. Kirjallisuuskatsausta varten kerityn aineiston kisitte-
lyssd hyodynsimme laadullista sisillonanalyysia. Tarkastelun kohteeksi valitsimme
viisi erilaista teoriaa kulttuurisen osaamisen kehittymisestd ja sen eri osa-alueista.
Sisillénanalyysin keinoin, alkuperiisten lihteiden tietoja uudelleen ryhmittelemail-
13, muodostimme mukailevan ja yhdistelevin mutta tiiviin synteesin. Tdman poh-
jalta loimme oman mallin kulttuurisen osaamisen osa-alueista.

Opinndytteen tuotteena syntyi myos kulttuurista osaamista kuvaavaa ma-
teriaalia opiskelijoiden ja ammattilaisten kdyttoon. Sujuuko monikulttuurisuus?
-videolle oli helppo tuoda oleellisimmat asiat kulttuurisesta osaamisesta. Videon
valinta formaatiksi oli hyvin selked alusta saakka. Pohdimme laajan asian tiivis-
tyvin videolle nopeasti tutustuttavaksi, klikkauksen paissi olevaksi selkedksi esi-

tykseksi. Videon koimme my®6s helpoksi levittdd ja tuoda varsinkin opiskelijoiden
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tarjolle erilaisten levityskanavien kautta. Videon julkaisuun liittyvit vaihtoehdot
olivat opinndytetyon nikokulmasta lisiksi monipuolisia ja edullisia.

Opinnidytetyoni tekemimme video on kokonaisuudessaan itse tehty. Videon
kisikirjoitus luotiin puhtaasti kirjallisuuskatsauksen pohjalta. Videolle valittiin
esiin tuotavaksi vain tirkeimmit asiat. Halusimme pitdd videon pituuden mak-
simissaan viidessd minuutissa, koska sen pidemmait videot vaativat katsojalta jo
suurempaa keskittymistd. Ulkopuolisia tekijoité ei saatu mukaan projektiin useis-
ta yrityksistd huolimatta. Lihinnd yhteydenotot tarjosivat meille vinkkejd kiy-
tinnon tekniikkaan ja editointiin. Videon kiytinnon toteutuksessa kiytimme
yksinkertaisia, meiltd entuudestaan 18ytyneiti ja tuttuja vilineitd. Kuvausympi-
ristoksi valikoitui pohjoisten alueiden erityispiirteistd muistuttava kotatila, jonne
laitoimme my®ds tulet.

Formaattina video antaa katsojalle enemmin kuin luettu teksti (Pirild & Kivi
2005). Lisdksi ihminen muistaa paremmin katsomansa kuin lukemansa ja pei-
laa sithen omia kokemuksiaan (Pirild & Kivi 2005). Katsoja pdisee pohtimaan
itsekin, kuinka kulttuurisen osaamisen osa-alueet ovat nikyneet hinen omassa
elimidssddn ja kuinka osaamista voisi kehittdi tai hyddyntid sosiaali-, terveys- ja
kirkonalan tyossi.

Sujuuko monikulttuurisuus  -video on julkaistu syksylli 2017 YouTube-
palvelussa vapaaseen kiyttoon. Julkaisun pysyvi osoite on: https://www.youtube.
com/watch?v=Q9tWgykuPpQ. Tilld hetkelld videoon liittyvé uutinen ja linkki
varsinaiseen videoon on lihetetty muun muassa Sairaanhoitajaliiton jisenistolle
osana Sairaanhoitajan uutiskirjettd. Lisiksi kulttuurinen osaaminen ja Sujuuko
monikulttuurisuus -video ovat olleet esilld Sairaanhoitaja-lehdessd 8/2017. Sai-

raanhoitajaopiskelijoiden uutiskirjeessd 1/2018 videosta on myds uutinen.

4 Pohdinta ja johtopaatokset

Asiakaslihtdisyys on noussut keskeiseksi teemaksi sosiaali-, terveys- ja kirkonalan
monikulttuurisessa toimintaympiristdssi. Kulttuurinen osaaminen on merkitti-
vi, oleellinen ja ndytt66n perustuva asiakaslihtdisyyden osa-alue, jonka hallin-
ta on kuitenkin todettu keskinkertaiseksi. Haasteeseen on pyritty vastaamaan
monin tavoin esimerkiksi Pohjois-Suomen kontekstissa. Yhteni avauksena on
toiminut muun muassa Diakonia-ammattikorkeakoulun toteuttama Sairaanhoi-
taja-diakonissakoulutus saamelaisalueella -hanke, jonka jirjestimissi koulutuk-
sessa me artikkelin kirjoittajat opiskelemme.

Kulttuurinen osaaminen tukee tydskentelyd globalisoituvassa ja siten myds

monikulttuuristuvassa toimintaympiristossi. Toisaalta kulttuurinen osaaminen
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on osaltaan kulttuurien monimuotoisuuden siilyttimistd edistivid tyotd, joka on
merkittivdd pohjoisten alueiden ja alkuperiiskansojen kannalta. Seki globalisaa-
tio ettd kulttuurien monimuotoisuuden heikentyminen ovat maailmanlaajuisia
megatrendejd nyt ja tulevaisuudessa. Ne edellyttivit entistd laajempaa osaamista
myds sosiaali-, terveys- ja kirkonalan ammattilaisilta. Kehitystydmme kautta toi-
vomme yhi useamman sosiaali-, terveys- ja kirkonalan ammattilaisen l6ytivin
tarvitsemaansa lisiosaamista vilineeksi tulevaisuuden haasteisiin.

Titd taustaa vasten tuotimme kansainvilisen kirjallisuuden pohjalta yksin-
kertaistetun kolmiosaisen mallin kulttuurisen osaamisen tiedoista, taidoista seki
valmiuksista. Oma mallimme tiivistdd ja selkiyttdd monipuolisia kulttuurisen
osaamisen osa-alueita, tietoja ja taitoja. Mallin tarkoituksena on my6s mahdollis-
taa perehtyminen kulttuuriseen osaamiseen kotimaisella kielelld. Lopuksi tuote-
tusta tiedosta koottiin kehittamistydn tuloksena syntynyt kulttuurisen osaamisen
edistimiseen tihtidvi tuote, Sujuuko monikulttuurisuus -video. Videon tarkoituk-
sena on myds tuoda kulttuuriseen osaamiseen liittyvdd materiaalia helposti saata-
ville verkon vilitykselld pitkienkin etdisyyksien pdasta.

Kehittdmistyon aikana nousi esiin potentiaalisia tutkimuskohteita, joista tun-
nistimme aiheita jatkotutkimukseen ja -kehitykseen. Vaikka kulttuurisen osaa-
misen kehittiminen ja sen opettaminen ja vaikuttavuuden arviointi ovat tirkei ja
merkityksellinen aihe, se rajattiin resurssien takia kehittimistehtivin ulkopuolel-
le. Tulevaisuudessa kulttuurisen osaamisen oppimisen sekd siihen liittyvin koulu-
tuksen eteenpdin kehittiminen on merkityksellinen ja tirkeid kehitystyon kohde.

Arviointia on toteutettu koko opinniytetySprosessin ja kehittimistyon lavitse.
Kehittimistyon tuloksia olemme arvioineet erityisesti luotettavuuden, merkityk-
sellisyyden, vaikuttavuuden ja kiyttokelpoisuuden periaatteiden kautta. Kehit-
timistehtdvin osana tuotettu tieto pohjautuu kulttuurista osaamista koskeviin
tirkeimpiin ja luotettaviin vertaisarvioituihin lihteisiin. Kehittdmistehtivin yh-
teydessd tuotetun tiedon on havaittu olevan yhteensopivaa alan tieteellisen tiedon
ja keskustelun kanssa.

Vertaiskatsojien kokemuksia Sujuuko monikulttuurisuus? -videosta on keritty
opinniytteen julkaisutilaisuudessa sekd opponointien yhteydessi. Palaute on ol-
lut padosin positiivista, ja video on saanut hyvin vastaanoton. Videota on katseltu
YouTube-palvelussa noin 50 kertaa, eiki video ole toistaiseksi saavuttanut suurta
yleisod. Sekd Diakonia-ammattikorkeakoulu ettd Saamelaisalueen koulutuskeskus
ovat kuitenkin aikeissa hyddyntidi tuotettua tietoa sekd videota osana opetustaan,

miki kertoo videon kiyttokelpoisuudesta ja tarpeellisuudesta.
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Heidi Rasmus & Marja Vuorisalo

KOHTI PAREMPAA PAIHDETYOTA
- LAHEISTEN TUEN TARPEET
UTSJOELLA

1Johdanto

tsjoella on viime vuosina alkoholin liiallisen kidyton seurauksena ta-

pahtunut paljon onnettomuuksia ja menetyksid. Utsjoen asukkailla

tuntuu olevan suuri avun ja tuen tarve; tukipalveluiden puutteesta on

kirjoiteltu julkisuudessa sekd paikallislehdessd ettd sosiaalisessa medi-
assa. Suomen pohjoisimmalla, 1241 asukkaan kunnalla ei ole ollut tarjota piih-
depalveluita piihdeongelmaisille eikd heidin liheisilleen.

Opinnidytetydmme tavoitteena oli tutkia, millaista tietoa ja tukea alkoholion-
gelmaisten liheiset tarvitsevat ja haluavat. Liheisten tuen tarpeen kartoittamista
varten laadimme Utsjoen kuntalaisille kyselyn. Kyselyn avulla selvitimme lisiksi,
onko liheisille apua ja tietoa riittdvisti saatavilla ja onko mahdollisesti olemassa

esteitd tuen ja avun hakemiselle ja saamiselle.

2 Alkoholinkaytt6é saamelaisalueella

Lappi johtaa selvisti maakunta- ja Utsjoki kuntatasolla vuoden 2016 alkoholin
myvyntitilastoa. Lapissa sataprosenttisen alkoholin tilastoitu myynti oli vuonna
2016 lihes 12 litraa asukasta kohti — muissa kunnissa alle 10 litraa. Utsjoen myyn-

ti oli noin 70 litraa sataprosenttista alkoholia asukasta kohti, kun Lapin muiden
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kuntien vastaavat lukemat asettuvat 10 litran molemmin puolin. (THL 2017.)
Kummatkin kulutusennitykset selittynevit osin matkailulla ja rajakaupalla. La-
pin runsasta alkoholinkiyttod selittdvit lisiksi maakunnassa jatkuvasti lisdantyvi
asukkaiden sosiaalinen syrjiytyminen, tyottdmyys ja sosiockonomiset terveyserot.
(Vuomajoki 2015, 23.)

Saamelaisten alkoholinkiyttdad on tutkittu Pohjoismaissa. Tutkimuksin ei ole
voitu osoittaa, ettd olisi olemassa erityistd saamelaisten alkoholiongelmaa. Saa-
melaisiin liitetty leima alkoholiongelmaisena kansana perustuu lihinnid median
luomiin stereotypioihin. (Vuomajoki 2015, 29-30.) Viimeisimpien tutkimusten
mukaan saamelaisten alkoholin kulutuksen mairi ei poikkea valtavideston kulu-
tuksesta, mutta juomatavat ovat erilaiset. Saamelaisten juomatapoihin kuuluvat

useammin niin sanottu juhlajuominen ja tuurijuoppous (Heikkild 2014, 10).

3 Paihdetyod ja ldheiset

Piihdetyolld tarkoitetaan alkoholin ja muiden huumaavien aineiden ongelma-
kdyttdjiin ja heiddn liheisiinsi kohdistuvia erilaisia tukitoimia: ehkiisevin ja kor-
jaavan paihdetyon kokonaisuutta. Ehkiisevin pdihdetydn tavoitteena on parantaa
terveyttd ja hyvinvointia edistimilld piihteettomii elintapoja. Korjaavan piih-
detyon tehtdvid hoidetaan pdihdehuoltojirjestelmin eri paihdepalvelujen kautta.
(Havio 2009, 11.) Piihdehuoltojirjestelmin muodostavat sosiaali- ja terveyshuol-
lon peruspalvelut sekd erikoissairaanhoidon, yksityisten ja kolmannen sektorin
jarjestimait erityispalvelut. Peruspalveluita tarjoavat sosiaalitoimi, mielenterveys-
toimistot, terveyskeskukset ja sairaalat. Piihdehuollon erityispalvelut jactaan avo-
palveluihin, laitospalveluihin ja kuntoutukseen. (Juppi 2016, 21.)

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on oma piihdestrategia (2005), joka
miirittelee kirkon pidihdetyon keskeisid tavoitteita. Tdrkeintd on ehkiisevd
piihdetyo. Kirkko edellyttdd, ettd yksittdiset seurakunnat laativat kukin oman
paihdestrategiansa ja ettd jokaisella kirkon tyontekijilli on valmiudet kohdata
piihteenkiyttdji ja hinen liheisensi. Kirkon ja diakoniaty6n tehtivini on kul-
kea piihdeongelmaisten ja heidin liheistensd rinnalla ja antaa sielunhoidollista ja
hengellistd tukea. (Puumala & Lusikka 2011, 20.)

Piihdehuoltolain (L1986/41) mukaan pidihdehuollon palveluiden tavoitteena
on chkiistd ja vihentdd piihteiden kiyton aiheuttamia haittoja piihteenkiytti-
jille ja hinen liheisilleen. Lain mukaan kunnan tulee tarjota paihteenkayttdjille
ja laheisille palveluita sisilloltddn ja laajuudeltaan kunnassa olevan tarpeen mu-
kaan. Piihdehuoltolain ohella piihdehuollon toiminnan taustalla vaikuttavat

muun muassa perus- ja ihmisoikeudet, ammattietiikka, laki potilaan asemasta
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ja oikeuksista (L785/1992), laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(L812/2000) seka lastensuojelulaki (L417/2007).

Liheisilld tarkoitamme lihiperheen lisiksi ystivid ja sukulaisia. Saamelaisilla
lihisuku tarkoittaa serkkuja monessa polvessa, ja perhe kisittdd ydinperheen li-
siksi isodidit ja -isdt sekd sedit ja tddit (Sakaste 2014). Pdihteenkiyttdjien liheiset
on eri piihdepalveluissa huomioitu vaihtelevasti. Perhelihtoisessd paihdetyossi-
kin liheinen nihddin vain piihteenkiyttijin toipumisprosessin kautta, hinen
tukijanaan, ei itsendisend avun tarvitsijana. Suomessa on arvioitu olevan noin
500 000 alkoholin suurkuluttajaa ja jokaisella heistd on 4-5 liheistd, joiden eli-
main hinen alkoholinkiyttonsi vaikuttaa. (Al-Anon 2017.) Liheisten tukemisen
ja auttamisen on havaittu helpottavan piihdeongelmaisen saamista hoidon pii-
riin. Parhaiten liheinen auttaakin alkoholiongelmaista hakemalla itselleen apua.
(Kuutti 2015, 30-34.)

4 Utsjoen paihdepalvelut

Utsjoella piihdepalveluita on tarjolla kunnan sosiaalitoimistossa ja terveyskeskuk-
sessa. Terveyskeskuksessa ja sen vuodeosastolla on tarjolla katkaisuhoitoa sekd
avo- ettd laitoskatkaisuna. Kunnassa ei ole erityistd paihdetyontekijda vaan piih-
detydstd vastaa kunnan psykiatrinen sairaanhoitaja. Tarvittaessa Utsjoelta voi-
daan kirjoittaa maksusitoumuksia paihdekuntoutusjaksolle, esimerkiksi Lapin
Piihdeklinikalle. (Utsjoki.f1.)

Utsjoella on syksylli 2016 aloitettu SdmiSoster ry:n toimesta Mettiterapi-
aan kuuluva Kohtaamispaikka-toiminta. Mettiterapia-toimintamalli kehitettiin
vuonna 2009 Goikkanas — Saamelaiset voimavarat piihdetydhon -hankkeessa,
joka tekee kulttuurisensitiivistd, luontoa hyddyntivia piihdetydtd saamelaisalu-
eella. Mettiterapian puitteissa jirjestetdin erilaista suljettua pienryhmitoimintaa
muun muassa yhdessdolon, leireilyn ja kalastuksen merkeissd. Toiminta vaihtelee
kunnittain. Utsjoella Kohtaamispaikka-toiminta on kaikille avointa ja tapaamisia
on kerran kuussa. (SdmiSoster ry 2017.)

Talvella 2016-2017 Utsjoella toimi my6s AA-kerho kokemusasiantuntijan
ohjaamana. Tapaamisia oli lihes viikoittain sunnuntaisin. Télld hetkelld (syksy

2017) toiminta on tauolla.

5 Paihdepalvelukartoitus utsjokelaisille

Kartoittaaksemme alkoholiongelmaisten liheisten tuen tarvetta Utsjoella laadim-
me kyselyn kuntalaisille. Kysely sopii hyvin, jos halutaan vastauksia isolta joukol-

ta (Ojasalo 2014, 40—41). Suunnittelimme kysymykset huolellisesti ja testasimme
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niiden toimivuuden opiskelijatovereillamme ja ystivillimme. Laadimme paperi-
sen kyselylomakkeen. Lomakkeen alkuun kirjoitimme saatteen, jossa kerroimme
kyselyn tarkoituksesta ja tulosten julkaisusta. Suunnittelemassamme puolistruk-
turoidussa lomakkeessa oli monivalinnan lisiksi tarjolla avoin vaihtoehto, jolla
kartoitimme piihdetyon kehittimiskohteita. Lomakkeessa viimeiseni oli avoin
kysymys, johon sai kirjoittaa vapaata tekstid piihdetydstd. Jaoimme kyselyt pa-
lautuslaatikoineen keviilld 2017 eri kylikeskuksiin, kunnan ja seurakunnan toi-
mitiloihin. Vastausaikaa annoimme 7-8 viikkoa.

Kyselymme vastausprosentti oli hyvi: saimme 48 vastausta seitsemisti eri toi-
mipisteestd, joihin jaoimme yhteensi noin 80 lomaketta. Vastauksia tuli kattavasti
eri puolilta kuntaa. Vastaajissa kaikki aikuisten ikiluokat ja kumpikin sukupuoli
olivat hyvin edustettuina: naisia vastaajista oli vihin yli puolet (56 %). Vastauk-
sissa ei ollut eroja eri ikdryhmien vililla ja sukupuoltenkin vililld ilmenneet eroa-
vaisuudet olivat melko marginaalisia. Vastaukset syotettiin Webropol-tyokalun
vastaus- ja raportointiohjelmaan. Monivalintakysymysten vastauksia analysoitiin
madrillisin eli kvantitatiivisin menetelmin ja avoimia vastauksia laadullisin me-
netelmin, ryhmittelemilld niitd sanallisesti.

Kyselyn vastaukset osoittivat alkoholiongelman olevan vahva ilmié Utsjoen
kunnassa. Enemmist6lld vastaajista (74 %) oli liheiseni tai lzhipiirissddn joku al-
koholiongelmainen. Yli puolella vastaajista alkoholiongelmainen oli perheenjisen
(55 %), ja sukulaisen alkoholiongelma oli seuraavaksi yleisin (42 %). Lihes kaikki
tunsivat alkoholiongelmaisen, mutta runsas puolet vastaajista (56 %) ei tiennyt,
mistéd alkoholiongelmaisen liheinen saa apua.

Avun hakemisen esteistd suurimpana tuli esille hiped (66 %). Toiseksi suurim-
pana esteend pidettiin vilimatkaa (47 %), ja yli kolmanneksen mielestd apua ei ol-
lut saatavilla (38 %). Tyontekijin tuttuus tai sukulaisuus (32 %) mainittiin myos
esteeksi monissa vastauksissa. Ehki yllittden vikivallan uhkan koki esteeksi vain
noin 10 % vastaajista ja vain 8 vastaajaa rastitti kielen esteeksi avun saamiselle.
Avoimessa vaihtoehdossa, kohdassa "muu”, nelji vastaajaa mainitsi avun hakemi-
sen esteeksi sen, ettei alkoholiongelmainen myonni tai tunnista itse ongelmaansa.

Mielipiteet avun saatavuudesta jakautuivat tasaisesti ympiri vuorokauden saa-
tavan avun ja nimettdmaind saatavan avun kesken. Suurin osa halusi, ettd apua
olisi saatavilla omalla kyldll3; toisille riitti, ettd apua oli omassa kunnassa tarjolla.

Ehdotetuista tuen muodoista haluttiin eniten keskusteluapua joko piihde-
tyontekijin, vertaistukihenkildn tai kirkon diakoniatyontekijin kanssa. Ryhmiin
perustuvat tukimuodot eivit saaneet suurtakaan kannatusta, eivitki verkossa so-

siaaliseen mediaan pohjaavat tuen ja avun mallit kiinnostaneet.
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Viimeisessd avoimessa kysymyksessi vastaajat saivat kirjoittaa omia ajatuksiaan
paihdetyostd. Monessa kirjoituksessa kaivattiin tietoa, tiedottamista ja valistusta
paihdetydstd. Usealla kirjoittajalla oli huoli nuorista ja yleisestd, piihteet sallivasta
asenteesta. Lisiksi kuntaan kaivattiin pdihdetyontekijad. Saamelaisen kulttuurin

ja kielen huomioiminen piihdetydssi oli yhdelld toiveissa.

6 Johtopaatokset

Kyselymme oli ensimmiinen laatuaan Utsjoella. Koskaan aiemmin ei ollut tutkit-
tu, millaista tukea ja apua utsjokelaiset alkoholiongelmaisten liheiset itse halua-
vat. Selvityksen tulokset vahvistivat ennakko-oletuksemme: alkoholiongelma on
selkedsti vahva ilmio kunnassa ja liheisten tukitoimille on tarvetta. 74 %:lla oli
lihipiirissidn alkoholiongelmainen henkil, mutta runsaalla puolella vastaajista ei
kuitenkaan ollut tietoa, mistd apua ja tietoa voi saada.

Avun hakemisen esteissd korostui vahvasti hiped. Hipei liittyy aina alkoho-
liongelmaan, mutta hipedn tunne ja pelko leimautumisesta korostuvat pienes-
sd yhteisossd, jossa kaikki tuntevat toisensa. (Heikkild 2014, 230.) Tutkimuksen
mukaan piihdeongelmaisen perheenjisenet osallistuvat monin tavoin piihdesai-
rauden salaamiseen, esimerkiksi peittelyn, kulissien ylldpitimisen ja valehtelemi-
sen muodossa (Tanskanen 2017, 20). Saamelaisilla hidpein tunne ja vaikenemisen
kulttuuri ovat vahvempia kuin suomalaisilla. Kynnys avun hakemiseen on kor-
keampi, silld ei haluta leimata koko saamen kansaa eikd omaa sukua. (Heikkild
2014, 230.) Toiseksi suurimpana esteend mainittiin ymmdrrettavisti pitkit vili-
matkat. Tyontekijan tuttuus tai sukulaisuus oli my6s monien mielestd suuri este.
Saamelaisyhteisossd halutaan ongelmat, kuten hiped alkoholiongelmasta, pitdd
suvun sisilld. Vaikeita asioita ei haluta paljastaa ulkopuolisille, ei ainakaan toi-
sen saamelaissuvun edustajalle. Vikivallan uhkan koki esteeksi vain noin 10 %
vastaajista.

Kyselyssimme vain kahdeksan vastaajaa piti avuntarjoajan kdytctamai kielcd
esteend, miki oli tuloksena hieman yllittavi. Kieliasia on kiinnostava, silld saa-
melaisalueella on kiyty paljon keskustelua siitd, kuinka esimerkiksi paihdepalve-
luissa olisi huomioitava alueen kulttuuriset erityispiirteet ja saamen kieli (Magga
2010, 670—671). Toisaalta muun muassa Vuomajoki on omassa pro gradu -tutki-
muksessaan, haastateltuaan muutamia saamelaisia alkoholisteja, padtynyt sithen
tulokseen, ettd saamelaisuuden huomioimisella paihdehoidossa ei ndyttiisi olevan
merkitystd. (Vuomajoki 2015, 92.)

Saamelaisenemmistdisessd kunnassa kielikysymys on erityisen tirked, joten

kartoitimme kieliasiaa vield erilliselld kohdalla lomakkeessa. Kysyimme, milld kie-
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lelld palveluja tulisi tarjota. Emme saaneet selkedd tulosta kysymykseemme, vaan
vastaukset jakautuivat tasaisesti kummankin kunnan virallisen kielen, suomen ja
saamen, kesken. Monet vastaajista olivat rastineet molemmat kielet, miki osoit-
tanee, ettd molempia pidetdidn tirkeind. Kysymyksessi olisi pitanyt olla mahdolli-
suus valita vain yksi kieli, jolloin vastaus olisi ollut kiyttkelpoisempi.

Mielenkiintoista oli, ettd henkilokohtaisen keskusteluavun kannatus oli sel-
visti suurempi kuin ryhmitoiminnan. Seurakunnalle vastaukset antoivat vahvan
viestin: diakoniaa tarvitaan mukaan piihdetyohon. Eniten liheiset kaipasivat dia-
konin kanssa keskustelua, kuulluksi tulemisen kokemusta, mutta myos perheiden
tukemista pidettiin tirkeini diakonian tehtivini.

Kunnan tulevaisuuden kannalta tirkeimpid ovat varmasti vastaukset avun
ja tuen antamisen malleja koskeviin kysymyksiin. Tarkedtd on lisiksi huomioi-
da pienessi ja syrjiisessd yhteisossd korostuvat avun hakemisen esteet, kuten hi-
ped, vilimatkat ja tyontekijoiden sukulaisuus tai tuttuus. Avun antamisen mallin
suunnittelussa tulisi ottaa huomioon edelld mainitut esteet ja yrittdd 16ytdd mah-
dollisimman monelle sopiva matalan kynnyksen palvelu. Oman kisityksemme
mukaan alueella tarvitaan tyontekijii, joka tuntee hyvin paikallisen kulttuurin ja
voi ammatillisuudellaan murtaa ennakkoluulot esimerkiksi edustamaansa sukua
kohtaan. Yksityisyyden tarve niyttdytyy vastauksissa: asioista oltaisiin valmiita
puhumaan kahden kesken ammattilaisen kanssa, oli se sitten pdihde- tai diako-
niatyontekiji tai henkilékohtainen vertaistukihenkilo. Ryhmiin perustuvat tuki-
muodot eivit saa pienen viestdn kunnassa suurtakaan kannatusta. Nykyaikaiset,
verkossa sosiaaliseen mediaan pohjaavat tuen ja avun mallit eivit my6skdan herit-
tineet luottamusta vastaajissa.

Tutkimustulostemme julkaisun jilkeen on Utsjoen kunnan ja seurakunnan
diakoniaty6n sekd SdmiSoster ry:n ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden
tehtdvini ottaa haaste vastaan ja jirjestdd tarvittavia palveluita alkoholiongelmais-
ten laheisille Utsjoen kunnassa. Tuen mallin tarkempi suunnittelu voisi mahdolli-

sesti sopia kehittdmistyon kohteeksi, uuden opinniytetydn aiheeksi.
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Ritva Kaisajoki & Assi Penttinen

SEURAKUNTA ELAKELAISTEN
TUKENA SAAMELAISALUEELLA

Johdanto

elmikuussa 2016 tapasimme Ivalossa tyoelimiyhteistyokumppa-

nit, jotka kivivit esittelemissi opinndytetydaiheita saamelaisalueen

sairaanhoitaja-diakonissakoulutusta varten. Paikalla oli myos Kirk-

kohallituksen diakonia-asiantuntijoita, jotka kertoivat elikeliisille
suunnatusta Hidden-projektista. Se on vuonna 1952 syntyneille ihmisille tarkoi-
tettu projekti, jossa etsitddn apua tarvitsevia vanhuksia. Hidden-projekti on to-
teutettu Kirkkohallituksen koulutuskeskuksen kanssa, ja sithen kuuluu Suomesta
kolme aluetta, joista yksi on Inarin seurakunta.

Olimme lisiksi kiinnostuneita Inarin kunnan alueen palvelutarjonnasta. Kar-
toitimme palveluita kotona asumisen tueksi ja asioita, jotka tukivat eliminhal-
lintaa. Palveluita voivat jirjestdd kunta, yksityinen sekd kolmas sektori. Syrjdisiin
pieniin kyliin voi olla hankalaa jirjestdd palveluita pitkien vilimatkojen vuok-
si. Pohdimme, voisiko niitd kehittdd elikeldisten toivomaan suuntaan. Opinnidy-
tetydssimme tuomme esiin pohjoisen ulottuvuuden ja seurakunnan tirkeyden
elikelaisille.

Opinniytetyd toteutettiin Inarin kunnassa, joka on pinta-alaltaan Suomen
suurin kunta. Kunnassa on pitkit vilimatkat ja kuntalaiset asuvat harvassa, etdil-
14 toisistaan. Partakko ja Nellim ovat syrjiisid ja harvaan asuttuja lapinkylid. Li-
himpdin kuntakeskukseen Ivaloon on Partakosta matkaa noin 100 kilometrii.

Partakon kyld on Sevettijirven tien varrella, ja sielld asuu yli 65-vuotiaita 12-15
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henkiloi (Reetta-Mari Tammela, henkilokohtainen tiedonanto 18.10.2017). Nel-
lim sijaitsee Inarijarven rannalla 42 kilometrid Ivalon kuntakeskuksesta koilliseen.
Nellimistd on kahdeksan kilometrid Venijin rajalle. Kyldyhteiso on tiiviisti raken-
nettu, ja kylin alueella asuu yli 65-vuotiaita 20-30 henkil64d (Reetta-Mari Tam-
mela, henkilokohtainen tiedonanto 18.10.2017).

Tami artikkeli pohjautuu Sairaanhoitaja (AMK), diakoninen hoitotyd -tut-
kintoon kuuluvaan opinndytetyohon Seurakunta elikeliisten tukijana saamelais-
alueella. Inarin seurakunta on opinndytetyon tydelimiyhteistyokumppani. Yh-

teistyOssd on toimittu saamelaistyon diakonissan kanssa.

Diakoniaty6 palveluntarjoajana saamelaisalueen elakelaisille

Keskeiset kisitteet tassd artikkelissa ovat elikeldinen, eliminhallinta, alkupe-
riiskansa, palvelutarjonta ja diakoniatyo. Haastatteluun osallistujat olivat idltddn
65-92-vuotiaita. Kisite elikeldinen kattaa yli 65-vuotiaat ihmiset, ja ikddntyessd
palvelutarve kasvaa. Kisitykset vanhenemisesta ovat yksilollisid, koska elimin-
kaaren loppupiihin liittyy usein sairastumista tai toimintakyvyn heikkenemista.
Kaikki eivit koe ikddntymistd samanlaisena. Elimantavat vaikuttavat vanhenemi-
seen ja sen etenemiseen. Vanhenemista emme voi estidd, koska se kuuluu jokaisen
eliminkaareen. Kalenteri-ikdi ei voida suoraan kiyttdd miiriteltdessd vanhene-
mista. Ihmisen eliminkaareen sijoittuu neljd ikikautta: kolmas ik tarkoittaa eli-
keidn alkupdin toiminnallisia vuosia ja neljds ikdkausi tarkoittaa toimintakyvyn
alenemisen aikaa. (Kiveld 2006, 13-15.)

Kotona selviytymisen perusedellytys on hyvi eliminhallinta. Se on tunne siiti,
ettd voi vaikuttaa omaan toimintaansa sekd ympiristd6nsi ja tapahtumiin. Hal-
linnan tunteen ollessa hyva ihminen pystyy sddtelemidin omaa psyykkisti tasa-
painoaan ja siihen liittyvid ajatuksia ja tunteita. Niin selviytymiskeinot riittavit
kotona asumiseen. Vuosien karttuessa ihminen rakentaa mielenterveyden perus-
taa kokemuksista, esimerkiksi ongelmatilanteiden ja pettymysten kohtaamisesta,
avun saamisesta ja antamisesta sekd rakastettuna olemisesta (Heikkinen, Jyrkdmi
& Rantanen 2013, 374). Kehonhallintaan kuuluvat liikkuminen ja syéminen, ja
my0s sosiaalisten suhteiden ylldpito on tirkedd. Asiat, joihin ei voi vaikuttaa tai joi-
ta ei voi hallita, koetaan uhkana. Eliminhallintaa voivat lyhytaikaisesti horjuttaa
erilaiset riippuvuudet, kuten alkoholi, T'V-sarjat ja ruoka, tai esimerkiksi toisen ih-
misen menetys ja sen myoti koettu surun tunne. (Vilkko-Riiheld 2003, 570-579.)

Saamelaisalueella toimiessamme otimme alkuperdiskansan eli saamelaiset
huomioon selvitystydssimme. Saamelaiset ovat asuneet samoilla arktisilla alueilla

aiemmin kuin nykyiset valtion rajat on miiritty Norjan, Ruotsin, Suomen ja Ve-
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ndjin vililld. Lisiksi saamelaiset ovat siilyttineet omat sosiaaliset, taloudelliset,
kulttuuriset ja poliittiset instituutionsa, muun muassa saamelaiskirdjit. Suomes-
sa puhutaan kolmea saamen kieltd: inarin-, koltan- ja pohjoissaamen kielid. Saa-
melaisilla on oma lippu, ja heiddn kansallispaiviinsi vietetddn helmikuun kuudes
pdivd. Suomessa on noin 10 000 saamelaista, joista 40 % asuu nykydin kotiseu-
dullaan Enontekion, Inarin ja Utsjoen sekd Sodankylin Vuotson kylilld. (Suomen
YK-liitto i.a.; Saamelaiskirijic 2014.)

Palvelutarjonta muotoutuu elikeliisen yleistilan ja ikdintymisen mukaan, esi-
merkiksi apuvilineet. Osallisuus yhteiskunnassa, kylilli ja jirjestoissd on tirked
asia ikdantyneelle ihmiselle. Iikis henkild osallistuu omien asioidensa kisittelyyn
ja palveluiden arviointiin, vaikka toimintakyky on heikentynyt. Osallisuus on
osallistumista, kuulumista yhteisoon sekd yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Sosiaa-
li- ja terveysministerié 2013, 13-20.) Palvelutarpeita kannattaa kartoittaa, jotta
saadaan oikea palvelu oikeaan aikaan. Niin taataan elikeldisille mahdollisimman
hyvi arjen toimivuus sosiaalisine ulottuvuuksineen ja huomioidaan myds terveys.
(Sosiaali- ja terveysministeri 2013, 21-29.)

Diakoniaty6 on lihimmiisenrakkautta, yhteistd huolehtimista huono-osaisis-
ta ja ihmisen kokonaisvaltaista kohtaamista (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 7).
Diakonian keskeisin tehtdvi on tehdi kristillisestd tyostd nakyviad ja arkipdiviistd.
Diakoniaty6 kuuluu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon perustehtiviin. Inarin
seurakunta jirjestdd elikeldisten parissa kotikdyntejd ja kerhotoimintaa sekd aut-

taa taloudellisissa vaikeuksissa.

Opinnaytetyon toteuttaminen

Opinnidytetyossimme lihtokohtana oli todellisen elimidn kuvaaminen laadulli-
sen tutkimusmenetelmin avulla. Pyrkimykseni oli 16ytdd ja paljastaa faktatietoa.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 160-161.) Valitsimme laadullisen tutkimus-
menetelmin, koska se kuvaa todellisen elimin toiveita ja mahdollisuuksia. Halu-
simme tuottaa Inarin seurakunnalle lisitietoa elikeldisten toiveista seki siitd, miti
kotona selviytymisen esteitd on ja mistd kylildiset saavat voimavaroja. Selvitimme
kylilld toimivat palvelujen tuottajat yhteistyon mahdollistamiseksi sekd kartoi-
timme kotona asumisen tukipalveluja. Jirjestimme seurakunnan saamelaistyon
diakonissan avustuksella kaksi anonyymii ryhmihaastattelutilaisuutta kyliliisil-
le. Partakkolaisten haastattelu oli Inarissa Kultaisen idn kerhon yhteydessi seura-
kuntatalolla. Haastatteluun osallistui viisi henkilod. Nellimildisten haastattelu oli
yksityisen henkil6n kotona, ja sithen osallistui 12 henkilod. Teimme haastattelut

kahtena pdivinid marraskuussa 2016.
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Haastatteluiden jilkeen litteroimme aineiston. Kisittelimme tuloksia induk-
tiivisen eli aineistolihtdisen sisillonanalyysin avulla (Kananen 2015, 159, 171;
Tuomi & Sarajirvi 2013, 108-113). Tuomen ja Sarajirven (2013, 108—113) mu-
kaan aineistoa voi tutkia kolmessa osassa. Ensimmaiinen osa oli pelkistimisti eli
redusointia, jossa aineisto pilkottiin osiin. Epdoleelliset asiat jdivit pois. Kooda-
simme haastatteluiden vastauksia eri virein, jotta asioiden luokittelu olisi helpom-
paa ja olennaiset ilmaukset tulisivat esille. Toinen osa oli aineiston klusterointi.
Ryhmittelyssi etsimme aineistosta yhtildisyyksii ja eroavaisuuksia kylien valilla.
Kolmannessa osassa, abstrahoinnissa, erottelimme olennaisen tiedon aineistosta

ja loimme valikoidusta tiedosta teoreettiset kisitteet.

Partakon ja Nellimin kylissa kerrottua

Partakkolaiset ja nellimildiset kertoivat, ettd kunnassa on mahdollisuus saada lihi-
hoitajien jirjestimid kotipalvelua, sairaanhoitajien jirjestimai kotisairaanhoitoa,
kuljetuspalvelua ja kylatyontekijan palveluita, esimerkiksi lumitditd ja polttopui-
den tekemistd takkaan tai leivinuuniin. Molemmissa kylissi naapurit auttoivat
toisiaan: he kivivit muun muassa katsomassa naapurissa asuvaa muistisairasta
vanhusta ja niin selvittivit, onko hinelld asiat hyvin. Sihkéisten palveluiden kiyt
to oli molemmissa kylissd tuttua. Kyldldiset kiyttivit sihkoisid pankkipalveluita
sekd viestintddn Skypei, sihkopostia ja sosiaalisen median palvelua Facebookia.
Haastatelluilla oli kdytdssiin matkapuhelimet, ja useimmat kiyttivit tietokonet-
ta yhteydenpitoon lastensa kanssa. Vilimatkat lapsiin olivat pitkid, koska suu-
rimmalla osalla lapset asuivat Lapin ld4dnin ulkopuolella. Sihkéisten palveluiden
hyddyntiminen tukee osaltaan elikeldisten sosiaalisia suhteita.

Kylildiset olivat tyytyviisid seurakunnan jirjestimiin kerhotoimintoihin ja
etenkin sururyhmiin. He paisivit yhteiskuljetuksella kerran kuussa Ivalon ja Ina-
rin kerhoihin seki kerran vuodessa jirjestettiviin ensimmdisen adventin kirkkoon
Ivaloon ja saamelaisten kansallispdivin kirkkopyhdin Inariin. Lisiksi he pitivit
seurakunnan tiedotusta riittdvind paikallislehdessi.

Starck-Pirskanen (2009, 10) on Ikoseen (2007) viitaten todennut, etti voi-
mavarat muodostavat perustan yksilon toimintakyvylle. Ihmisilld on olemassa
erilaisia voimavaroja, ja ne vaikuttavat itsendiseen elimiin. Kylissi kotona selviy-
tymisen voimavarana oli luonnon seuraaminen. Luonnossa lilkkkuminen, marjas-
tus ja kalastus virkistivit mieltd. Kaikenlainen itse tekeminen, kuten kisityot ja
ruuanlaitto, voimaannuttivat haastateltavia. Ihmiset asuvat pitkien vilimatkojen
takana, miki vaikeuttaa palveluiden saatavuutta, ja tilloin toimintakyvyn tiytyy

olla hyvi. Toisaalta ihmiset asuvat tietoisesti omilla synnyinseuduillaan ja ovat
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tottuneet omaan elinympiristoonsi ja sen tarjoamiin puitteisiin sekd ympéroi-
viin luontoon. Tikkasen (2006, 2) mukaan saamelaiset eldvit luonnosta, luon-
non keskelld ja luonnossa. Partakossa luontosuhde korostui erityisesti. Nellimissd
nostettiin luonnon lisiksi esiin rukoileminen, saamen kieli, lukeminen ja ryhmi-
pelien pelaaminen. Kotona pirjidmisen uhaksi nousi partakkolaisilla sodan pel-
ko Yhdysvaltain vaalien ollessa ajankohtaiset. Nellimildiset pelkisivit terveyden
menettamistd sekd talvella teiden auraamatta jattdmista.

Nellimin kyldssd on paljon erilaisia aktiviteetteja, koska kylilld sijaitsee kerho-
talo ja ortodoksinen kirkko. Kerhotalolla jirjestetdin kotipalvelun Ikdihmisten
kerho ja terveydenhoitajan palvelut kaksi kertaa kuukaudessa. Saamelaisalueen
koulutuskeskus jirjestid muun muassa inarinsaamen keskusteluryhmii. Syys- ja
talviaikana ortodoksikirkossa pidettiin jumalanpalveluksia kerran kuukaudessa.
Yhteinen kylitalo lisad yhteisollisyyden tunnetta, koska sielld jirjestetddn erilai-
sia tapahtumia. Niin se omalta osaltaan tukee elikeldisten hyvinvointia mahdol-
listaen yhteisollisyyden ja yhteisen tekemisen kerhoissa sekd virkistden mieltd ja
muistia. Partakossa ei ole kokoontumistiloja, joten harrastustoiminta on oman
aktiivisuuden varassa.

Aineistomme perusteella keskeistd on kotona selviytyminen, joka sisiltdd hyvin
toimintakyvyn, luottavaisen suhtautumisen tulevaisuuteen seki turvallisuuden
tunteen ja itsendisyyden. Arjen voimavaroina ovat yhteisollisyys, luonto, kisilld
tekeminen ja erilaiset virikkeet, kuten kerhotoiminta seurakunnan tai kunnan

jarjestimand. Nimi toiminnot vahvistavat omaa kulttuuria ja arjessa jaksamista.

Seurakunta osallisuuden tukena

Tulosten perusteella molempien kylien elikeldiset ovat vaatimattomia ja vihidin
tyytyviisid. He olivat kiitollisia seurakunnalle kaikesta palvelusta, mitd heill jo
oli talld hetkelld, erityisesti kuljetuspalvelusta, jonka ansiosta heidat haettiin ko-
toa asti seurakunnan tapahtumiin. Inarin seurakunnalla on ystivipalvelutoimin-
taa, eli vapaachtoiset elikeldiset vierailevat yksindisten vanhusten luona. Lisdksi
diakonisessa toiminnassa voidaan auttaa taloudellisesti heikossa asemassa olevia.
Kansamme ikddntyy, ja seurakunnalle 16ytyy tekemisen paikkoja elikeldisten jou-
kossa. Puumalaisen (2011, 48) mukaan harrastaminen ja piivitoiminta pitivit
ylld elikeldisten vireyttd sekd toimintakykyd. Tarjoamalla ihmisille muun muas-
sa kerhotoimintaa tai yllapitamailli toimintakykyi fysioterapeutin kdynneilld tue-
taan arjessa selviytymistd. (Starck-Pirskanen 2009, 7-9.)

Pohdimme erilaisia kehittimisideoita. Esille nousi Nellimin kylatalon Ikiih-

misten kerhotoiminta. Haastateltaville oli epéselvii, kuka sai osallistua kerhoon.

-908 -



Diak

Tdmin vuoksi olisi hyvi jirjestdd tiedotustilaisuus, jossa kerrottaisiin, millais-
ta toimintaa kerhossa jirjestetddn. Tapahtuman jirjestdjind olisivat diakonia-
tyontekijd ja terveydenhoitaja yhteistyossi. Laatimalla erilaisia palvelurenkaita
yhteistyossd kunnan, seurakunnan ja muiden palveluita tarjoavien tahojen kans-
sa voidaan vastata kasvavan elikeldisjoukon tarpeisiin. Fyysistd toimintakykyd
voitaisiin ylldpitdd kunnallisen fysioterapeutin ja kylilli toimivan seurakunnan
vapaachtoisen avulla, esimerkiksi avustamalla ulkoilussa. Tulevaisuudessa tietolii-
kenneyhteyksiin kiinnitetdin entisti enemmin huomiota. Vanhemman ikipolven
teknisen osaamisen kartuttua voitaisiin kehittdd muun muassa jumalanpalveluk-
sien, aamuhartauksien ja jumppahetkien lihettamistd etdyhteyksin. Saamelais-
alueella korostuvat monikulttuurisuus ja monitoimijuus pohjoisen yhteistyon ja
erilaisten verkostojen kehittimisessi (Palojirvi & Heikkild, 2006-2009, 47).

Nellimilaisiltd tuli toive diakoniapiiristi omalle kylilleen seki tydntekijistd,
joka tekisi kaikenlaisia t6itd elikeldisten kotona eiki olisi rajoitettu vain joihinkin
tiettyihin tyotehtiviin. Partakkolaisilla oli toiveena diakoniatydntekijan henkils-
kohtaiset kotikdynnit. Helinin ym. (2010, 7-8) mukaan diakoniatyd luo omalle
paikkakunnalle yhteisollisyyttd, mikd muodostaa pohjan keskiniiselle luotta-
mukselle ja avunannolle. Diakoniatyo tarjoaa yksilollistd kohtaamista sekd ryh-
mitoimintaa, kuten diakoniatyontekijin vierailuja yksiniisen elikeldisen luona,
erilaisia kerhoja tai vertaistukiryhmi.

Selvityksen tulokset osoittivat, ettd kylille kaivataan seurakunnan jirjestimai
toimintaa. Nellimin kyldssd kdynnistyi diakoniapiiri viime kevdini ryhmihaas-
tattelun jilkeen. Diakoniapiiri kokoontuu kerran kuussa vuorotellen jonkun ky-
laldisen kotona. Huomasimme, ettd ryhmitoiminta luo yhteisollisyytti erityisesti
Nellimin kylille. Myos Lintulahti (2012, 30) toteaa omassa opinndytetydssdin,
ettd ryhmitoiminnalla on suuri vaikutus yhteisollisyyden kokemiseen. Harvaan
asutulla seudulla seurakunnan tuottamat palvelut korostuvat, koska yhteiskun-
ta ei pysty tuottamaan palveluita pitkien vilimatkojen vuoksi (Thitz 2013, 48).
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon keskushallinnon (2004, 14) mukaan maa-
seudulla ihmiset tuntevat toisensa paremmin kuin kaupungissa, joten sielld eldd
voimakkaammin naapuriapu ja talkoohenki seki lihimmaiisestd kannetaan vas-
tuuta enemmin. Syrjdisilld kylilld Lapissa toteutuvat asumisen hyvit elementit,
muun muassa turvallisuus ja vapaus (Sodankylin Vanhustenkotiyhdistys ry 2017,
9). Haastatteluissamme ilmeni timd samainen asia. Nellimissd idkkdammit kyld-
ldiset huomioitiin monin tavoin. Kylin yhteisistd tapahtumista tiedotettiin henki-
l6kohtaisesti ja katsottiin, ettd naapuriin syttyivit valot aamulla. Lisiksi naapuri

kivi esimerkiksi tarkistamassa kerran piivissi, ettd vanhus on pddssyt singystd
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yl6s. Diakoninen nikemys lahimmiisen auttamisesta toteutuu maaseudun ihmis-

ten keskuudessa.

Pohdinta

Molempien kylien elikelidiset olivat litkuttuneita siitd, ettd olimme kiinnostunei-
ta heiddn toiminnastaan syrjiisilla kylilli. Oma koti ja siihen liittyva elinympi-
ristd tukevat elikeldisten hyvinvointia. Se mahdollistaa itsemiirdamisoikeuden,
osallisuuden kokemisen ja luo mielekistd tekemistd. (Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 2013, 21.) Nykisen tutkimuksen (2007, 75-78) mukaan tyytyviisyys kotona
asumiseen ja oman elimin autonomiseen hallintaan ovat tirkeitd asioita ihmisille.
Myos meidin opinniytetyéssimme tuli timi asia ilmi. Partakon ja Nellimin ky-
lildiset ovat tottuneet tulemaan toimeen omillaan ja haluavat asua lihelld luontoa
omassa kodissaan mahdollisimman pitkdin.

Kotona pirjidmisen esteitd ja uhkatekijoitd koskeviin kysymyksiin haasta-
teltavien oli vaikea vastata. Kysymyksen esitettyimme vietimme molemmissa
haastattelupaikoissa hiljaisen hetken ennen kuin saimme vastauksia. Arvelimme
kysymyksen olevan liian vaikea tai henkilokohtainen. Kuuluisiko se alkuperiis-
kansojen kulttuuriin, ettei vaikeuksista puhuta vieraille ihmisille?

Erilaiset haastattelutilanteet ovat voineet vaikuttaa saamiimme tuloksiin sa-
moin kuin se, ettemme tavoittaneet kaikkia kylilaisid. Haastattelutilanne itses-
sddn on jinnittivd niin haastattelijalle kuin haastateltavillekin. Arvelimme, ettd
olisimme voineet saada laajempia vastauksia kysymyksiin, jos olisimme tehneet
partakkolaisten haastattelun jonkun kotona omalla kylilli ja saamen kielelld.

Jatkotutkimuksena voisi selvittii, ovatko elikeldiset valmiita virtuaaliseen koh-
taamiseen vai haluavatko he kokea asiat aidosti ja oikeasti lisni olevina. Suurten
ikdluokkien jaddessd elikkeelle voisi virtuaaliselle kohtaamiselle olla enemmin
tarvetta kuin nykyisen vanhemman ikiluokan kohdalla. Haastatteluissa ilmeni,
ettd vanhemman sukupolven edustajat ovat limpimii ihmisid, todella vihain tyy-
tyviisid, onnellisia ja tasapainoisen oloisia luontosuhteineen. Lisiksi vaatimatto-
muus, ndyryys ja oman selviytymisen korostaminen tulevat ilmi tilanteessa kuin
tilanteessa. Luonnon keskelld koetaan syvid rauhaa ja hiljaisuutta. Opinnidyte-
tyomme osoitti, kuinka seurakunta voi olla tukemassa elikeldisten kotona parjaa-

mistd yhteistyossd kunnan ja muiden palveluiden tarjoajien kanssa.
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Maritta Rantakeisu

KATSE ETEENPAIN - LAPIN
RAJAVARTIOSTON VARUSMIESTEN
VOIMAVARAT JA JAKSAMISTA
KUORMITTAVAT TEKIJAT
VARUSMIESPALVELUKSESSA.

Johdanto

otilaallinen maanpuolustuksemme perustuu yleiseen asevelvollisuu-

teen, joka koskee kaikkia 18 vuotta tdyttineitd miespuolisia Suomen

kansalaisia (L 1438/2007). Puolustusvoimilla on padvastuu varusmies-

koulutuksen toimeenpanosta. Varusmieskoulutuksen suorittamisesta
Rajavartiolaitoksessa siddetdin Rajavartiolaitoksen hallintoon perustuvassa laissa
ja rajavartiolaissa (L 194/1995; L556/2007). Rajavartiolaitos kouluttaa varusmie-
hid Lapin ja Pohjois-Karjalan rajajaikirikomppaniassa sekd Raja- ja merivartio-
koulun erikoisrajajadkarikomppaniassa Imatralla.

Naiset voivat osallistua maanpuolustukseen suorittamalla varusmiespalve-
luksen vapaachtoisena (L 194/1995; L556/2007). Rajavartiolaitoksessa naisia
koulutetaan vain Pohjois-Karjalan rajajiakirikomppaniassa Onttolassa. Varus-
miespalvelus kestdd miehistoon kuuluvilla rajajadkireilld 165 vuorokautta ja joh-
tajakoulutuksessa olevilla upseerikokelailla ja alikersanteilla 347 vuorokautta.

(Rajavartiolaitos. Varusmieskoulutus.)
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Asevelvollisuuslaissa (L1438/2007) miiritelldin, ettd asevelvollisen tulee ter-
veydellisten ominaisuuksiensa perusteella suoriutua palveluksesta omaa, muiden
tai koko palvelujirjestelmin turvallisuutta vaarantamatta. Sotilaan on pystyttavi
toimimaan psyykkisesti haastavissa ja kuormittavissa tilanteissa, jotka muuttuvat
nopeastikin (Sotilaan kisikirja 2017, 267).

Varusmiespalveluksen onnistuminen edellyttdd hyviid psyykkistd ja sosiaalista
toimintakykyd, kuten nopeaa palautumista kuormittavista ja henkisesti stressaa-
vista tekijoistd. Varusmiespalvelus vaatii hyvii itsetuntemusta, vuorovaikutustai-
toja, sopeutumista sotilaalliseen kuriin ja tahtoa tdyttdd annetut tehtdvit. (Sotilaan
kasikirja 2017, 267.) Varusmiespalvelus tarjoaa nuorelle mahdollisuuden itseniis-
tymiseen ja antaa valmiuksia elimiin.

Opinndytety6llini haluan kiinnittdd huomiota varusmiespalveluksessa sel-
viytymisen tukemiseen, jotta viltyttdisiin nuorten ennenaikaisilta palveluksen

keskeytymisilta.

Varusmiespalveluksen erityispiirteet Lapin rajavartioston
rajajadakarikomppaniassa

Lapin rajavartioston rajajaikirikomppania Ivalossa on Suomen pohjoisin ja saame-
laisalueella toimiva varusmieskoulutusyksikko. Se antaa monipuolisen maastossa
tapahtuvan tiedustelukoulutuksen sodanajan tehtdviin reilulle kahdellesadalle va-
rusmichelle vuodessa. Metsi- ja tunturimaastot tarjoavat vaihtelevat ja haastavat
harjoitusalueet Lapin luonnossa.

Varusmiespalvelus on sotilaallisten taitojen oppimista seki arktisissa olosuh-
teissa selviytymistd. Lapin rajavartioston tiedustelijat oppivat koulutuksessa sulau-
tumaan maastoon nikymittomiksi. Heitd yhdistdd kirsivallisyys, luotto itseensd
ja palveluskaveriin. Ivaloon koulutukseen hakeutuvalta edellytetdin palveluskel-
poisuusluokkaa A, perusterveyttd ja hyvdd peruskuntoa. Nikokyvyssi ei saa olla
suuria poikkeavuuksia, ja kuulon on oltava hyvi. Karsivia tekijoitd ovat muun
muassa tuoreet ja vaikeat tuki- ja litkuntaelinvaivat seki vaikeat ihotaudit. Hen-
kisen tasapainon on oltava hyvi — erityisesti stressinsietokyvyn. (Terveystarkastus-
ohje 2012, 41.) Ivalon palveluspaikaksi valinneet kokevat luonnossa litkkumisen
omaksi vahvuudekseen, mikd on my6s suositus paikkaan hakeutuvalle (Rajavar-
tiolaitos. Varusmieskoulutus).

Eliminolosuhteiden muutokset siviili- ja sotilaseliman vililld aiheuttavat vah-
voja tunteita (Mielenterveysopas 2014, 14—-18). Varusmiespalveluksen onnistumi-
nen vaatii hyvii henkistd jaksamista ja hyvinvointia. Henkinen jaksaminen on

hyvinvoinnin kokemusta ja onnellisuutta. Hyvinvoinnin kokemukseen vaikut-
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tavat esimerkiksi Allardin (1976, 38) mukaan elinolot, sosiaaliset suhteet ja oma
persoonallinen kasvu. Varusmiespalvelus onnistuu, kun nuori on terve ja hinen
sosiaaliset suhteensa ovat kunnossa.

Henkisen jaksamisen tukeminen on osa mielenterveyden edistimistd. Tasa-
painoinen olo edistid hyvinvointia. Ihmisen eliminhallinta, itsetunto ja sosiaali-
set taidot nihdian vahvuutena. Toivo lisid uskoa itseen, ja siten ihminen kykenee
vastaanottamaan myos epionnistumisia. Jilkimmainen ei ole aina itsestdinsel-
vyys nuorten miesten keskuudessa. Epdonnistuminen syventii pettymyksid. Epi-
onnistuminen voi jiddd nuoren alitajuntaan vaikuttaen nuoren hyvinvointiin.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Mielenterveyden edistiminen, 2014.)

Hyvinvointi on oman itsensi tuntemista ja toisen ihmisen huomioimista. Hy-
vit ihmissuhteet ja arkielimin hallittavuus, kuten terveydentila ja turvallinen eli-
nympdristd, auttavat ihmistd selviytymiin (Ollikainen 2016, 34). Kun ihminen
eldd tasapainoista elimii, hin kykenee paremmin ottamaan uusia asioita vastaan
(Mattila & Aarninsalo 2009, 21-25). Kykyihinsi luottava ihminen onnistuu pai-
semdin yli omista vastoinkdymisistdin, ja ndin hin luottaa itseensd yhi enemmin.
Sopeutuminen oman ryhmin toimintaan luo hyvinvoinnin kokemusta (Vuorileh-
to, Larri, Kurki & Hitonen 2014, 30-31). Kykyihinsi luottava ihminen uskoo it
seensi ja luottaa toisiin. Henkinen jaksaminen edesauttaa selviytymisti fyysisistd,
psyykkisisti ja sosiaalisista haasteista varusmiespalveluksessa.

Pitkittynyt sairastumiskierre, tapaturma tai sopeutumishirié estdd koulutusta-
voitteiden saavuttamisen. Seurauksena voi olla palveluksen keskeytyminen (Terve-
ystarkastusohje 2012, 16—17). Ennenaikainen palveluksen keskeytyminen voi johtaa
syrjdytymiseen. Syrjdytyminen on ulkopuolelle jiimistd niin koulutuksesta, tydeld-
mistd kuin sosiaalisesta elimistd. (Hinninen & Tolvanen 2014, 6.) Syrjdytyneestd
nuoresta voidaan puhua vasta, kun nuorella ei ole ajatustakaan omasta tulevaisuu-
desta eikd nuori tartu tarjottuun apuun (Huttunen 2017, 9). Varusmiespalveluksen
keskeytyminen on henkilokohtainen tragedia nuorelle. Silli voi olla vaikutusta myo-
hemmin nuoren sopeutumiseen tydelimdin (Nuoret pohjoisessa -tutkimus 2014).

Varusmieskoulutuksen onnistumisesta vastaa komppanian piillikko yhteis-
tyossd rajajadkirikomppanian muun henkiloston kanssa. Kouluttajien positiivi-
nen asenne varusmichii kohtaan on yksi tirkeimmistd asioista, joilla vahvistetaan
varusmiesten suhtautumista varusmiespalvelukseen (Salminen 2010, 46—47). Va-
rusmichen tulee luottaa omiin kykyihinsi ja ryhmihenkeen. Toimiva yhteis ja
sosiaalisuus luovat toimintaedellytykset ryhmissd olemiseen ja lisddvit paineen-
sietokykyd (Mikola & Sarvanto 2016, 26-27).
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Kyselytutkimus varusmiesten hyvinvointiin vaikuttavista asioista

Olen tutkinut opinndytetydssini Lapin rajavartioston varusmiesten hyvinvointiin
vaikuttavia asioita varusmiesten itsensi kokemana. Kyselyn aihe nousi rajajaakiri-
komppaniasta. Aikaisempaa tutkimusta ei ole tehty. Kyselylomakkeen laatiminen
alkoi Raja- ja merivartiokoulun tutkimus- ja tietopalveluyksikdstd helmikuussa
2017 saadun tutkimusluvan jilkeen. Kysymyslomakkeen suunnittelussa kiytin
apuna erilaisia opinniytet6itd ja muuta kirjallisuutta. Kysymykset liittyivit koko
palvelusajan haasteisiin ja erilaisiin tuen lihteisiin huomioiden palvelusolosuhteet
pohjoisessa.

Kysely toteutettiin Lapin rajavartioston rajajadkirikomppaniassa toukokuussa
2017 sihkoisend Webropol-kyselyni. Tiedonkeruumenetelmiksi valitsin kysely-
lomakkeen, koska lomakkeen tdyttd sopi parhaiten komppanian aikatauluihin.
Kyselylomakkeella ajattelin saavani my®s laajan tutkimusaineiston. Webropol-ky-
selyn avulla saa nopeasti analysoitua vastauksia.

Miairillisessd tutkimuksessa kuvaillaan timin hetkistd tilannetta (Heikkild
2014, 8). Lapin rajavartioston varusmichistd ei ollut aiheeseen liittyvid aikaisem-
paa tutkimustietoa. Tutkimuksen validiteetin eli luotettavuuden huomioin kysy-
mysten laadinnassa. Kysymykset liittyivit vain tutkimusongelmaan.

Suljetuissa kysymyksissi oli useita eri vastausvaihtoehtoja. Viikko ennen ky-
selyn avautumista oli infotilaisuus, missi kerroin kyselyn tarkoituksen. Kysely
perustui vapaachtoisuuteen, ja vastaajat pysyivit anonyymeini eli tunnistamatto-
mina. Rajajaikirikomppanian kanssa oli sovittu vastausajankohta, joka mahdol-
listi varusmiehille kyselyyn vastaamisen palvelusajalla.

Rajajiikirikomppaniassa oli tutkimusajankohtana paikalla 105 varusmiesti.
Vastaajista 347 vuorokauden palvelusta suorittavia oli 16 upseerikokelasta, 34 ali-
kersanttia ja 22 aliupseerioppilasta. Michistoon kuuluvia rajajaakireitd eli 165
vuorokauden palvelusta suorittavia vastaajia oli 33. Kyselyyn vastasi 81 varusmies-
td (n=81). Kokonaisvastausprosentti oli 77 %.

Valtakunnallisella tasolla varusmieskoulutuksen keskeyttdmisprosentti on
noin 10 % (Puolustusvoimat. Tiedote 2016). Se on ollut samaa luokkaa Lapin ra-
javartiostossakin vuosina 2016-2017 (Lapin rajavartiosto. Rajajaikirikomppania.

Tilastointi 2017). Kyselyyn oli mahdollista vastata viikon ajan.

Varusmiesten voimavarat

Tirkeimmiksi tuen antajiksi komppaniassa nousivat omat palveluskaverit (48 %).

Vastanneet (n=381) olivat yhtd mieltd (98 %) siit4, ettd komppaniassa on hyvid ryhma-
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henki. Sotilaselimain sopeutuminen on sidoksissa koko ryhmin osana toimimiseen.
Esimies-alaissuhteen muodostuminen on merkittivi tekiji sotilaallisessa organi-
saatiossa. Vastaajista (n=81) suurin osa (85 %) piti omaa varusmiesryhminjohtajaa
oikeudenmukaisena ja "hyvini jitkdni”. Varusmiesryhminjohtaja on johtajakoulu-
tuksessa upseerikokelas ja alikersantti. Maastoharjoituksissa paras tukija oli oma pal-
veluskaveri (69 %). Yli neljisosa (27 %) vastaajista (n=81) valitsi itsensd parhaimmaksi
tuen antajaksi. Kantahenkilokunnalta eli kouluttajilta ja kenttdsairaanhoitajilta va-
rusmiehet kokivat saavansa tukea. Tukea pidettiin padosin riittdvini (79 %).
Terveysasemalla ldidkirin ja sairaanhoitajan vastaanotolla varusmiehet saavat pe-
rustason terveyden- ja sairaudenhoitoa. Lidkirin vastaanotto on keskimairin 2-3
kertaa viikossa noin kolme tuntia. Suurin osa vastaajista koki saavansa lddkiriltd
tukea omaan jaksamiseensa (79 %). Samaa mieltd sairaanhoitajan antamasta tuesta
oli 88 % vastaajista (n=81). Sairaanhoitajalta odotettiin keskusteluhetkii erityisesti
omaan jaksamiseen liittyvissd asioissa. Sosiaalikuraattorin toimintaa pidettiin riit-
tavini (81%). Sosiaalikuraattori on varusmiehen ensisijainen etuusturvan neuvoja.
Varusmiespalvelukseen sisiltyy eettisen ja psyykkisen toimintakyvyn kou-
lutusta sotilaspapin pitimini. Sotilaspappi on osa varusmiehen tukiverkkoa ja
tarjoaa ajatuksia ja ohjausta eettiseen arviointikykyyn. Sotilaspapin oppitunnit
keskittyvit ohjeistusten mukaan opetukseen ja sielunhoitoon. (Sotilaan kisikirja
2017, 271-272.) Vastaajista 75 % oli tyytyviisid hengelliseen osuuteen varusmies-
koulutuksessa. 21 % koki silti enemmin tarvetta sotilaspapin lisniololle. Tukea
siviilistd pidettiin myds tirkeind. Tdrkeimmiksi tukijoiksi nousivat liheiset ysti-

vit, kumppanit ja vanhemmat.

Varusmiesten jaksamista kuormittavat tekijat

Varusmiespalvelukseen tulo tietid muutosta totuttuihin toimintatapoihin (Salmi-
nen 2010). Kyselyssi tulivat esille palvelukseen ja siviilielimdan vaikuttavat asiat.
Kiireen koki yli puolet (62 %) vastanneista (n=81) suurimmaksi haasteeksi. Kiire
tuntui kaikkialla ja osalla koko palveluksen ajan. Yhteydenpitoa ldheisiin pidettiin
haastavana. Sen koki lihes puolet (48 %) vastaajista ongelmallisena. Yhteydenpi-
toa laheisiin vaikeutti oman vapaa-ajan puute.

Oman vapaa-ajan puute vaikeutti sopeutumista kolmanneksella (33 %). Soti-
laallinen kuri hankaloitti viihtymistd neljinnekselld (26 %) vastanneista (n=81).
Sotilaallinen kuri tuli esille fyysisend rasituksena ja kiireeni. Kdytinnon jirjeste-
lyjd pidettiin hankalina eikd ymmarretty aina koulutukseen liittyvid tehtivid. Aa-
muherdimiset tuntuivat kuormittavan palveluksen alkuvaihetta yli neljannekselld
(28 %) vastaajista (n=81).
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Varusmieskoulutus Lapin rajavartiostossa tapahtuu suurelta osin maastos-
sa. Maastossa pitkit valvomiset vaikuttivat henkiseen jaksamiseen lihes puolella
(46 %) vastanneista (n=81). Tama nikyi unen puutteena ja fyysiseni sekd psyyk-
kisend visymykseni. Vastaajista (n=81) lihes neljidsosa (22 %) koki vuodenaika-
vaihteluiden vaikeuttavan palveluksessa jaksamista. Talvella pimeys ja kylmyys
hankaloittivat lilkkumista. Erityisesti hiihtiminen ahkio perdssi vaikeakulkui-
sessa tunturimaastossa vihensi motivaatiota.

Puolella (47 %) vastanneista (n=81) siviilielimin asiat hankaloittivat palve-
luksessa olemista. Suurimpana ongelmana pidettiin omien asioiden hoitamisen
vaikeutta (30 %). Omien asioiden hoitamisessa nousivat nikyvimmin esille ra-
ha-asiat. Siiti huolimatta suurimmalla osalla (85 %) vastanneista taloudellinen
tilanne ei vaikuttanut henkiseen jaksamiseen varusmiespalveluksessa. Reilu vii-
desosa (22 %) vastanneista (n=81) koki ihmissuhdemuutosten, kuten eron kump-

panista, vaikuttavan varusmiespalvelukseen.

Keskeisimmat tutkimustulokset

Varusmiesten keskeisimmiksi tukijoiksi varusmiespalveluksessa ilmenivit tutki-
muksen mukaan omat palveluskaverit ja liheiset. Palveluskavereiden tuki liittyy
hyviin ryhmihenkeen. Samanlaisia tutkimustuloksia on saatu aiemmista tutki-
muksista. (Salminen 2010; Lehtinen 2009.) Samoin aikaisemmissa tutkimuksis-
sa ryhmihengen kokeminen tuli esille voimaannuttavana. Kaverisuhde voi olla
jopa elinikidinen. Lapin rajavartioston terveysaseman sairaanhoitajalta odotettiin
kuuntelijan roolia ja tukemista. Hengelliset asiat koettiin tirkeiksi kriisin aikana.
Palveluksen aikana kaivattiin oppitunteja henkisestd jaksamisesta. Kyselyssi tuli
esille varusmiesten toive tulla kuulluksi terveydenhoitohenkildston vastaanotolla
niin terveysasemalla kuin maastossakin.

Kouluttajien antamaan tukeen oltiin tyytyviisid maastossa, mutta palaut-
teen antamista ja tarkennettuja ohjeistuksia kaivattiin enemmin. Kouluttajilta
toivottiin erityisesti positiivista palautetta. Kouluttajat komppanian piillikdiden
johdolla ovat avainasemassa motivoimisessa ja kannustavan ilmapiirin saavutta-
misessa. Aikaisemmissa tutkimuksissa (Kapulainen 1994; Lehtinen 2009; Salmi-
nen 2010) on todettu varusmiesten motivaation olevan yksi tirkeimmisti asioista
varusmiespalveluksen onnistumisen kannalta. Ti4ssd tutkimuksessa motivaatio ei
kuitenkaan tullut esiin kovinkaan merkittavini tekijana.

Kirkollisen tyon oppitunteihin oltiin tyytyviisid. Kaivattiin tapaamishetkii ja

pienimuotoisia keskustelu- tai hartaustilaisuuksia maastoharjoituksiin.
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Kyselytutkimukseni mukaan suurimpana ongelmana pidettiin kiirettd ja oman
ajan puuttumista. Sotilaallinen kuri tunnustettiin kovaksi, mikd nikyi muun
muassa kiireen kokemisena. Oman ajan puuttuminen esti yhteydenpidon lihei-
siin ja kumppaniin. Hyvinvoivan parisuhteen tiedetdin edistivin nuoren henkis-
td jaksamista. Blomqvist ja Kangasluoma (2015) korostavat samanlaisia ajatuksia
omassa terveydenhoitotydn opinndytetyossdan.

2000-luvulla syntyneille kinnykki ja sosiaalinen media ovat jokapiiviinen osa
elimdid. Niiden vaikutus nikyy nuoren hyvinvoinnissa ja sosiaalisessa elimissi.
(Silta tulevaisuuteen. Jyviskylin yliopisto.) Varusmicehilld kinnykin kiyttod on
palveluksessa rajoitettu. Kyselyssi kidnnykin kiyton rajoitusta pidettiin ristiriitai-

sena, ja se vaikeutti henkilokohtaisten asioiden hoitamista.

Johtopaatokset ja pohdinta

Varusmiesten henkinen hyvinvointi on tirked osa varusmieskoulutuksen onnistu-
mista. Vastaajien mielestd komppanian vahvuutena oli hyva ryhmihenki. Kukaan
ei kokenut olevansa yksindinen. Paras tuki [oytyi varusmieskavereista. Onkin pie-
nen komppanian etu, ettd kaikki tuntevat toisensa.

Kyselyssd varusmiehet kokivat kiireen suurimpana haasteena, ja se ilmeni koko
palveluksen ajan. Kiirettd kohdattiin maastoharjoitusten valmisteluiden aikana,
miki suurelta osin johtui kouluttajien tavoittamattomuudesta ja epitarkkojen oh-
jeistusten antamisesta. Kyselyssa tuli esiin selvd viesti, ettd varusmiehet kaipaavat
avoimuutta, selvid ohjeistuksia ja kannustavampaa otetta koko varusmiespalveluk-
seen. Samoja tutkimustuloksia 16ytyi Salmisen (2009) ja Lehtisen (2009) tutki-
mubksissa. Kiire ymmarrettiin lahinni koulutuskulttuurisena ilmiond, johtamisen
yhteni keinona, mutta my6s yhteni arvovallan viestina.

Kyselyssd tuli esille, ettd yhteydenpito liheisiin, erityisesti kumppaniin, oli
liian rajoittunutta. Blomqvist ym. (2015) korostavatkin, ettd parisuhde on varus-
michelle enemmin voimavara kuin kuormittava tekiji. Nuoren on hyvi saada olla
yhteydessi liheisiin ja kumppaniin mahdollisimman paljon. Samaa on huomioitu
Porin prikaatissa reilun vuoden ajan uudistetulla koulutusmetodilla. Porin prikaa-
tissa on kiinnitetty huomiota varusmieskoulutuksen kannustavuuteen jirkiperiis-
timilld sitd. Turhista vanhanaikaisista menetelmistd on luovuttu. Varusmiehille
on jirjestetty omaa henkilokohtaista vapaa-aikaa sosiaalisten suhteiden hoitami-
seen. Ennenaikaisten palvelukeskeytysten miiri on vihentynyt. (Helsingin Sano-
mat. Pdivinlehti. Varusmiespalvelus 2015.) Tarvitaanko enii jaykkia sotilaallista
kuria ja vastaako se endd modernin yhteiskunnan toimintamalleja ja meidin ta-

paamme elda?
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Myos Mikolan ym. (2016) tutkimuksessa todettiin, ettd yhteiskunta on muut-
tunut. Nuoret arvostavat avoimuutta ja ajattelevat kriittisesti vanhoista toimin-
tatavoista. Osalla varusmiespalvelusta suorittavista henkinen hyvinvointi tulee
jatkossakin vaikeutumaan, jos palveluksen kiytintjd ei muuteta joiltakin osin.

Ihmisilld on erilainen kyky kestdd haastavia tilanteita ja selviytyd niisti.
Terveysaseman sairaanhoitajalta odotettiin kannustavaa ja kuuntelevaa otet-
ta varusmiesten henkilokohtaisissa kriiseissi. Sotilaspastorin lisndoloa toivottiin
maastoharjoituksiin, silli maastoharjoitukset koettiin niin haastavina henkisesti.

Kristillinen ihmiskdsitys ohjaa tyotini. Se on pyyteetontd auttamista hidin
hetkelld. Kaikilla meilld on ihmisarvo, eiki sitd voi toinen riistdd. Varusmiespal-
velusaika tulee hyodyntid mahdollisimman hyvin, mutta ei pidd unohtaa inhi-
millisyyttd. Varusmiesten motivaation puute ei kdynyt tutkimuksessani ilmi niin
suurena ongelmana kuin odotin. Jatkotutkimuksena voisi tehda kyselyn tai haas-

tattelun palveluksen alkuvaiheessa, kun palvelukeskeytykset ovat korkeimmillaan.
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Miia Marjaranta

TIERVA, Ml KULLOO? - HOITOTYON
SANASTO KOHTAAMISEN TUEKSI

Johdanto

nnostus sanakirjan tekemiseen lihti kdytinnon kohtaamisista inarinsaamelais-
ten vanhusten kanssa: asiakkaan didinkielen kidyttimisestd on kokemukseni
mukaan ollut hydtyd hoitotilanteissa. “Tierva, mii kulloo?” on inarinsaamea
ja tarkoittaa “Terve, mitd kuuluu?”. Kyseinen lause oli niitd harvoja sanontoja,
joita spontaanisti tuli mieleen vihiisen kielen opiskelun jilkeen. Usein kohtaa-
misissa kaipasin jotakin konkreettista apuvilinettd, jonka avulla voisi palauttaa
mieleen itselle vieraan kielen fraaseja ja sanontoja. Ajatus taskussa olevasta lunt-
tilapusta alkoi kehittymiin hoitajan apuvilineend toimivaksi taskusanakirjaksi.
Saamelaisten kotiseutualueella on tarvetta saamen kielen taitoisille hoito- ja
kirkonalan tyontekijéille. Erityisesti ikiihmiset voivat puhua saamea omana ii-
dinkielendin. Asiakkaalla on oikeus kiyttad didinkieltddn asioidessaan terveys- tai
kirkonalan palveluissa, mutta alan ammattilaisilta ei aina [6ydy riittavii kielitaitoa
(Lukkarinen 2001, 74). Asiakkaan didinkielen kiyttiminen mahdollistaa aidos-
ti asiakas- ja kulttuurilihtdisen kohtaamisen asiakkaan ja ammattilaisen vililla.
Erittdin uhanalaisen inarinsaamen kielen puhujilla ei aina ole mahdollisuut-
ta kiytedd didinkieltddn asiointiin. Inarinsaameksi ei ole ollut saatavilla hoito-
tyohon soveltuvaa yhteen koottua sanastoa. Opinniytety6n kehittdmistehtavini
olen tehnyt hoitotyon suomi—inarinsaame-sanaston, joka on tarkoitettu hoitajan
avuksi perushoidossa ja paivittdisissd toiminnoissa. Sanaston kiyttiminen edis-

tdd inarinsaamea didinkielendin puhuvien, etenkin ikdihmisten, mahdollisuutta
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kayttdd ensimmaiiseni opittua kieltd terveydenhuollon ja evankelisluterilaisen kir-
kon palveluissa. Inarinsaamenkielinen hoitotyon sanasto edistdd lisiksi erittdin
uhanalaisen kielen asemaa ja on kannustimena lisiamissi kielen puhujien mai-
rad. Taskusanakirjaksi tuotetussa hoitotyon sanastossa on helposti saatavilla hoi-
toty6n ydinsanastoa, tervehdyksid ja kuulumisten vaihtoon liittyvid ilmauksia,
joiden avulla asiakkaan voi kohdata kunnioittavasti hinen omalla kielellddn. Tas-
kusanakirjasta on lisiksi tehty mobiililaitteeseen ladattava versio helpottamaan

sanakirjan saatavuutta.

Aidinkielen merkitys kohtaamisessa

Kristillisen ihmiskisityksen mukaan Jumala loi ihmisen omaksi kuvakseen (1.
Moos 1:27). Kidytdnnossd timi tarkoittaa, ettd jokainen ihminen on arvokas eikd
arvo perustu omiin ansioihin (Jolkkonen 2016). Holistisen ihmiskisityksen mu-
kaan ihminen on biopsykososiaalinen kokonaisuus, eli ihmisen tarpeisiin, elimain
ja vaikeuksiin on monia tarkastelunikokulmia, mikd tdytyy ottaa huomioon koh-
taamisessa (Nykinen 2006). Ruhalan mukaan holistinen eli kokonaisvaltainen ih-
miskdsitys kattaa my6s hengellisyyden ja henkisyyden (Rauhala 1989).

Ihmisen kohtaaminen on ensiarvoista ja kokonaisvaltaista hoitotyossid. Hoi-
totyossd kohtaavat hoitaja ja hoidettava, mutta myos hoidettavan odotukset ja
toiveet sekd hoitajan ammattikdytdnnét ja hinen persoonallisuutensa. (Kyngis,
Kiiridinen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007, 11.)

Hoitotyon paradigmassa keskeisid kisitteitd ovat ihminen, ympiristo, terveys
ja hoitaminen (Sarajirvi, Matila & Rekola 2011, 25-27). Niiden kisitteiden poh-
jalta avainasemaan nousee kielen merkitys esimerkiksi muistisairaan inarinsaa-
melaisen kohtaamisessa. Hinen nikdkulmastaan hoitotieteen paradigma voisi
ndyttdytyd seuraavalla tavalla: ihminen eldd jatkuvassa vuorovaikutuksessa ympi-
ristdn kanssa. Hoitajan ja hoidettavan vililld on yhteinen kieli, jonka avulla kom-
munikoidaan puolin ja toisin. Hoitajan inarinsaamen kielen osaamattomuus tuo
haasteita ymmarrettivdin vuorovaikutukseen, miki voi niyttiytyd esimerkiksi
negatiivisena hoitomyénteisyyteni.

Toisaalta asiakas on myds moniulotteinen kokonaisuus, jossa nikyvit seka fyy-
sinen, psyykkinen, sosiaalinen, kulttuurinen ettd hengellinen puoli. Kulttuurisuu-
den ja sosiaalisuuden osa-alueisiin kuuluvat my6s lihtemittomini osana kielen
kidyttiminen ja osaaminen. Ymmirretyksi tuleminen vaikuttaa hoitotychén, ja
samalla hoitomy6nteisyys lisidntyy. Kieli on avainasemassa asiakkaita, omaisia
ja ympiristod kohdatessa. Kielen avulla vuorovaikutuksesta tulee asiakaslihtois-

td hoitotyoti.
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Inarinsaame on yksi kolmesta Suomessa puhutusta saamen kielestd. Erittdin
uhanalaisen inarinsaamen kielen ydinaluetta on Inarin kunta, jossa sitd on pe-
rinteisesti puhuttu. Kielen puhujia on noin 300 henkei. Kielen asema vaikutti
halyttiviled vield 1990-luvulla, mutta tehokkaan elvytystoiminnan avulla kielen
puhujien m3iri on lihtenyt kasvuun erityisesti nuorten keskuudessa. Inarinsaa-
melaiset, joita on noin 600, ovat Inarin kunnan alkuperiisviesti. (Kotimaisten
kielten keskus. Kielitieto. Kielet. Saame; Saamelaiskirijit. Saamelaiset. Saamen
kielet 2014.)

Suomi-inarinsaame-hoitosanasto vastaa kdytinnon hoito- ja diakoniatyon
tarpeeseen. Taskuun mahtuva kirja on helppo apuviline tilanteissa, joissa tdy-
tyy nopeasti l6ytdd sanoja ja sanontoja inarinsaameksi. Mobiililaitteisiin ladatta-
va sanasto on helposti saatavilla paikasta riippumatta. Pienillikin saamen kielen
sanoilla ja sanonnoilla voi kohdata ihmisen kulttuurilihtoisesti. Inarinsaamen-
kielisten hoitoalan sanakirjojen ja sanastojen puutteen vuoksi kielen kiyttdminen
hoitotilanteissa on jadnyt kielitaitoisten hoitajien vastuulle. Niin didinkieliset ina-
rinsaamelaiset ja etenkin muistisairaat ovat olleet eriarvoisessa asemassa kuin kan-

taviesto, koska heiti ei ole voitu kohdata heidin omalla didinkielelldin.

Kielelliset oikeudet

Sairaanhoitajien eettisissd ohjeissa kehotetaan hoitajaa kohtelemaan toista ihmis-
td ldhimmiisend ja toimimaan tehtivissiin oikeudenmukaisesti siten, ettd hin
kohtaa potilaan arvokkaana ihmisend huomioiden yksilén arvot, vakaumuksen
ja tavat. Sairaanhoitaja hoitaa jokaista potilasta yhtd hyvin ja kunkin yksiléllis-
ten tarpeiden mukaisesti, unohtamatta potilaan didinkieltid. (Sairaanhoitajaliitto
1996.)

Eettisten ohjeiden lisiksi asiakaslihtoisyyteen velvoittavat erilaiset lait, kuten
laki potilaan asemasta ja oikeuksista (Juujirvi, Myyry & Pesso 2011, 55). Sosiaa-
li- ja terveyspalveluissa asioidessa on tapana kiyttdd valtakieltd vihemmistokielten
sijaan. Asiakkaan oikeuksista voivat olla tietimittdmii niin asiakas itse kuin hen-
kilokuntakin. Asiakkaiden on tutkittu aloittavan kommunikoinnin valtakielells,
jos he eivit ole tietoisia henkildkunnan taidoista ja halusta kiyttdd asiakkaan i-
dinkieltd. Niin ollen usein didinkielen merkitys jad huomiotta hoitojen yhteydes-
si. (Lukkarinen 2001.)

Saamelaiskulttuurissa saamen kieli on tirkeid osa kulttuuria. Ei puhuta pelkis-
ti kommunikaatiovilineesti, vaan kieli ilmentii arvoja. Perinteisilld saamelaisilla
elinkeinoilla, kuten poronhoidolla, kalastuksella seki pyyntiin ja kasitoihin liicty-

villd ryhmill4, on oma erityisterminologiansa. Termistd on osa saamelaiselinkei-
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non harjoittajan ammattitaitoa ja kulttuurillista perimitietoa. Kieli kuvaa myos
luontosuhdetta ja ympiroivii todellisuutta. Erityisesti saamelaiskulttuurin luon-
tosidonnaisuus nikyy kielessd rikkaana ja laajana luontoa koskevana sanastona.
(Saamelaiskdrdjit. Saamelaiset. Saamen kielet 2014.)

Saamen kielen asemaa yllipidetiin ja kehitetdan Suomessa aktiivisesti. Saame-
laiskdrajit antaa suosituksia kielilainsidadantoon liittyvissd asioissa. Kotimaisten
kielten keskuksen tehtidvini on ohjata ja kehittdd yleiskieltd sekd neuvoa ja ohjata
kielikysymyksissd. (Vuolab-Lohi 2007.)

Saamelaisten kielellisistd oikeuksista on sdddetty useassa laissa. Laki sosiaali-
huollon asiakkaan asemasta ja oikeudesta (L812/2000) ja laki potilaan asemas-
ta ja oikeuksista (L785/1992) takaavat jokaiselle oikeuden saada lainsiddinnon
mukaista palvelua omalla didinkielellidn. Suomen perustuslaki varmistaa saame-
laisten aseman alkuperiiskansana, jolla on oikeus oman kielen ja kulttuurin ylli-
pitimiseen ja kehittimiseen (L731/1999). Saamen kielilaki (L1086/2003) turvaa
saamelaisille perustuslaissa siddetyn oikeuden kiyttid omaa didinkieltddn viran-

omaisasioinnissa saamelaisalueella.

Hoitotyon sanakirja

Ajatus sanakirjasta lihti kiytinn6n kohtaamisista inarinsaamelaisten vanhusten
parissa. Oma kielitaidon puute toi riittimittémyyden tunnetta hoitotilanteissa ja
siten innosti kehittdmain apuvilinettd tyohon. Inarinsaameksi ei ollut saatavilla
hoitoty6n sanastoa.

Taskusanakirja on erityisesti hoitajille tarkoitettu tydkalu, jota he voivat hyo-
dyntii kohdatessaan inarinsaamelaisen asiakkaan. Pienikin kielen huomioiminen
viestittdd kulttuuria kunnioittavasta ja asiakaslihtdisestd asenteesta. Sanakirjassa
on otettu huomioon pieni koko, jotta se kulkisi aina mukana hoitajan taskussa ja
siten palvelisi mahdollisimman monipuolisesti. Mobiililaitteisiin ladattava versio
mahdollistaa taskusanakirjan nopean kiytén missi tahansa maan kolkassa, jossa
sille ilmenee tarvetta.

Kohtasin harjoittelussa potilaan, jonka kiytoksessi oli ollut aggressiivisia piir-
teitd. Hoitajia oli kehotettu menemain hoitotilanteisiin pareittain turvallisuuden
vuoksi. Potilaan taustoista kivi ilmi, ettd hinen didinkielensi oli saame ja hinelld
oli muun muassa muistisairaus. Hoitotilanteeseen mennessimme ajattelin kohda-
ta hinet toivottamalla huomenta hinen ididinkielellidn. Potilas vastasikin minulle
hyvin iloisesti huomenta, johon jatkoin saameksi sen, miti kielitaitoni antoi my®-
ten. Hoitotilanne oli hyvin rauhallinen ja hoitomydnteinen, enki kokenut mitdin

aggressiivisuuden merkkeji hinessa.
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Uskon, ettd kielelld oli suuri merkitys potilaalle ja hinen turvallisuudentunteel-
leen. Hin koki tuttuuden tunnetta saadessaan kommunikoida omalla kielell4din,
vaikka ympiristd oli vieras. Jidn murtamiseen potilaan ja hoitajan vililli ei aina
tarvita paljon kielen osaamista, niin kuin oma kokemukseni osoitti. Rohkeus kiyt
tdd jo vihiistikin kielitaitoa on parempi kuin olla kiyttimarttd kieltd ollenkaan.

Kehittimistyon aineisto on muokkaantunut hoitotilanteissa eteen tulleista
kiytinnon tarpeista, kuten edelld esitetty kuvaus osoittaa. Aineistoa on keritty
my®0s Inarinsaamea hoitohenkilokunnalle -kurssilla. Aineiston pohjalta on tuotettu
opinniytetyéni Hoitotyon taskusanakirja suomi-inarinsaame. Sanakirjan visuaa-
lisessa ilmeessd on pyritty hyddyntimiin inarinsaamelaista virimaailmaa ja TaM
Erja Tuhkalan ammatillista osaamista taiton ja graafisen toteutuksen osalta. Ina-
rinsaamen kielellisen tarkistuksen on tehnyt Sdmi Giellagdldussa Neeta Jaisko.
Suomen kielessd on pyritty kiyttdmain puhuttua arkikieltd. Hoitotyon taskusa-
nakirjan tekeminen on liittynyt Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaisalu-

eella —hankeeseen ja samalla alueelliseen kehittimistyohon saamelaisalueella.

Pohdinta

Kieli ja kulttuuri ovat yhti, ja jos kieli katoaa, katoaa myos tietoa ja osaamista.
Kun kieltd tuetaan, tuetaan samalla kulttuurien monimuotoisuutta kansainvili-
sesti. Todellisuutemme rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jossa kieli on
tirkedssid osassa (Pietikdinen & Mintynen 2009, 12).

Kieli on avainasemassa vilitettdessd aikaisempien sukupolvien kulttuuriperin-
tod. Kielellisen symbolijirjestelmin avulla voidaan kuvailla ympiristéd ja yksilon
sisdistd maailmaa seki suhdetta niiden vililld. (Lukkarinen 2001.)

Kidytinnon tyossd olen huomannut, ettd kieli mairictdd saamelaista identiteet-
tid aivan kuten vanhat perinteiset elinkeinot, porot, luonto ja pukeutuminenkin.
Samalla tavalla kuin kieli rakentaa yhteis63, se myos rakentaa siltaa kahden kule
tuurin valilla.

Uskon, ettd vastaavanlaiselle taskusanakirjalle voisi olla kidyttod myos koltan
kielelld. Sanakirjaa voisi kiydi esittelemissd hoitohenkilokunnalle ja samalla in-
nostaa kdyttimiin saamea vuorovaikutuksessa potilaiden kanssa.

Kieli ei sdily poytilaatikossa eikd kulu kiytossd. Sanakirja on minun panokse-
ni erittdin uhanalaisen inarinsaamen kielen elvyttimiseen. Haluaisin nihdi kiel-
td kidytettdvin akdiivisesti. Toivon sanakirjan innostavan hoitajia kdyttimiin ja
opettelemaan kieltd ja nidin luovan positiivista ilmapiirid kielen kehityksen tueksi.
Puhuttu kieli on ihmisten vilisen kommunikaation edellytys ja perusta hyviin

kohtaamiseen.
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LOPUKSI

airaanhoitaja-diakonissaopiskelijoiden valmistuessa ja hankkeen tullessa

maaliinsa olemme saavuttaneet jotain aivan uutta: ensimmadistd kertaa

on toteutettu sairaanhoitaja-diakonissakoulutus saamelaiskulttuurikon-

tekstissa ja siitd on tuotettu opetuksen malli. Jatkossa se on edelleen ke-
hitettdvissi ja sovellettavissa eri koulutusaloille ja kulttuureihin.

Hankkeen ja koulutuksen yhteistyoni syntynyt osaaminen jakautuu eri toimi-
joille. Osaamista jdd saamelaisalueelle, jossa Saamelaisalueen koulutuskeskus voi
jatkossakin osallistua saamelaiskulttuurin integroimiseen kenties eri koulutusas-
teilla toteutuviin koulutusohjelmiin. Myos uudet ammattilaiset sijoittuvat pddosin
saamelaisalueelle t6ihin, hoitotyon ja diakonian tehtdviin. Sen my6td saamelais-
asiakkaan ja -potilaan kohtaaminen paranee ja uudet ammattilaiset voivat olla yl-
peitd erityislaatuisesta osaamisestaan.

Vastaavalle koulutukselle on jatkossakin tarvetta, silli monissa ammateissa
tarvitaan saamelaiskulttuurin osaamista ja saamen kielen taitamista. Niitd am-
matteja on kaikilla koulutusasteilla, joten uusia avauksia niiden tiimoilta jaddddn
odottelemaan.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa kehittyi hankkeen aikana saamelaiskult-
tuuriosaamista, ja ammattikorkeakoulu aktivoitui arktisen alueen toimijana sekd
solmi yhteistyosuhteita muihin arktisen alueen toimijoihin. Jatkossakin Diak toi-
mii hankkeissa arktisella alueella.

Opiskelijoiden opinndytetyot ovat kehittineet hoito- ja diakoniatyotd saa-
melaisalueella. Yhtend aiheena on ollut Lapin rajavartioston varusmiesten voi-
mavarojen riittdvyys varusmiespalveluksen aikana. Toisen tyon my6td Utsjoen
piihdetyossi tiedetiin jatkossa enemmin omaisten tuen tarpeesta ja voidaan

kehittdd palveluja edelleen. Inarin seurakunnan toimintaa on kehitetty harvaan

-18 -



Diak

asuttujen kylien osallisuuden suhteen. Lisiksi on tuotettu video kulttuurisen
osaamisen lisddmiseksi ja suomi-inarinsaame-taskusanakirja hoitotyontekijoille.
Tavoitteena on siis aina potilaan ja asiakkaan kohtaamisen ja hoitamisen toteutu-
minen parhaalla mahdollisella tavalla.

Koulutusyhteistyoti aloittaessamme saamelaisalueella esitettiin toivomus. Sen
mukaan tdstd opiskelijaryhmisti olisi tirkedd saada saamelaisalueelle vihintdin
yksi opettaja, yksi hoitotyon esimies ja yksi tutkija. Opiskelijoiden valmistuessa
nyt ammattikorkeakoulusta kaksoistutkinnolla jimme odottamaan, mihin toi-
ve johtaa.

Hankkeen tirkeimpini tuloksena on vuoden 2018 aikana valmistuvia sairaan-
hoitajia ja diakonissoja, joita onnittelemme limpimasti. Samalla haluamme kiitedd

yhteistydkumppaneitamme niin koulutuksen kuin hankkeenkin tiimoilta!
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Penttinen Assi, sairaanhoitaja (AMK) — diakoninen hoitoty6 - opiskelija,
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN
JULKAISUJEN KRITEERIT

DIAK TUTKIMUS -sarjassa julkaistaan uutta ja innovatiivista tietoa tuotta-
via tieteellisid tutkimuksia Diakonia-ammattikorkeakoulun opetus-, tutkimus- ja

kehittdmistoiminnan alueilta. Julkaisut ovat monografioita tai artikkelikokoelmia.

DIAK TYOELAMA -sarjassa julkaistaan tutkimus- ja kehittimisraportteja
sekd opinndytetoitd, jotka ovat tuottaneet innovatiivisia ja merkittdvid tyoelimidd
kehittdvid tuloksia. Sarjaan voivat tarjota julkaisuja Diakonia-ammattikorkea-

koulun tydntekijit, opinndytetydntekijit ja ulkopuoliset kirjoittajat.

DIAK PUHEENVUORO -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun
temaattisia puheenvuoroja, erilaisia selvityksid sekd opinndytetoitd. Tekstilajiltaan

julkaisut voivat poiketa tieteellisestd tai raportoivasta tekstisti.

DIAK OPETUS -sarjassa julkaistaan pedagogista kehittamistd kuvaavia julkaisuja,

oppimateriaaleja, oppaita ja tydkirjoja.
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DIAK PUHEENVUORO

DIAK PUHEENVUORO -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun
temaattisia puheenvuoroja, erilaisia selvityksid sekd opinndytetditd. Tekstilajiltaan

julkaisut voivat poiketa tieteellisestd tai raportoivasta tekstista.

Diak Puheenvuoro 1: Liisa Kauppinen & Irina Leino & Kirsti Kauppinen (toim.),
2016. Kokemuksellista taidetieti kulkemassa.

Diak Puheenvuoro 2: Jorma Niemeli (toim.), 2016. Sote sosiaalisen kestivyyden

vahvistajana (saatavana vain verkkojulkaisuna)

Diak Puheenvuoro 3: Raili Gothéni, Mikko Malkavaara & Minna Valtonen

(toim.), 2016. Muutosvoimaa — tutkielmia diakista ja teologiasta

Diak Puheenvuoro 4: Mari Pulkkinen, Eija Rautasalo & Tuija Ronki (toim.),
2016. Arjen helmiid — tyoelimilihtoistd osallistavaa kehittimistd sairaan-

hoitajakoulutuksessa.

Diak Puheenvuoro 5: Marina Seffansson & Outi Polso, 2017. Masennuksen hoi-

toon ldikkeitd, terapiaa ja liikuntaa.

Diak Puheenvuoro 6: Piivi Thizt, 2017. Etsivid ja osallistavaa vanhustyoti kehit-

timissi. [kdarvokas —hankkeen ulkoinen arviointi

Diak Puheenvuoro 7: Hanna Hovila, Anna Liisa Karjalainen & Juhani Toivanen
(toim.), 2017. Etsivad ja osallistavaa vanhusty6td kehittimissi. Ikdarvokas —hank-

keen ulkoinen arviointi

Diak Puheenvuoro 8: Piivi Vuokila-Oikkonen & Pirkko Pitynen 2017, Osallista-
van yhteiskehittimisen prosessi : Esimerkkini osallisuutta ja uusia palvelumalleja

moniammatillisen palveluohjauksen keinoin (OSUMA) —projekti
Diak Puheenvuoro 9: Keijo Piirainen & Tuula Pehkonen-Elmi 2017, Muuttuivat-

ko palvelut ja mihin suuntaan? Nuorten palvelujen kehittdmisen tuloksia Pieksi-
mielld 2015-2017
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Diak Puheenvuoro 10: Anne Surakka, Virpi Kuvaja-Kéllner & Reija Paananen
2017. Valmennuspaja Mahiksen vaikutusten ja kustannusten tarkastelua: Aina saa

tulla ja voi puhua mistd vaan, luottamuksella

Diak Puheenvuoro 11: Heikki Hiilamo, Anne Miitti, Karoliina Koskenvuo, Jussi
Pyykkonen, Tapio Rissanen & Sanna Aaltonen 2017. Nuorten osallisuuden edis-

timinen. Selvitysmiehen raportti
Diak Puheenvuoro 12: Marja Pinolehto (toim.), 2017. Sujuvampia opinpolkuja
romaneille ja maahanmuuttajille. Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeen

loppuraportti

Diak Puheenvuoro 13: Anu Ahola, 2018. Humanoidirobotti pienten alakoululais-

ten tukena haastaviksi koetuissa vuorovaikutustilanteissa

Diak Puheenvuoro 14: Tiina Ervelius (toim.), 2018. Sairaanhoitaja-diakonissa-

koulutus saamelaisalueella
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