Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa —

varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillinen osaaminen

Sosionomi (AMK)

Kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen varhaiskasvatuksessa

Ydinosaaminen

Sosionomin (AMK)
Kompetenssit ja varhaiskas-
vatuksen ydinosaaminen
(Arene 2017.)

Varhaiskasvatuksen
sosionomi
Kompetenssit ja
ydinosaaminen

Eettinen osaaminen

Lasten oikeuksien sopimuk-
sen mukaisen toiminnan edis-
taminen vahvistaen lasten
osallisuutta, hyvinvointia, huo-
lenpitoa ja suojelua

Oman toiminnan reflektio

Osaa edistaa lapsen oikeuk-
sien sopimuksen ja lapsen
edun mukaista toimintaa vah-
vistaen lasten osallisuutta, yh-

denvertaisuutta, tasa-arvoa,
turvallisuutta ja kestavaa ela-
mantapaa.

Osaa toimia varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden ja
varhaiskasvatuksen arvope-
rustan mukaisesti

Osaa reflektoida ammatillista
toimintaansa

Osaa toimia sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen ammat-
tieettisten periaatteiden mu-
kaisesti ja tunnistaa ammat-
tieettiset vastuunsa

Asiakastyon osaaminen

Pedagogisen toiminnan suun-
nittelu, toteutus, dokumen-
tointi ja arviointi

Leikin merkityksen ymmarta-
minen ja lasten vertaissuhtei-
den tukeminen lapsen kehityk-
sen, oppimisen ja hyvinvoinnin
lahtein

Lapsen ja perheen varhainen
oikein kohdennettu tuki
Perheiden kasvatusyhteis6jen
kasvatusyhteistyon ja yhteisol-
lisyyden vahvistaminen

Osaa suunnitella, toteuttaa,
dokumentoida ja arvioida var-
haiskasvatuksen pedagogiik-
kaa yhteistydossa muun henki-
|0ston kanssa

Hallitsee erilaisia ryhmanoh-
jaustaitoja ja varhaiskasvatuk-
sen menetelmataitoja
Ymmartaa oppimisen alueiden
seka leikin merkityksen ja
muut lapselle ominaiset tavat
toimia (liikunta, taiteellinen toi-
minta ja ilmaisun monet muo-
dot seka tutkivan oppimisen)
ja osaa tukea lasten toimi-
juutta ja vertaissuhteita lapsen
kehityksen, oppimisen ja hy-
vinvoinnin lahteina

Osaa tunnistaa lasten kulttuu-
rin ja yhteison ominaispiirteita
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ja osaa soveltaa niita ammatil-
lisessa toiminnassaan

Osaa tunnistaa ja arvioida las-
ten ja perheiden hyvinvoinnin
riskitekijoita seka osaa vahvis-
taa lapsen ja perheen hyvin-
vointia oikein kohdennetulla
tuella

Osaa hyodyntaa perhetyon ja
lastensuojelun  osaamistaan
varhaiskasvatuksessa

Osaa vahvistaa perheiden
osallisuutta tukevaa vertaistoi-
mintaa ja yhteisollisyytta

Palvelujarjestelméaosaa-
minen

Varhaiskasvatusta ja sen jar-
jestamista ohjaavien normien
ja lainsaadannon tuntemus
Palveluohjaus ja verkostoyh-
teistyd perheiden tarpeiden
pohjalta sote-palvelujarjestel-
massa

Moniammatillinen yhteistyo

Tuntee varhaiskasvatusta ja
osaa kehittaa tyotaan sen jar-
jestamistd ohjaavien normien
ja lainsaadannon mukaan
Osaa tunnistaa ja arvioida pal-
veluohjauksen ja verkostoyh-
teistyon tarpeen perheiden tu-
kemiseksi ja osaa ohjata per-
heita monialaisessa palvelu-
jarjestelmassa

Osaa toimia sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen asiantun-
tijana monialaisessa ja -am-
matillisessa yhteistyossa

Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen

Lapsen ja vanhempien kuul-
luksi tulemisen ja osallisuuden
edistaminen yhteiskunnassa
Lapsen toimijuuden ja vertais-
suhteiden vahvistaminen
Yhteiskunnallinen  vaikutta-
mistyo varhaiskasvatuksen ja
siinen liittyvan koulutuksen ke-
hittamisessa

Osaa hyddyntaa yhteiskunnal-
lista osaamistaan seka tunnis-
taa ja tuoda esille lasten ja
perheiden hyvinvointia uhkaa-
vat epakohdat rakentavasti
kehittamisen kohteeksi

Osaa edistaa ja tukea lasten ja
perheiden kuulluksi tulemista
ja osallisuutta varhaiskasva-
tuksessa seka yhteiskunnassa
Tunnistaa  yhteiskunnallisen
vaikuttamistyon merkityksen
varhaiskasvatuksessa ja sii-
hen liittyvan koulutuksen ke-
hittamisessa

Tutkimuksellinen kehitta-
mis- ja innovaatio-osaa-
minen

Varhaiskasvatuksen pedago-
gisen toiminnan ja varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuurin ar-
viointi ja kehittdminen

Osaa yhteistydssa muun hen-
kiloston kanssa dokumen-
toida, arvioida ja kehittaa var-
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Tutkimuksellisten ~ menetel-
mien soveltaminen varhais-
kasvatustyossa ja saatujen tu-
losten hyodyntaminen var-
haiskasvatuksen kaytantojen
kehittamineen

haiskasvatuksen pedagogiik-
kaa, varhaiskasvatustoimintaa
ja toimintakulttuuria seka mo-
nialaista yhteistyota

Osaa hyodyntaa tutkimustie-
toa ja soveltaa sita varhais-
kasvatustydssa ja varhaiskas-
vatuksen kaytantojen kehitta-
misessa

Tunnistaa  varhaiskasvatuk-
sen ammatillisen osaamisen
kehittamistarpeita

Tydyhteiso-, johtamis- ja
yrittdjyysosaaminen

Lahijohtaminen
Kasvatusyhteison pedagogi-
sen toiminnan johtaminen
Vastuu omasta ja kasvatusyh-
teison tyohyvinvoinnista

Osaa soveltaa esimies- ja
alaistaitoja seka tiimityotaitoja
varhaiskasvatuksessa

Osaa toimia osana moniam-
matillista tydyhteisoa

Osaa toimia varhaiskasvatuk-
sen ja sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluiden yhteistyon
rakenteiden toteuttamisessa
seka monialaisessa verkos-
tossa ja osaa johtaa monia-
laista verkostoyhteistyota
Osaa arvioida varhaiskasva-
tustoiminnan laatua, tuloksia
ja vaikutuksia yhdessa muun
henkiloston kanssa

Osaa vaikuttaa seka tyoyhtei-
sonsa tyohyvinvointiin ja las-
ten turvallisuuteen

Varhaiskasvatuksen sosionomin paikasta varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee lapsiryhmassa

- Hallituksen esitys eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi siihen liitettaviksi laeiksi (HE 40/2018 vp,
278, sivu 101, saatavissa https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_40+2018.pdf )

"27 § . Varhaiskasvatuksen sosionomi. Pykélassa saadettiin varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-
vanimikkeesta ja kelpoisuudesta. Kuten edella 26 §:n perustelujen kohdalla on todettu, varhaiskas-
vatuksen opettajan ja sosionomin kelpoisuuksista eri pykalissa saatamalla on pyritty nykytilan sel-
keyttdmiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakuvassa nakyisi etenkin sosionomin koulu-
tuksen tuottama osaaminen moniammatillisen yhteistyon rakenteiden toteuttamisessa, perheiden
palveluohjauksessa seka perheiden kasvatusyhteistyon ja yhteisollisyyden vahvistamisessa.

Kelpoisuus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on edelleen vahintaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyisivat varhaiskasvatukseen suuntautuneet vahintdan 60
opintopisteen laajuiset opinnot. Myds voimassa olevan sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston ke-
loisuusvaatimuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 8608/2015) 1 §:n mukaan varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneiden opintojen on oltava yhteensa vahintdan 60
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opintopisteen laajuiset. Kelpoisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin olisivat myos ne ylem-
man sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet, joiden tutkinto sisaltaisi
vaadittavat opinnot. Joustavuuden lisaksi pykalaan lisattaisiin vastaava mahdollisuus opintojen tay-
dentamiseen kuin 26 §:n kohdalla. Sosionomi, jolla ei ole tutkinnossa suoritettuna varhaiskasvatuk-
seen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita opintoja, voisi suorittaa mainitut opinnot tutkintoa
taydentamalla. Mainitut opinnot eivat edelleenkaan patevoita esiopetuksen tehtaviin.

Lakiin sisallytettaisiin siirtymasaannokset ja niihin taydennyskoulutusmahdollisuus, jolla turvataan
lain voimaan tullessa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiloston kelpoisuus myds muuttuvan lain-
saadannon voimaantulon jalkeen.”

- Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (saatavissa https://www.finlex.fiffi/laki/alkup/2018/20180540)

"27 § Varhaiskasvatuksen sosionomi. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtaviin on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opin-
not, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on
taydennetty mainituilla opinnoilla.

75 § Henkilostoé koskeva siirtyméséénnds. Joka tama lain voimaan tullessa voimassa olleiden saa-
ddésten mukaan on ollut kelpoinen toimimaan sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain (272/2005) 7 §:ssa tarkoitettuna lastentarhanopettajana, on kelpoinen
toimimaan 26 ja 27 §:ssa tarkoitetussa tehtavassa. Samoin kelpoinen toimimaan 26 ja 27 §:ssa
tarkoitetuissa tehtavissa on se, joka on saanut Opetushallituksen ehdollisen ammattipatevyyden
tunnustamispaatoksen kelpoisuudesta lastentarhanopettajan tehtavaan ja saa Opetushallituksen
lopullisen tunnustamispaatoksen 31 paivaan joulukuuta 2021 mennessa.

Joka tdman lain voimaan tullessa on hyvaksytty yliopistoon tai ammattikorkeakouluun opiskelemaan
sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 7 §:ssé tarkoitettuja
lastentarhanopettajan opintoja tai vuoden kuluessa taman lain voimaantulosta on hyvaksytty yli-
opistoon tai ammattikorkeakouluun opiskelemaan tassa laissa saadetyn 26 tai 27 §:ssa tarkoitetun
kelpoisuuden tuovia opintoja, on opinnot suoritettuaan kelpoinen toimimaan 26 ja 27 §:ssé tarkoite-
tussa tehtavassa, edellyttaen, etta opinnot suoritetaan loppuun viimeistaan 31 paivana heinakuuta
2023.

Joka tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden saanndsten mukaan on ollut kelpoinen toimi-
maan erityislastentarhanopettajana, on kelpoinen toimimaan varhaiskasvatuksen erityisopettajana.
Samoin kelpoinen toimimaan varhaiskasvatuksen erityisopettajana on se, joka on saanut Opetus-
hallituksen ehdollisen ammattipatevyyden tunnustamispaatoksen kelpoisuudesta erityislastentar-
hanopettajan tehtavaan ja saa Opetushallituksen lopullisen tunnustamispaatoksen 31 paivaan jou-
lukuuta 2021 mennessa.

Joka tdman lain voimaan tullessa tai enintaan viisi vuotta ennen lain voimaantuloa on ollut virka- tai
tydsuhteessa varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatustehtavassé, johon hanen on katsottu tayttaneen
sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 8 §:ssé@ saadetyn
ammatillisen kelpoisuuden, tai on enintaan viisi vuotta ennen taman lain voimaantuloa suorittanut
mainitun kelpoisuuden tuottavat opinnot tai tdman lain voimaan tullessa ne aloittanut ja suorittaa ne
31 péivaan joulukuuta 2021 mennessé taikka saanut Opetushallituksen antaman ammattipatevyy-
den tunnustamispaatoksen kelpoisuudesta lahihoitajan tehtaviin lasten paivahoidossa tai saanut
Opetushallituksen ehdollisen ammattipatevyyden tunnustamispaatoksen kelpoisuudesta lahihoita-
jan tehtaviin ja saa Opetushallituksen lopullisen tunnustamispaatdksen 31 paivaan joulukuuta 2021
mennessa, on kelpoinen toimimaan 28 §:ssé tarkoitetussa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan teh-
tavassa.

Joka tdman lain voimaan tullessa tai viisi vuotta tata ennen on ollut virka- tai tydsuhteessa varhais-
kasvatuksen ammatillisessa tai hallinnollisessa johtotehtavassa, johon hanen on katsottu taytta-
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neen sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 10 §:ssa saa-
detyn kelpoisuuden, tayttaa 74 §:n 2 momentissa saadetyn kelpoisuuden ja on kelpoinen toimimaan
31 §:ssa tarkoitetussa paivakodin johtajan tehtavassa.

Joka taman lain voimaan tullessa on suorittanut steinerpedagogiset varhaiskasvattajaopinnot ja ol-
lut kelpoinen antamaan steinerpedagogiikkaan perustuvaa esiopetusta esiopetusryhmalle, johon ei
kuulu perusopetuksen oppilaita, tai joka on taman lain voimaan tullessa aloittanut tdssa momentissa
tarkoitetut opinnot ja suorittaa ne loppuun viimeistaan 31 paivana heinakuuta 2022, on kelpoinen
toimimaan 32 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tehtavassa suoritettuaan Opetushallituksen maaraa-
mat lisaopinnot.”

Lahteet

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. (2017). Sosionomi tuottaa hyvinvointia [&pi elamankaaren,
Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistajana. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n
selvitys sosiaalialan tilanteesta ja kehityksesta 2017. Arene: Helsinki. Saatavissa http://www.arene.fi/wp-con-
tent/uploads/Raportit/2018/arene_sosionomiselvitys_pitka_raportti_fin.pdf?_t=1526901428

Hallituksen esitys eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi siihen liitettaviksi laeiksi (HE 40/2018 vp) Saa-
tavissa https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_40+2018.pdf )

Varhaiskasvatuslaki 540/2018. Saatavissa https://www.finlex.fiffi/laki/alkup/2018/20180540
Tyoryhma

Tyoryhm@ asetettin  Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n organisoimassa kokouksessa
14.1.2019. Kokouksen puheenjohtajan toimi Arenen toiminnanjohtaja Petri Lempinen.

Tydryhman tehtdvana oli jasentaa sosionomi (AMK) tutkinnon tuottamaa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipeda-
gogiikan (60 opintopistettd) ammatillista osaamista ja asiantuntijuutta Varhaiskasvatuslain (540/2018) hen-
gessa, ottaen huomioon vuoden 2023 jélkeinen tilanne varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvassa seka am-
matillisessa osaamisessa ja asiantuntijuudessa.

Tydryhma piti kaksi kokousta 20.2.2019 ja 15.3.2019, joissa se laati esityksen "Sosionomi (AMK) varhaiskasva-
tuksessa — varhaiskasvatuksen sosionomi”. Esitys on laadittu sosionomi (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmien
kehittdmistyota varten.

Tyoryhma
Kuntaliitto

- Lahtinen Jarkko, kehittdmispaallikkd (20.2.2019 ja 15.3.2019)
KT Kuntatydnantajat

- Wessman Canelia, tydmarkkina-asiamies (20.2.2019 ja 15.3.2019)
Hyvinvointiala HALI ry

- Huhtala Katja, vastaava lastentarhanopettaja/ montessoriohjaaja, Herttoniemen Montessori-leikkikoulu (-)
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry

- Ahonen Aune, oppilaitosvastaava (20.2.2019 ja 15.3.2019)

- Katajisto Marjo, erityisasiantuntija (20.2.2019 ja 15.3.2019)
Opetusalan ammattijarjestd OAJ

- Setéla Auli, erityisasiantuntija (20.2.2019)

- Sutton Kirsi, erityisasiantuntija (15.3.2019)
Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry

- Hynénen liris (20.2.2019)
Ammattikorkeakoulut
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- Helminen Jari, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (pj./ siht.) (20.2.2019 ja 15.3.2019)
- Koivisto Markku, tutkintovastaava, Oulun ammattikorkeakoulu (20.2.2019 ja 15.3.2019)
- Nevanen Saila, yliopettaja, Metropolia ammattikorkeakoulu (20.2.2019)
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